ADITIVO CONTRATUAL A SER INSERIDO NA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO 2019/2021, registrada no MTE ES000339/2019, que entre si
fazem, O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS RESIDENCIAIS,
COMERCIAIS E MISTOS, CABINEIROS DE ELEVADORES, CONSERVACAO DE
ELEVADORES, EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO
E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, EXCETO
REGIAO SUL E VILA VELHA (SINDICONDOMI'NIOS) e 0 SINDICATO PATRONAL
DE CONDOMINIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS E EMPRESAS DE
ADMINISTRACAO DE CONDOMINIOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
EXCETO REGIAO SUL/ES (SIPCES), por seus presidentes infra firmados, tem
justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho
2019/2021 registrada no MTE sob n° ES/000339/201 9, datada de 26/07/2019, para o periodo
de 01 de abril de 2020 a 31 de marg¢o de 2021.

PARAGRAFO UNICO: O SINDICONDOMINIOS entregara ao SIPCES até o dia 19
(dezenove) de fevereiro de 2021, a minuta de reivindicagdo para negociagio da CCT
2021/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Empregados e Trabalhadores em Edificios e Condominios Residenciais, Comerciais e
Mistos, Horizontal, Vertical e Rural, Shopping center e Rodoviarias, Cabineiro de
Elevadores e Empresas de Conservag¢do de Elevadores e Empregados em Empresas de
Compra, Venda, Locacdo e Administragdo de Imodveis, com abrangéncia territorial em
Afonso Claudio/ES, Agua Doce do Norte/ES, Aguia Branca/ES, Alto Rio Novo/ES,
Aracruz/ES, Baixo GuandwES, Barra de Sio Francisco/ES, Boa Esperanca/ES,
Cariacica/ES, Colatina/ES, Conceigdo da Barra/ES, Domingos Martins/ES, Ecoporanga/ES,
Fundao/ES, Ibiragu/ES, [taguagu/ES, Itarana/ES, Jodo Neiva/ES, Laranja da Terra/ES,
Linhares/ES, Mantenépolis/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES, Montanha/ES,
Mucurici/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro Canério/ES, Pinheiros/ES, Rio
Bananal/ES, Santa Leopoldina/ES. Santa Maria de Jetibd/ES, Santa Teresa/ES, Sdo Gabriel
da Palha/ES, Sao Mateus/ES, Serra/ES. Viana/ES e Vitoria/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos para a categoria profissional a partir de primeiro de abril de 20207 os
seguintes pisos salariais:
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a) PORTEIRO (CBO 5174-10): R$1.256,54 (um mil, duzentos e cinquenta e seis reais e
cinquenta e quatro centavos);

b) FAXINEIRO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E OUTROS NAO
ESPECIFICADOS (CBO 5143-20): R$1.119,22 (um mil, cento e dezenove reais e vinte e
dois centavos);

¢) SECRETARIA, ESCRITURARIO (CBO 4110-05): R$1.158.83 (um mil, cento e
cinquenta e oito reais e oitenta e trés centavos);

d) AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL (encarregado de servigos gerais) -
(CBO 5143-10): R$1.277,57 (um mil, duzentos e setenta e sete reais e cinquenta e sete
centavos);

Os empregados registrados na fung¢io de encarregado de servicos gerais deverdo ter a

nomenclatura substituida por auxiliar de manutencio predial conforme CBO acima, a
partir da CCT 2019/2021;

¢) ASCENSORISTA (CBO 5141-05): R$1.465,51 (um mil, quatrocentos e sessenta e cinco

reais e cinquenta e um centavos);

f) ENCARREGADO GERAL (CBO 5143-25) R$1.547,64 (um mil, quinhentos e quarenta

e sete reals e sessenta e quatro centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica mantido na integra os paragrafos primeiro, segundo e
terceiro da cldusula terceira da CCT vigente.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados abrangidos por esta convengo terdio seus salarios reajustados em 4% (quatro
por cento) a partir de primeiro de abril de dois mil e vinte (01/04/2020).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O reajuste acima ¢ incidente sobre o salario base pago em
abril de 2019, zerando assim todas e quaisquer perdas salariais existentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na corre¢do salarial estabelecida no “CAPUT”, serdo
compensaveis todos os abonos e antecipacdes concedidos pelos empregadores no periodo de

01/abril/2019 a 31/Margo/2020, exceto os decorrentes de promocdo. término de
aprendizagem ou experiéncia, transferéncia de cargo, equiparacdo salarial determinada por
sentenca judicial ou alteragfo resultante de majoragdo da jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Inexistindo paradigma ou se tratando de empresa em
condominio constituido e em funcionamento apos a data base, bem como, empregado
admitido no periodo adiante com salario diferenciado do piso estabelecido na gHlsula
primeira, serd adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, ou seja, 1/1Z avos do
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indice de reajustamento decretado por més de servi¢o ou fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias com adig@o da época de contratagéo, conforme segue.

abr/19 4,00
mai/19 3,67
jun/19 3,33
jul/19 3,00
ago/19 2,67
set/19 2,33
out/19 2,00
nov/19 1,67
dez/19 1,33
jan/20 1,00
fev/20 0,67
mar/20 0,33
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA

Fica estabelecida a concessdo mensal de uma Cesta Bésica, Vale Alimentacgdo ou Ticket
Alimentago, no valor de R$260,00 (duzentos e sessenta reais), assegurando os valores
atuais ja pagos pelos empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado o acréscimo de R$15,00 (quinze reais) no
valor da Cesta Basica, Vale Alimenta¢do ou Ticket Alimentagdo, aos empregados que até o
més de margo de 2020, recebiam valores superiores a0 minimo estabelecido no Caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: Seré concedido Cesta Bésica, Vale Alimentacio ou Ticket
Alimentagdo, ao empregado em gozo de férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empregada gestante, sera concedida a Cesta Basica, Vale
Alimentagdo ou Ticket Alimentag#o, durante todo o periodo de Licenga Maternidade.

PARAGRAFO QUARTO: Ao empregado em Auxilio Doenga, serd concedido Cesta
Bésica, Vale Alimentac#o ou Ticket Alimentagdo, pelo periodo de 03 (trés) meses, apds os
15 (quinze) primeiros dias de afastamento.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado que faltar injustificadamente, ndo terd direito a
Cesta Bésica, Vale Alimentagdo ou Ticket Alimentagdo acima estabelecido, dentro do més
ou do més subsequente, se ja concedida.

PARAGRAFO SEXTO: Deverd o empregador, na admissdo do empregado, efetuar o

pagamento da Cesta Basica proporcional aos dias trabalhados, incluindo as folgas na
12 x 36.

PARAGRAFO SETIMO: Ao empregado horista, ¢ estabelecido o pagamenfo da Cesta
Basica, Vale Alimentagdo ou Ticket Alimentagdo, da seguinte forma. ’
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a) Para empregados que trabalharem jornada igual ou superior a 22 horas semanais, sera
assegurado o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido nesta
Conven¢do;

b) Para os empregados que trabalharem jornada menor que 22 horas semanais, sera
assegurado o pagamento proporcional as horas trabalhadas, conforme formula a seguir:

Foérmulas de apuracio:

a) Apuragdo cesta basica dia = Valor da cesta bésica dividido por 220hs

b) Calculo horas més: ntimero de horas trabalhadas = horas semanais multiplicado por 4,28
(médias de semanas més);

¢)Valor da cesta bésica: horas trabalhadas X valor da cesta basica didrio.

PARAGRAFO OITAVO: A concessdo do referido beneficio ndo possui natureza salarial.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - TAXA NEGOCIAL

Por decisio da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores, realizada no dia
15/03/2019 (sexta-feira), os empregadores deverdo descontar de todos os empregados
associados ao Sindicato Profissional SINDICONDOMINIOS/ES e de todos os trabalhadores
abrangidos pela presente Convengdo Coletiva, o valor de 01 (um) dia de trabalho a titulo de
TAXA NEGOCIAL.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O aludido desconto sera efetuado na folha de pagamento com
base no caput dos artigos 462, 545 ¢ 513, letra “e”, da CLT e também conforme o artigo 8°
da Convengdo 95, da OIT, tendo como finalidade, cobrir os custos da entidade sindical com
0 processo de negociagdo coletiva, bem como custear os beneficios sociais oferecidos pela
entidade, tais como servigos juridicos nas dreas trabalhistas ¢ vara de familia, dentista,
homologagdes, servigo de fiscalizagdes trabalhistas, pagamento de consultas médicas para o
associado que adquiriu o Plano de Satide SENAM e seus dependentes, conferéncia de
calculos trabalhistas. manutengio de despesas da sede, despesas com visitagdes nos locais
de trabalho, aluguel, agua, luz, telefone, funcionarios, manutengdo de equipamentos,
despesas com correios, despesas com material de expediente, despesas com viagens de
fiscalizagfio e visitagdo de base, etc.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado aos empregados nio associados o direito de
oposi¢do individual a cobranga, por qualquer meio, a qualquer tempo e até dez dias apds o
desconto em sua folha de pagamento, da devolugdo dos valores descontados. Os
trabalhadores NAO associados que comprovarem haver sofrido o desconto indevidamente

e, desde que requeiram no prazo de 90 (noventa) dias a contar do deposito da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho no sistema Mediador.

PARAGRAFO TERCEIRO: O referido desconto ser efetuado em 01 (uma) wnj
parcela na folha de pagamento do més de abril/2020 e serd repassado até o dia 05 (¢inco)

do més maio/2020 em favor do SINDICONDOMINIOS/ES.




PARAGRAFO QUARTO: As guias para recolhimento dos valores descontados deverio
ser emitidas através do site www.sindifacil.com/sindicondominios-es.

PARAGRAFO QUINTO: O Empregador que descontar e ndo efetuar o respectivo repasse
ficara caracterizado como devedor principal, além de ser obrigado ao pagamento de multa
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor originério, revertido em favor do Sindicato dos
Empregados, sem prejuizo da corre¢do monetéria e demais cominagdes legais.

PARAGRAFO SEXTO: No periodo do desconto da Taxa Negocial, NAQ ser4 efetuado o

desconto de 2,5% (dois virgula cinco por cento) da Taxa Associativa no contracheque do
trabalhador associado.

PARAGRAFO SETIMO: No caso de agdo judicial do trabalhador ou reclamagdo
diretamente no condominio, postulando a devolu¢io da Taxa Negocial, devera o
SINDICONDOMINIOS/ES proceder a devolugdo dos valores recebidos, por acordo ou
decisdo judicial, ressarcindo ao Empregado que tiver sofrido o desconto do respectivo valor.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA SETIMA - MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Ficam mantidas as demais clausulas da CCT 2019/2021 nio alteradas por este Aditivo.

E por estarem justos e acordados, firmam a presente Termo Aditivo a Convengéo Coletiva
de Trabalho 2019/2021, em 02 (duas) vias, que vigoraré a partir de 01 de abril de 2020, sem
prejuizos de seu teor e arquivamento no érgéo competente do Ministério do Trabalho.
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