ADITIVO CONTRATUAL A SER INSERIDO NA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2008/2010, ENTRE O SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS RESIDENCIAIS,
COMERCIAIS E MISTOS, CABINEIROS DE ELEVADORES,
CONSERVACAO DE ELEVADORES, EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E
ADMINISTRACAO DE IMOVEIS NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, EXCETO REGIAO SUL E VILA VELHA
(SINDICONDOMINIOS) E O SINDICATO PATRONAL DE
CONDOMINIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS E
EMPRESAS DE ADMINISTRACAO DE CONDOMINIOS NO
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO, EXCETO REGIAO SUL/ES
(SIPCES).

Pelo presente ADITIVO que deverd ser inserido na Convengdio Coletiva de Trabalho
2008/2010, registrada na Delegacia Regional do Trabalho, sob nmimero ES000180/2008,
datada de 24/10/2008, de acordo com o despacho do Chefe de Servigo de RelagBes do
Trabalho exarado no processo 46207.008373/2008-79, que entre si fazem, SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS DE EDIFICIOS RESIDENCIAIS,
COMERCIAIS E MISTOS, CABINEIROS DE ELEVADORES E CONSERVACAO
DE ELEVADORES, EMPRESAS DE COMPRA, VENDA E ADMINISTRACAO DE
IMOVEIS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, EXCETO REGIAO SUL E VILA
VELHA - SINDICONDOMINIOS, ¢ o SINDICATO PATRONAL DE
CONDOMINIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS E EMPRESAS DE
ADMINISTRACAO DE CONDOMINIOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
EXCETO REGIAQ SUL, SIPCES-ES, por seus presidentes infrafirmados, tem justo ¢
contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange todos os Condominios ¢ Empresas
representadas pelo SIPCES-ES, e se aplica a todos os empregados que prestam servigos na
base territorial do SINDICONDOMINIOS, exceto Regido Sul e Vila Velha.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente aditivo ¢ de 01 (um) ano, iniciando em Primeiro de Junho de
dois mil e nove (01/06/2009) e finalizando em Trinta e um de Maio de Dois mil ¢ Dez
(31/05/2010).
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PARAGRAFO UNICO
O Sindicondominios entregard até o dia 10 (dez) dias do més de abril de 2010, ao

SIPCES/ES, a minuta de reivindicagdes para negociagio da Convengio Coletiva de Trabalho
2010/2012.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL.

Os empregados abrangidos por esta convengio, terdo seus saldrios reajustados em primeiro
de Junho de dois mil e nove (01/06/2009), pela aplicagio do indice de 10% (dez por cento), %_r
incidente sobre o salario base pago em junho de 2008 zerando assim todas e quaisquer

perdas salariais existentes.
.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Na corregio salarial estabelecida no “CAPUT’, serio compensados todos os abonos e
antecipagdes concedidas pelos empregadores no periodo de 01 de junho de 2008 a 31 de
maio 2009, exceto os decorrentes de promogio, término de aprendizagem ou experiéncia
de cargo, equiparacio salarial determinada por sentenga judicial ou alteragio resultante de
majoracio da jornada de trabalho™.

PARAGRAFO SEGUNDO

Inexistindo paradigma ou se tratando de empresa em condominio constituido e em
funcionamento apds a data base sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, ou
seja, /12 avos da taxa de reajustamento decretado por més de servigo ou frago igual ou

superior a 15 (quinze) dias com adigdo da época de contratagao.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos para a categoria profissional a partir de Primeiro de junho de 2009, os

seguintes pisos salariais (salario base):
PORTEIRO: RS 550,31 (Quinhentos e cingilenta reais, trinta e um centavos);

FAXINEIRO E OUTROS NAO ESPECIFICADOS: RS 486,96 (Quatrocentos e
pilenta ¢ seis reais, noventa € seis centavos);

SECRETARIA/ESCRITURARIO: RS 505,23 (Quinhentos e cinco reais, vinte e trés
centavos);

ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS: RS 560,01 (Quinhentos € sessenta reais,
um centavo);

ASCENSORISTA: RS 646,72 (Seiscentos e quarenta e seis rcais, setenta e dois
centavos);

ENCARREGADO GERAL: RS 684,63 (Seiscentos ¢ oitenta e quatro reais, sessenta ¢
tres centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: SALARIO DE INGRESSO

Os empregados na admissdo receberdo durante o periodo de experiéncia, piso salarial
com reducdo de 25% (vinte e cinco por cento), incidente sobre o salario contratado,
ressalvado que nio poderd ocorrer pagamento menor que o valor do saldrio minimo.

CLAUSULA QUINTA — ATJUDA ALIMENTACAO (CESTA BASICA)
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Fica estabelecido a concessdo mensal de uma cesta Basica ou Vale Alimentagdo ou Ticket

alimentagio no valor de RS 40,00 (quarenta reais), a partir de julho/2009, assegurando os

valores atuais ja pagos pelos empregadores.
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PARAGRAFO PRIMEIRO O empregado em Auxilio Doenga e em gozo de férias, ndo tera
direito a cesta basica ou ticket alimentagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO A concessio do referido beneficio, ndo possui natureza salarial.

CLAUSULA SEXTA - MANUTENCAO DAS CLAUSULAS
Ficam mantidas as clausulas constantes da convengio coletiva de trabalho 2008/2010.

CLAUSULA SETIMA - FORO COMPETENTE
As controvérsias porventura resultantes da aplicagio das normas contidas no presente
instrumento serdo dirimidas pela justica do Trabalho da 17° Regiao.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente Aditivo a ser inserido na Convengdo
Coletiva de Trabalho 2008/2010, em 03 (tress) vias, que vigorara a partir de 01 de Junho de
2009, sem prejuizos de seu teor e arquivamento no érgdo competente do Ministério do
Trabalho.

Vitoria/ES, 01 de Junho de 2009.
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