ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012 / 2014

SINDICATO DE EMPREGADOS EM EDIFICIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS, CABINEIROS DE
ELEVADORES, CDNSERVA{:@O DE ELEVADORES, EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDAS, LOCACAO
E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, EXCETO REGIAO SUL/ES E VILA VELHA

(SINDICONDOMINIOS), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n® 36.327.914/0001-09, neste ato representado
por seu Presidente, Sr°. FABRICIO PEREIRA DA SILVA, CPF N°. 902.014.186-49 ¢

SINDICATO PATRONAL DE CONDOMINIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS E EMPRESAS DE
ADMINISTRACAO DE CONDOMINIOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, EXCETO REGIAO SUL/ES — SIPCES, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°, 39.781.778/0001-10, neste ato representado por seu Presidente, Sr°. CYRO
BACH MONTEIRO, CPF N°. 229.295.096-00, celebram o presente ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
2012/2014, registrada na SRTE/TEM, sob n® | estipulando as condigdes de trabalho previstas nas cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Aditivo 4 Convengiio Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de Junho
de 2013 a 31 de maio de 2014

CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTE SALARIAL

Os empregados abrangidos por esta convengio terdio seus saldrios reajustados em Primeiro de Junho de Dois
Mil e Treze (01/06/2013), conforme segue:

a) Para os empregados com saldric ai€ RS 1.700.00 (Hum mil e setecentos reais), o reajuste salarial sera de 10%
(dez por cento):

b) Para os empregados com salario superior a R$ 1.700,01 (Hum mil, setecentos reais e um centavo), o reajuste
salarial serd de 7,11% (sete virgula onze por cenio);

¢) O reajuste acima ¢ incidente sobre o salario base pago em Junho de 2012, zerando assim todas e quaisquer
perdas salariais existentes.

§ 1° - Na corregiio salarial estabelecida no “CAPUT™, serdo compensaveis todos os abonos e antecipagdes
concedidas pelos empregadores no perfodo de 01/Junho/2012 a 31/Maio/2013, exceto os decorrentes de
promogdo, término de aprendizagem ou experiéncia, transferéncia de cargo, equiparagiio salarial determinada
por sentenga judicial ou alteragio resultante de majoraco da jornada de trabalho.

§ 2° - Inexistindo paradigma ou se tratando de empresa em condominio constituido e em funcionamento apos a
data base, bem como, empregado admitido no periodo adiante com salario diferenciado do piso estabelecido na
clausula quarta, serd adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, ou seja. 1/12 avos do indice de
reajustamento decretado por més de servigo ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias com adi¢do da época
de contratacio, conforme segue.

més admissao i salario até R$ 1.700,00 salrio acima R$ 1.700,0]
jun/12 | 10,00% | 7,11% _ay
e % b, 6,52%
ago/12 833% __ 592% |
set/12 | 7,50% SN 5,33%
_out/12 | 6,67% 4,74%
| mowlz | A | 4,15%
dez/12 . 5,00% | 3,55%
jan/13 | 4.17% | 2,96%
fev/13 | 3.33% 2,37%
mar/13 | 2,50% 1,78%
abr/13 | 1,67% 1,18% ]
| mai/13 ' 0,83% | 0,59%

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL ,
Ficam estabelecidos para a categoria profissional a partir de Primeiro de junho de 2013, os seguintes pisos
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a) Porteiro: R$ 818.53 (oitocentos e dezoito reais, cincoenta e trés centavos);

b) Faxineiro, auxiliar de servicos gerais e outros nio especificados: RS 729,08 (setecentos e vinte e nove reais,
oito centavos); :

¢) Secretaria, Escriturario: R$ 754,88 (setecentos e cincoenta e quatro reais, oitenta e oito centavos);

d) Encarregado de Servigos Gerais — R% 832,23 (oitocentos e trinta e dois reais, vinte e trés centavos);

¢) Ascensorista — R$ 954,66 (novecentos e cincoenta e quatro reais, sessenta ¢ seis centavos);

f) Encarregado Geral - R$ 1.008,16 (um mil e oito reais, dezesseis centavos)

§ 1° - Os empregados, na admissdo, receberdo durante o periodo de experiéncia, salario de ingresso, com
reducio de 25% (vinte e cinco por cento) incidente sobre o saldrio contratado, ressalvado que nio podera haver

pagamento menor que o valor do salario minimo estabelecido por lei.

§ 2° - Readmitido o empregado no prazo de 01 (hum) ano, na fun¢io que exercia, ndo serd celebrado novo
contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

CLAUSULA QUARTA: AJUDA ALIMENTACAQO (CESTA BASICA)
Fica estabelecido a concessdo mensal de uma cesta Basica ou ticket alimentag¢do no valor de RS 100,00 (cem
reais), assegurando os valores atuais ja pagos pelos empregadores.

§ 1° - Fica assegurado o acréscimo de R$15,00 (Quinze reais) no valor da Cesta Basica, Vale Alimentagdo ou
Ticket Alimentacéio, aos empregados que até o més de Maio/2013, seja superior a R$85.00 (Oitenta e cinco
reais);

§ 2° - Sera concedido Cesta Basica, Vale Alimentagio ou Ticket Alimentagio, ao empregado em gozo de férias;

§ 3° - A empregada gestante, serd concedida a Cesta Basica, Vale Alimentagdo ou Ticket Alimentagdo, durante
todo o periodo de Licenga Maternidade.

§ 4° - O empregado que faltar injustificadamente, nio tera direito a cesta bésica acima estabelecida, dentro do
meés:

§ 5° - Ao empregado horista, serd concedido o valor correspondznte a 50% (cinquenta por cento) do valor da
Cesta Basica, Vale Alimenta¢do ou Ticket Alimentagéo;

§ 6° - A concessfio do referido beneficio nfio possui natureza salarial.

§ 7° - Os empregadores poderdo fornecer a seus empregados o cartio Sipees Card Alimentagio de bandeira
Ecardes nas condi¢des abaixo:

a) Assegurar o criditc ne cartdo do trabalhador, dentro das condigdes contratuais, em caso de
afastamento por acidente no trabalho ou por necessidade de saide (com excegdo de doenca pré-existente
¢ licenga maternidade) por um periodo de até 03 (irés) meses, tendo por referéncia o ultimo valor
creditado no cartiio do trabalhador antes do evento;

b) O crédito devera ser solicitado exclusivamente pelo departamento de recursos humanos da empresa
ou, pelo sindico, administradora ou qualquer representante legal do condominio da base do
CONTRATANTE por meio de e-mail dirigido ao endereco eletrnico seguro@ecardes.com.br, o que
gerara de forma automatica confirmagfdo de recebimento, sem a qual a solicitagio serd tida como
inexistente. No se admitira que @ solicitagiio seja feita de forma direta pelo trabalhador que possa fazer
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¢) A solicitagio acima mencionada devera ser instruida com copias legiveis de provas documentais
adequadas e atualizadas sobre os fatos nela narrados, especialmente no que tange nio s6 a concessdo do
beneficio equivalente pelo INSS, mas também o prazo pelo qual devera se estender, sem prejuizo de que
possa a CONTRATADA, a qualquer tempo, requisitar documentagéo complementar pertinente ao caso.
Na auséncia de informagdo oficial quanto ao prazo de duragdo do beneficio outorgado pelo INSS, sera
ele tida como fixado em 15 (quinze) dias, nada obstando que possa a empresa ou condominios da base
do CONTRATANTE fazer prova de que foi prorrogado, sempre observado o limite maximo previsto no
capur:

d) A CONTRATADA. de posse de todos os documentos que entender competentes, terd o prazo de 05
(cinco) dias Uteis para andlise da solicitagdo, bem assim o oferecimento de resposta;

¢) Fica estabelecido, inclusive. gue o crédito devera ser requerido até o dia 10 do més subsequente ao do

sinistro, sob pena, em assim ndo ocorrendo. de ser caracterizada remincia quanto ao eventual
recebimento

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SEGURO DE VIDA
Os condominios deverdo contratar apolice de Seguro de Vida em grupo para os seus empregados,
compreendendo as coberturas e capitais segurados abaixo descritos:

MORTE NATURAL OU MORTE ACIDENTAL RS 20.000,00 |
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE RS 20.000,00
INVALIDEZ LABORATIVA PERI'-L’J\EN'TE TOTAL POR DOENCA PROFISSIONAL R 20.00:0,00 |
_AUXILIO FUNERAL (SOVIENTE SEGURADO PRINCIPAL) RS 170000 |
| CJ_Sla'la_r WS, A% 06 CESTAS DE RS g_-'—’ul RS 558.00 n
| Dlﬂuh:'k DE INCAPACIDADE TEMP. (AC IDENTE E3% 16,00 cada— LIMITE DE 40 | :
DIARIAS) | RS 640,00
| DIARIA DE INTERNAGCAC HOSFITALAR (ACIDENTE LIMITE DE 5 DIARIAS DE RS
700,00 R% 3.500,00
| REEMBOLSO EM CASQO C [RlJR{Ji.-JI. PGR_ *’LCIDE\TE RS 3.270.00
| CESTA Br‘\‘ﬂf.ﬂi AFASTAMENTO POR. ACIDENTE (AT I 3 CESTAS DE RS 207, ﬂﬂ'} RE 62100
C'G‘NIL'GES MGRI E NATURAL OU MORTE _e‘}(_:_IDE\I TAL RE 1.700,00
FILHOS: MORTE NATURAL OU MORTE ACIDENTAL RS 850,00
[ AUXILIO MEDICAMENTOS - REFMEOLSO EMi DECORRENCIA DE ACIDENTE _ B
|_OCORRIDO NO HORARIO DE TRABALHO RS 1.000,00

§1°- Os Condominios garantirdio aos empregados em gozo de auxilio doenga ou acidentario, a contratagio do

seguro de vida, limitado ao periode de vigéncia desta norma coletiva, nfo se estendendo para a proxima
Convengio ou Dissidio Coletivo.

§ 2° - Os Condominios poderdo providenciar copia da apolice e entregarem aos empregados. O prémio do
seguro sera pago 100% pelo Condominio, ndo havendo a participagiio dos funciondrios no pagamento dos
prémios do seguro.

§ 3° — Toda e qualquer contratac3o de seguro novo ou renovagio de apolice vigente, a  contar de 01/04/2013,
devera se adequar as novas coberiuras e capitais informados. As apélices vigentes terdo até o més de Agosto de
2013 para se adequarem a nova modalidade de seguro de vida para os empregados.

§ 4° - O SIPCES-LS apresenta modelo das coberturas e exclusdes, e que é parte integrante da presente
Convengdo, pcdendo os Condominies contratar o seguro com gualquer seguradora legalmente autorizada para
tanto, devendo o seguro cobrir no minimo o que estd estabelecido na proposta.

§ 5° — Ficam os Condominios izsentos de responsabilidade se nZo contratarem seguro de vida em funcio do
limite de idade (s¢ houver), impestas pelas seguradoras.

CLAUSULA SEXTA- CONTRIBUICAO NEGOCIAL .
Fica convencionado, o desconio do percentual de 3.5% (wés virgula cinco por u:nm ; dos empwgado

associados ao Sindicato Profissional (SINDICONDUOMINIOS-ES), incidente sobre o s:
titulo de Coniribuigdo Negocial. Para os empregados ndo associados, somente com aut
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Pardgrafo Primeiro:
O repasse ao SINDICONDOMINIOS-ES serd feito até o dia 10 do més de agosto de 2013. Nio havera
desconto da Contribuigdo Associativa no més de Julho de 2013.

Paragrafo Segundo:

O Recolhimento das Taxas descontadas dos empregados serdo efetuados em Guias Fornecidas pelo
SINDICONDOMINIOS-ES, que poderio ser retiradas no site www.sindifacil.com.br/sindicondominios-es. A
Empresa que descontar ¢ ndo repassar a entidade credora a contribuigdo descontada do saldrio do seu
empregado na daia estipulada arcard com as penalidades previstas em Lei.

CLAUSULA SETIMA - MANUTENCAO CLAUSULAS CCT 20122014
Ficam mantidas as demais cldusulas pactuadas na CCT 2012/2014, incluindo. a clausula de seguro de vida
negociada e consianie do aditivo firmado entre as entidades sindicais.

Vitoria — ES, 05 de julho de 2013.
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