CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, FIRMADA ENTRE O
SINDICATO DE EMPREGADOS EM EDIFICIOS RESIDENCIAIS,
COMERCIAIS E MISTOS, CABINEIROS DE ELEVADORES, CONSERVACAO
DE ELEVADORES, EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDAS,
LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, EXCETO REGIAO SUL/ES E VILA VELHA (SINDICONDOMINIOS)
E O SINDICATO PATRONAL DE CONDOMINIOS RESIDENCIAIS,
COMERCIAIS E MISTOS E EMPRESAS DE ADMINISTRACAO DE
CONDOMINIOS NO ESTADO DO ESPiRITO SANTO, EXCETO REGIAO
SULJ/ES (SIPCES).

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrange todos os Condominios e Empresas
Administradoras de Condominios representadas pelo SIPCES-ES, e se aplicam a todos
0s empregados que prestam servicos ma base territorial do SINDICONDOMIN 1085,
exceto Regiao Sul do Estado do Espirito Santo e Municipio de Vila Velha.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O Prazo de vigéncia da presente convencao € de 02 (dois) anos, iniciando em Primeiro
de Junho de Dois mil e dez (01/06/2010) ¢ finalizando em Trinta ¢ Um de Maio de Dois
Mil e doze (31/05/2012), excetuando-se a clausula de Reajusie salarial, que serd
rencgociada no ano de 2011, apds a entrega da pauta reivindicatoria ao SIPCES/ES.

Pardgrafo dnico: ¢
O SINDICONDOMINIOS entregari ao SIPCES, até o dia 13 (treze) do més de abril de
2011 a minuta de reivindicagdes para negociacio do aditivo previsto no Caput.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados abrangidos por esta convencio, terdo seus saldrios reajustados em
Primeiro de Junho de dois mil e dez (01/06/2010), pela aplicagao do indice de 9,03%
(nove virgula zero trés por cento), incidente sobre o saldrio base até RS 1.500,00 (um
mil e quinhentos reais) pago em Junho de 2009, zerando assim todas ¢ quaisquer perdas
salariais existentes.

§ 1° - Para os empregados abrangidos por esta convencdo, com saldrio superior a
R$1.500,01 (um mil, quinhentos reais ¢ um centavos), pago em junho/2009, o reajuste
sera de 5,50% (cinco virgula cincoenta por cento), zerando assim todas e quaisquer
perdas salariais existentes.

§ 2° - Na corregdo salarial estabelecida no “CAPUT”, serdo compensdveis todos os
abonos ¢ antecipagdes concedidos pelos empregadores no periodo de 01/Junho/2009 a
31/Maio/2010, exceto os decorrentes de promocdo, término de aprendizagem ou
experiéncia, transferéncia de cargo, equiparacio salarial determinada por senlenga
judicial ou alteracio resultante de majoracio da jornada de trabalho.
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§ 3° - Inexistindo paradigma ou se tratando de empresa em condominio constituido e em
funcionamento apds a data base seri adotado o critério proporcional ao tempo de
servico, ou seja, 1/12 avos do indice de reajustamento decretado por més de SErvigo ou
fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias com adicio da ¢poca de contratagio,

conforme tabela a seguir:

Junho/09
Julho/09
Agosto/09
Setembro/09
Outubro/09
MNovembro/09
Dezembro/09
Janeiro/10
Fevereiro/10
Margo/10
Abril/10
Maio/10

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

9,03%
8,28%
7,53%
6.77%
6.02%
2,27%
4,52%
3.76%
3,01%
2,26%
1,51%
0,75%

Ficam estabelecidos para a categoria profissional a partir de Primeiro de Junho de 2010

(01/06/2010), os seguintes pisos salariais.

a) Porteiro: RS 600,00 (seiscentos reais)

b) Faxineiro, auxiliar de servicos gerais e outros nio especificados: RS 530,92

(quinhentos e trinta reais, noventa ¢ dois centavos)

¢) Secretiria, Escrituririo: RS 550,85 (quinhentos e cincoenta reais, oitenta e cinco

centavos)

d) Encarregado de Servicos Gerais: RS 610,58 (seiscentos e dez reais, cincoenta e

oito centavos)

€) Ascensorista: RS 705,12 (setecentos e cince reais, doze centavos)

¢) Encarregado Geral: RS 746,44 (setecentos e quarenta e seis reais, quarenta e
quatro centavos);

Paragrafo dnico:

Conforme determinado na CCT 2002/2004, a nomenclatura das funcdes de: Zelador,
Encarregado e Administrador, foram alteradas, devendo os condominios providenciar
a regularizacio.
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CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE INGRESSO

Os empregados, na admissio, receberiao durante o periodo de experiéncia, salirio de
ingresso, com redugio de 25% (vinte e cinco por cento) incidente sobre o salirio
contratado, ressalvado que nao poderd haver pagamento menor que o valor do salério
minimo estabelecido por lei.

Paragrafo tnico: Readmitido o empregado no prazo de | (um) ano, na funcdo que
exercia, ndo serd celebrado nove contrato de experiéncia, desde que cumprido
integralmente o anterior.

CLAUSULA SEXTA - DIA DO PAGAMENTO
Fica estabelecido o 4° (quarto) dia iitil bancério do més subsequente, para pagamento do
saldrio, desde que, efetuados mensalmente.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

Os empregadores pagario 50% (cingiienta por cento) do 13° salirio aos empregados
quando do retorno de férias desde que solicitado por escrito. Aqueles empregados que
nao entrarem de férias entre os meses de Fevereiro a Setembro, receberdo juntamente
com o salario de Setembro, a 1* parcela do 13° saldrio, cujos valores serio compensados
no caso de rescisao contratual.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores que pagarem mensalmente os saldrios, concederdo entre os dias 15 a
20 de cada més, 40% (quarenta por cento) de adiantamento salarial, sobre o saldrio base,
€xceto nos meses em que ocorrer 0 pagamento das parcelas relativas ao 13° saldrio
(Outubro e Dezembro), sendo facultado ao empregado requerer o pagamento integral na
data do vencimento.

Paragrafo unico:

Os empregadores que tiverem sistema de pagamento em cheque, efetuario o mesmo
com a devida antecedéncia, liberando o empregado para saque na instituicio banciria,
sem prejuizo do saldrio.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE CHEFIA PARA PORTEIRO

Aos empregados que exercam efetivamente a fungdo de porteiro-chefe, independentes da
nomenclatura funcional adotada pelo empregador a esta funcio, fario jus, nos
EDIFICIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS a um adicional de 25%
(Vinte e cinco por cento) sobre o salirio base, desde que tenham mais de 04 (quatro)
empregados sob seu comando.

Parigrafo dnico:

Nao se aplica o adicional previsto no Caput, aos condominios que tenham empregados
exercendo as atividades ou fungdes acima previstas, independente da nomenclatura
adotada, que recebam saldrio diferenciado do piso salarial da categoria, fixado para o
cargo de porteiro.



CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA

Fica estabelecido a concessdo mensal de uma Cesta Basica ou Vale alimentacio ou
Ticket alimentagio no valor de R$ 50,00 (cincoenta reais).

Parigrafo primeiro: O empregado em gozo de férias, bem como, que faltar
injustificadamente, nao tera direito a cesta bésica acima estabelecida, dentro do mes.

Paragrafo segundo: Ao empregado em auxilio doenca ou acidentirio serd concedido
cesta basica pelo periodo de trés meses, apés os quinze primeiros dias de afastamento.

Paragrafo terceiro: A concessao do referido beneficio nao possui natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

Aos empregados admitidos até 31/05/2001 e que tenham completado ou venham
completar mais de cinco anos de trabalho ao mesmo empregador, fica assegurado o
recebimento de 2% (dois) por cento, a titulo de giiingiiénio, incidente sobre o saldrio
base, limitado a 04 (quatro) salarios minimos.

PARAGRAFO UNICO - Fica congelado em 2% o qiiingiiénio estabelecido no caput,
conforme aditivo inserido na CCT 2002/2004.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — HORAS EXTRAS
As horas extraordindrias serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cingiienta por
cento) sobre a hora normal.

§ 1° - Nao serd devido adicional de horas extras nas situagdes em que ocorrer
substitui¢ao nas mesmas fungdes, com conseqiiente acordo entre empregados envolvidos
e empregador através de instrumento préprio, permitido ainda, a compensacio das horas
com acréscimo de 50% (cincoenta por cento).

2° - Verificada a dobra de escala, o condominio fornecera alimentacio ao trabalhador:
C

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ADICIONAL NOTURNQ

O trabalho exercido no periodo entre as 22:00 horas da noite as 5:00 horas do dia
seguinte, estabelecido no artigo 73, § 2° da CLT, serd remunerado com adicional de 20%
(vinte por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada, afastado a incidéncia deste
adicional nas escalas de trabalho 12 x 36 ou outra escala, no periodo de 05:00 as 07:00
hs.

§ 1° - O adicional previsto no caput, incidira sobre 07 (sete) horas por escala trabalhada,
excluindo-se a incidéncia do pardgrafo primeiro do artigo 73 da CLT.

§ 2° - TRANSFERENCIA DE PORTEIRO NOTURNO PARA DIURNO: Se o
empregador, atendendo as necessidades do trabalho, transferir empregados de jornada de

trabalho do periodo noturno para o periodo diurno, deverd indenizar o empregado
T
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transferido, nas parcelas relativas a horas extras, repouso semanal remunerado sobre as
horas extras ¢ adicional noturno pagos, observado a média anual multiplicado pelo
numero de anos trabalhados nesta condigéo, até o limite de 05 (cinco) anos. O valor
apurado serd pago e langado no contra cheque do més seguinte & transferéncia sob a
rubrica: indenizacio de transferéncia de jornada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE DE
MANUSEIO DE LIXO

Fica assegurada a gratificagio de 10% (dez por cento) do saldrio minimo vigente no
pais, para, para empregados que manuseiam lixo, excetuando do manuseio do lixo a
simples varrigao ¢ o transporte do lixo acondicionado em sacos apropriados até a via
publica nos horérios determinados pela municipalidade.

§ 1° - O empregador, o empregado ou respectivos Sindicatos, poderio solicitar 4 DRT
oOu contratar realizacio de pericia através do programa de prevencio de riscos ambientais
(PPRA) para apuraciao de atividade insalubre no exercicio das atividades desenvolvidas
nos condominios.

§ 2°-Constada a inexisténcia de atividade insalubre, cessari o pagamento deste adicional
Pag

§ 3° - Assegura-se ao empregador o direito de fornecer todo tipo de equipamento para
eliminagdo da insalubridade, sendo o uso deste equipamento obrigatério pelo
empregado, devendo o empregador também exigir seu uso, eliminando totalmente os
riscos da insalubridade e o respectivo adicional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM
VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria ao empregado abrangido por esta convengio
que estiver a 12 (doze) meses faltando para obter a aposentadoria, desde que conte com
mais de 08 (oito) ano de contrato de trabalho com o condominio ou empresa por servigos
ininterruptos a0 mesmo empregador. A concessio cessa na data em que o empregado
adquirir o direito a aposentadoria.

§ 1° - Para concessio da estabilidade acima prevista, o empregado deverd comprovar a
averbacio do tempo de servico, mediante certiddo expedida pela Previdéncia Social
(INSS):

§ 2° - A concessio prevista nesta cliusula ocorrerd uma tinica vez, nio se aplicando nas
hipéteses de dispensa por justa causa, pedido de demissio ou acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO TRABALHADOR POR
OCASIAO DE CASAMENTO

Serdo concedidos 04 (Quatro) dias corridos de licenca remunerada, a todos os
empregados, em virtude de casamento, com a data de inicio a contar no dia que antecede
0 matriménio, devendo o empregado comprovar o fato no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas do término da licencga.




CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

Os condominios deverdo contratar apdlice de seguro de vida em grupo para os seus
empregados, compreendendo morte por acidente, morte natural e invalidez por acidente,
no valor minimo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

§ 19 - Ficam os condominios isentos de qualquer responsabilidade, se ndo contratarem
seguro de vida em fungdo de limites impostos pelas seguradoras, dentre estas, idade dos
empregados e auséncia de produto.

§ 29 - Os condominios deverio atualizar suas apolices nos vencimentos destas ou até 60
(sessenta) dias ap6s assinatura desta convengio. Ocorrendo sinistro antes da atualizacio
nos prazos mencionados, o valor a ser indenizado é o constante da apélice anterior.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS DE DIRETORES
SINDICAIS

Os Diretores Sindicais da entidade profissional serdo liberados para comparecimento em
Assembléias, reunides sindicais, durante 01 (um) dia por semestre, sem prejuizo de suas
remuneracoes, mediante a comprovacao de sua participacio, através de copia do livro de
presenca, desde que seja realizada no horério de trabalho do Empregado-Diretor.

§ 1° - Fica facultado aos empregadores liberarem, além do dia estabelecido no “caput”
desta Clausula, outros dias mediante comum acordo.

§ 2° - O Sindicato Profissional comunicaré os dias das reunides ou atividades, via setor
de pessoal do condominio ou empresa, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§ 3" - A liberagdo de que trata este artigo, abrangerd somente a 06 (seis) empregados
Diretores e limitado a 01 (um) empregado Diretor por Condominio ou Empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO
ESTUDANTE
O empregado estudante, nos dias de provas escolares obrigatérias, vestibulares ou
concursos publicos, limitados ao territério do Estado do Espirito Santo, prestados em
estabelecimento autorizado pelo MEC, serd liberado da seguinte forma:
1) Para provas escolares 02 (duas) horas antes do término do trabalho;
2) Para exame Vestibular, nos termos do inciso 7° do artigo 473 da CLT;
3) Para Concursos Piblicos 02 (Duas) horas antes do término do trabalho, caso
necessario e 02 (duas) horas ap6s o término da prova;
4) Comunique com 72 (Setenta ¢ duas horas) de antecedéncia;
5) Comprove sua efetiva realizacdo coincidente com as horas de trabalho, com
entrega posterior até 48 (Quarenta e oito) horas.

Paragrafo anico:

A comprovagdo da prova deverd ser efetuada por meio de declaracio escrita do
estabelecimento de ensino. Com relagdo ao exame vestibular para ingresso em
institui¢ao de ensino superior a comprovagio se fard mediante a apresentaca cartao



de inscriao e do calendrio das referidas provas, publicado pela imprensa ou fornecido
pela prépria escola.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregados abrangidos por esta convencao, poderédo cumprir as seguintes jornadas
de trabalho:

a) Jornada de 8 horas didrias, 44 horas semanais, permitindo-se a compensacio da
jornada aos sdbados com o respectivo acréscimo no labor didrio de segunda i sexta feira;

b) Jornada parcial na forma da legislacdo vigente, artigos 58-A, § 1°e 2°: 59, § 4% 130-A
¢ seus pardgrafos, contidos na CLT:

c) Escala 12 x 36 ou outra escala de trabalho, devidamente comunicado pelo empregador
a0 Sindicato de Classe:

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Nas escalas 12 x 36, serd obedecido o divisor de 180 horas mensais para apuracio do
valor da hora didria.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Na escala de trabalho conforme estabelecido no pardgrafo anterior, compreende-se ser o
més sempre de 30 (trinta) dias mesmo nos meses de 31 (trinta € um) dias, excluindo-se
para todos os efeitos legais o trigésimo primeiro dia, nio computando como jornada de
trabalho extraordinario (Hora Exira).

PARAGRAFO TERCEIRO:

Aos empregados em regime de escala, fica assegurado o intervalo alimentagdo de 01:00
hora; a ndo concessao implica na remuneracio desta hora ja integrante da remuneracio,
com 0 pagamento do valor correspondente a 50% (cincoenta por cento) do valor da hora
normal.

PARAGRAFO QUARTO:




Fica assegurada a substituicio eventual de hordrios, com expressa concordincia do
empregador, bem como, a substitui¢io do porteiro por outro empregado para a
concessao do intervalo alimentacio.

PARAGRAFO QUINTO:

a) O empregado que trabalha 220 horas, que faltar um dia de trabalho
injustificadamente, perderd o dia e o repouso remunerado;

b) O empregado que trabalha na escala 12 x 36 hs ou escala diversa se faltar um dia
de trabalho injustificadamente, perderd o dia e a folga compensatoria.

PARAGRAFO SEXTO:

No regime de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso ou
outra escala estabelecida pelo empregador, a jornada de trabalho nos feriados é
considerado escala normal de trabalho, ndo implicando pagamento de horas extras,
contudo o feriado serd remunerado em dobro ou proporcional ao periodo trabalhado, na
forma a seguir:

a) Remuneracdo em dobro significa o pagamento de um dia de trabalho a mais,
denominado feriado, sendo apurado pela divisio do salario base por 30;

b) O empregado em regime de escala que trabalhar toda a sua jornada no feriado
perceberda um dia de trabalho ou 50% (cingiienta por cento) deste se, trabalhar metade da
jornada nesta condicio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPROVACAQ DE PAGAMENTO DE
SALARIOS

Os empregadores, obrigatoriamente, fornecerao mensalmente comprovante de salirio a
todos os empregados.

Paragrafo unico:
O pagamento de saldrio ao empregado analfabeto deverd ser efetuado na presenga de
02 (duas) testemunhas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecido que os empregadores fornecerdo gratuitamente o vale transporte a
todos 0s empregados abrangidos pela categoria, excluindo-se os empregados residentes
no condominio e hipteses legais.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Nos Condominios Residenciais o fornecimento é obrigatério somente se exigido pelo
empregador e para os Condominios Comerciais e Mistos ¢ obrigatorio o fornecimento de
uniformes (calca, camisa, sapato e cinto se necessario), em nimero minimo de 02 (dois)
a0 ano, aos seus empregados, cabendo aos condominios regulamentar seu uso.

Pardgrafo tinico:

Os Condominios somente sdo obrigados a fornecer uniforme apos o término do
contrato de experiéncia, nos casos em que for obrigado, no prazo de até 15 (quinze)
dias apés do término do contrato de experiéncia para fornecimento do uniforme.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS

O inicio do gozo de férias dos empregados da categoria representada pelo Sindicato
profissional (Sindicondominios) nio poderd coincidir com domingos ou feriados, salvo
no regime 12 horas de trabalho x 36 horas de descanso interjornada.

Paragrafo unico: A concessao das férias serd participada, por escrito, a0 empregado,
com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, devendo o empregador efetuar o
pagamento no prazo de até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONDICOES MAIS BENEFICAS

Ficam asseguradas aos empregados as condi¢des mais favoriveis ja existentes em cada
condominio ou empresa, concedida de forma individualizada durante a vigéncia desta
Convencdo, em relacio a qualquer das cldusulas convencionadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGACAOQ DE RESCISOES
As homologacoes das rescisdes de Contrato de trabalho poderio ser realizadas no
Sindicato profissional (Sindicondominios), de forma gratuita.

§ 1° - O empregador acordard com o Sindicato profissional (Sindicondominios) a data e
hora para homologacio da rescisio do contrato de trabalho;

§ 2° - O empregador comunicard ao empregado, no ato da dispensa, por escrito,
contendo o0s respectivos cientes, com cépia para cada parte, o local, data e hora que
deverd comparecer 0 empregado para homologacio da rescisdo, e serd observado ainda,
o periodo de 01 (uma) hora apés o horério designado para o comparecimento das partes;

§ 3° - Documentos a serem apresentados para homologacio no Sindicato dos
Empregados (Sindicondominios). ,.'L
01 - Instrumento de Procuracio ou documento de preposto, com poderes de i/

representacao da empresa e firma reconhecida;

02 - 05 (Cinco) vias da rescisio de contrato de trabalho, discriminando no verso, ou
a parfe, a media das horas extras, média do repouso semanal remunerado sobre hora
extra e média do adicional noturno; e
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03 - Carteira de Trabalho (atualizada);

04 - Seguro Desemprego - Comunicacio de Dispensa;

05 - Copia do aviso prévio;

06 - Cheque Administrativo, Dinheiro, ou o crédito em conta corrente, incluindo
conta saldrio:

(07 - Extratos do Saldo do FGTS do empregado (atualizado);

08 - Atestado Médico Demissional ou Periddico que esteja dentro do prazo de 130
dias;

09 - Comprovante de Depdsito da Multa Fundidria, quando devida;

10 - Guia do imposto sindical do ano vigente ou anterior;

11 - Livro ou ficha de registro de empregados (atualizado).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO EM DOBRO

Aos empregados com tempo de trabalho superior a trés anos prestados ao mesmo
empregador e admitidos até 31 de maio de 1999, fica assegurado o pagamento de uma
indenizagéo equivalente a um saldrio base, a titulo de aviso prévio em dobro e de 50%
(cingiienta por cento) do saldrio base, aos empregados admitidos & partir de 01 de
junho de 1999 até 31 de maio de 2001.

§ 17 - Quando o empregado for dispensado pelo empregador do cumprimento do aviso
prévio previsto em lei, caberd ao empregador indenizar o valor acima estipulado se
atendido as condigdes previstas acima.

§ 2° - A indenizacio acima estabelecida ndo se integra ao contrato de trabalho,
ressalvado a incidéncia do FGTS e INSS.

§ 3° - Fica excluida a incidéncia desta cldusula e seus pardgrafos aos empregados
admitidos a partir de 01 de Junho de 2001.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE APRESENTACAO

Aos empregados que solicitarem carta de apresentagdo deverio os empregadores
fornece-las nas hipdteses de: Pedido de Demissdo, Demissio sem Justa Causa e
Demissao pdr Justa Causa, se esta, for descaracterizada por decisio judicial.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RECLAMACOES.

A entidade sindical profissional levard ao conhecimento do condominio ou empresa as
reclamagoes que lhe forem trazidas pelos trabalhadores, especificando o nome do
empregado e 08 motivos referentes ao descumprimento da presente norma coletiva de
trabalho ou preceitos da CLT, visando a negociacio prévia para o ajuizamento de
reclamatdria trabalhista.
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Os empregadores, no més de maio enviario obrigatoriamente  ao
SINDICONDOMINIOS a relacao do desconto do Imposto Sindical na forma da lei e
quando das admissoes de novos empregados deverio informar a relacdo do desconto
do Imposio Sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
DAS CLAUSULAS DESTA CONVENCAOQ

Em caso de violacio dos dispositivos ora convencionados, o Sindicato prejudicado
notificard a outra parte, na pessoa de scu representante legal, para que proceda a
regularizagio no prazo de 10 (dez) dias. Findo o prazo cabe a parte prejudicada a
constatagiao do cumprimento da notificagio. Persistindo a violacio, serd competente
a Justica do Trabalho para obrigar o intransigente no pagamento de multa
equivalente a meio piso admissional, por infracio ou cldusula, a ser revertido em
favor dos empregados ou dos empregadores.

Paragrafo anico:

Fica excluida a incidéncia da multa prevista no "caput” sobre as seguintes clausulas
desta CCT: Estabilidade dos Empregados em Vias de Aposentadoria, Abono de
Faltas de Diretores Sindicais, Auséncia por Motivo de Doenca, Do Recrutamento da
Contratacio, Homologacio de Rescisio, Carta de Apresentacio, Acidente no
Trabalho, Divulgagio das Clausulas Convencionadas e Quadro de Avisos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONDICOES DE TRABALHO

Os empregadores deverao, na medida em que houver condigdes fisicas,
providenciarem local adequado para que os empregados possam fazer suas refeicdes
¢ fornecerem dgua filtrada ou bebedouro. Também deverdo os condominios manter
instalagbes sanitdrias nas dependéncias do local de trabalho em condi¢oes de atender
satisfatoriamente aos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESOCUPACAO DO IMOVEL

Os empregados que residem no imével do empregador, por ocasiio da Rescisdo do
Contrato de trabalho, deverdo promover a desocupacio do mével dentro do prazo de
30 (trinta) dias, sendo que, para os empregados admitidos a partir de 01 (primeiro) de
Junho de 1995, o prazo serd de 15 (quinze) dias.

Parigrafo iinico:

Quando se fizer necessirio o cumprimento integral do aviso prévio, os empregados

deverao desocupar o imével uma vez expirado o prazo deste, devendo a chave do

imével ser entregue impreterivelmente por ocasiio do pagamento das verbas

rescisorias. ﬁ

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MEDICINA DO TRABALHO
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Os condominios com mais de 25 (vinte ¢ cinco) e até S0 (cingiienta) empregados,
enquadrados no grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro T da NR4, ficardo a partir
desta Convencio Coletiva de Trabalho, desobrigados a indicar Médico Coordenador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIA POR MOTIVO DE
DOENCA.

Assegura-se o direito de auséncia remunerada de 01 (HUM) dia por semestre, aos
empregados, para levarem seus filhos menores ou dependentes até 12 (Doze) anos de
idade a0 médico, mediante comprovacio com atestado médico e/ou declaracao de
comparecimento, onde constari o CARIMBO DO MEDICO com seu respectivo
CRM, devendo a entrega da comprovacio ser no prazo maximo de 02 (dois) dias
subsequente a auséncia ao trabalho, sob pena de desconto da remuneracao dos
referidos dias, inclusive, do repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O empregado que faltar por motivo de doenca devera apresentar atestado médico
onde constard o CARIMBO DO MEDICO, com seu respectivo CRM, no prazo
maximo de 48 (Quarenta e oito) horas da auséncia ao trabalho, sob pena de desconto
da remuneracio dos referidos dias.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O empregador e 0 empregado assinario conjuntamente no ato da enlrega do atestado
médico pelo empregado ou a quem o empregado indicar para tal, o recibo contendo a
data e hora da entrega dentro do prazo estabelecido.

PARAGRAFO TERCEIRO:

O empregador assumiré os primeiros 15 (Quinze) dias de atestado médico, dentro do
periodo de 02 (Dois) meses, devendo o empregador, via internet, no prazo superior a
estc requerer em favor do empregado o auxilio doenca ao INSS se o motivo do
afastamento for o mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTOJOS OU_ ARMARIOS DE
PRIMEIRO SOCORROS

Os empregadores manterdo no local de servigos estojos ou armérios contendo
material de primeiros socorros (mertiolate, gases, esparadrapo, algodao, bandaid).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACIDENTE NO TRABALHO.

Os empregadores se obrigam a garantir o transporte gratuito imediatamente apos a
ocorréncia do acidente no trabalho com o empregado, até o local do efetivo
alendimento médico, bem como, o transporte, quando da alta médica, até a sua
residéncia, se a situacio clinica do empregado impedir sua normal locomocao.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- DIA DO EMPREGADO EM
CONDOMINIO

O dia do empregado em Condominio Residencial, Comercial e Misto, Cabineiro de
elevadores serd comemorado no primeiro sibado de Dezembro. sendo que, de
natureza simbdlica.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

Os empregadores deverio preencher os formulérios exigidos pela Previdéncia Social,
quando solicitado pelo empregado, no prazo de 15 (Quinze) dias corridos.

a) Para fins de obtencio de auxilio doenca;
b) Para fins de obtencio de aposentadoria:
¢) Para fins de obtencao de aposentadoria especial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIVULGACAO DAS CLAUSULAS
CONVENCIONADAS

As partes convencionam que a divulgagio de tabelas salariais no todo ou em parte
terdo que conter as assinaturas em todas elas dos representantes legais de ambas as
entidades sindicais (SIPCES e SINDICONDOMINIOS),

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas deverdo manter em local de facil visualizacio dos empregados, quadro
de avisos onde serio afixados os avisos, circulares da entidade sindical profissional ¢
convengdo coletiva de trabalho, vedado aqueles de conteiido politico partidrio,
ofensivo a lei ou a qualquer pessoa fisica ou juridica.

CLAUSULA  QUADRAGESIMA _ SEGUNDA - IDENTIFICACAO
FUNCIONAL

Os empregadores poderio fornecer aos seus empregados o crachd de identificacdo
funcional, onde deverd constar uma foto 3x4 do empregado, nimero da carteira de
trabalho, data de nascimento, data de admissdo, funcio do empregado ¢ o Zrupo
sanguineo se o empregado souber informar, devendo o empregado porti-lo no
horério de trabalho e devolver por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROIBICAO DE GUARDA DE
OBJETOS.

Fica convencionado que € terminantemente proibido aos condéminos e empregados,
para salva guarda de melhor relacio e seguranca do trabalho, a entrega de chaves e
outros objetos, pelos condéminos, assim como aceitagio por parte dos empregados,
para guarda dos aludidos objetos, mesmo em cardter excepcional e ou momentaneo.
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Paragrafo dnico:
O descumprimento do "caput” desta cléusula isentard o empregado ¢ o condominio
de quaisquer responsabilidades civeis, criminais e ou trabalhistas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO.

O Sindicato dos empregados poderé interpor agio de cumprimento na Justica do
Trabalho, em relacio ao estipulado nessa Convencio Coletiva, nos termos da
Legislagio em Vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Ficam os empregadores obrigados a descontar mensalmente 2,5% (dois virgula cinco
por cento), do salirio base de todos os empregados integrantes associados da
categoria, conforme estabelece o artigo 110 do Estatuto do Sindicato da categoria
profissional e na forma do artigo 8° inciso TV da Constituicado Federal de 1988, a
titulo de taxa associativa, devendo, respectivos valores serem repassados ao sindicato
profissional até o 5° (quinto) dia atil do seu efetivo desconto.

Paragrafo 17 - Para os empregados horistas, associados ao Sindicato, serd descontado
mensalmente o valor de RS 6,00 (seis reais)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORO COMPETENTE

As controveérsias porventura resultantes da aplicagao das normas contidas no presente
instrumento serdo dirimidas pela justi¢a do Trabalho da 17" Regiio.

E por estarem justos e acordados, firmam a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho 2010/2012, em 04 (quatro) vias, que vigorard a partir de 01 de Junho de
2010 sem prejuizos de seu teor e arquivamento no dérgdo competente do Ministério
do Trabalho.
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Presidente do Sindicato dos Empregados em
Edificios Residenciais, Comerciais, Mistos,
Cabineiros de  Elevadores, Conservacio de

Presidente do  Sindicato  Patronal de
Condominios Residenciais, Comerciais,

Mistos ¢ Empresas de Administragio de
Condominios no Estado do Espirito
Santo, Exceto Regido Sul.

Elevadores e Empregados em empresas de
compra, venda, locagho ¢ Administragio de
Imiveis no Estade do Espirito Santo, exceto
Regiio Sul e Vila Velha.
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OAB-ES n” 11394

Vitoria A1 de junho de 2010

Grasiele Marchesi Bianchi
dvogada SINDICONDOMINIOS
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