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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPR™ ™~

r —_—

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO [woromrrs ]
TRABALHO oo 1|

VA L/ o |

N° DA SOLICITAGCAO: MR026352/2011 SN o

SIND EMPREG EM CONDOMINIOS RESID. (VERTICAL E HORIZONTAL) COMERC. MISTOS E
SHOPPING CENTERS NO MUNIC.DE VILA VELHA, CNPJ n. 04.402.449/0001-37, localizado (a) &
Rua Coronel Sodre, 593, sala 01, Centro, Vila Velha/ES, CEP 29.100-080, representado(a), neste
ato, por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO ANTONIO DRUMOND, CPF n. 652.954.207-87, conforme
deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 26/03/2011 no municipio de Vila
Velhal/ES;

E

SINDICATO PATRONAL DE CONDOMINIOS RESID. COMERC. MISTOS E EMP. ADM. DE
CONDOM. NO ESP.SANTO-EXCETO REG. SUL, CNPJ n. 39.781.778/0001-10, localizado (a) a
Avenida Princesa lsabel - de 2 ao fim - lado par, 574, salas 606 a 611, Centro, Vitéria/ES, CEP
29.010-360, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr{a). GEDAIAS FREIRE DA COSTA,
CPF n. 623.314.187-72,;

nos termos do disposto na Consolidacio das Leis do Trabalho e na Instrugdo Mormativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ac Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR026352/2011, na data de 01/06/2011, as 10:28:34.

. 1 de junho de 2011.

: /] Presidente
SIND EMPREG EM CONDOMINIQS RESID. (VERTICAL E HORIZONTAL) COMERC. MISTOS E
SHOPPING CENTERS NO MUNIC.DE VILA VELHA

GEDAIAS FREIRE DA COSTA
Presidente
SINDICATO PATRONAL DE CONDOMINIOS RESID. COMERC. MISTOS E EMP. ADM. DE
CONDOM. NO ESP.SANTO-EXCETO REG. SUL

http://www2.mte.gov.br/internet/mediador/Relatorios/RegistroAcordoColetivo_02.asp... 01/06/2011



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
FIRMADA ENTRE O SINDICONVIVE -
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
CONDOMINIOS RESIDENCIAIS (VERTICAL
E HORIZONTAL), COMERCIAIS, MISTOS E
SHOPPING CENTERS NO MUNICIPIO DE
VILA VELHA E O SINDICATO PATRONAL
DE CONDOMINIOS RESIDENCIALIS,
COMERCIAIS E MISTOS E EMPRESAS DE
ADMINISTRACAO DE CONDOMINIOS NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, EXCETO
REGIAO SUL/ES.

CLAUSULA PRIMEIRA: ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrange todos os Condominios e Empresas,
representadas pelo SIPCES-ES e se aplica a todos os empregados que prestam servigos na
base territorial do SINDICONVIVE, no Municipio de Vila Velha.

CLAUSULA SEGUNDA: VIGENCIA.

O prazo de vigéncia da presente convengdo ¢ de 02 (Dois) anos, iniciando em 01 de Junho de
2011, finalizando em 31 de Maio do ano de 2013, excetuando-se a clausula de Reajuste
salarial e cesta bdsica que serd negociada no ano de 2012, apdés a entrega da pauta
reinvidicatdria ao SIPCES/ES.

PARAGRAFO UNICO:

O Sindiconvive entregara até o dia 10 (dez) de Abril de 2012, ao SIPCES/ES, a minuta de
reivindicagdo para negociagdo do aditivo contratual da presente Convengdo.

CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE SALARIAL.

Os empregados abrangidos por esta convengdo, terdo seus salarios reajustados em Primeiro
de Junho de dois mil e onze (01/06/2011), conforme segue:

a) Para os empregados com saldrio de até¢ RS 1.500,00 (hum mil, quinhentos reais), o
reajuste salarial sera de 9% (nove por cento);

b) Para os empregados com salario superior a RS 1.500,01 (hum mil, quinhentos reais e
um centavos), o reajuste salarial serda de 6.50%( seis virgula cincoenta por cento);

c) O reajuste acima ¢ incidente sobre o salario base pago em Junho de 2010, zerando
assim todas e quaisquer perdas salariais existentes.

§ 1° - Na corregdo salarial estabelecida no “CAPUT™, serdo compensaveis todos os abonos e
antecipagdes concedidos pelos empregadores no periodo de 01/Junho/2010 a 31/Maio/2011,
exceto os decorrentes de promogio, término de aprendizagem ou experiéncia, transferéncia de
cargo, equiparagdo salarial determinada por sentenga judicial ou alteragdo resultante de
majoragio da jornada de trabalho. /,_.
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§ 2° - Inexistindo paradigma ou se tratando de empresa em condominio constituido ¢ em
funcionamento apds a data base serd adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, ou
seja, 1/12 avos do indice de reajustamento decretado por més de servigo ou fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias com adigdo da época de contratagdo, conforme segue.

jun/10 9,00
jul/10 8,25
ago/10 7.50
set/10 6,75
out/10 6.00
nov/10 5,25
dez/10 4.50
jan/11 3,75
fev/11 3,00
mar/11 2,25
abr/11 1,50
mai/ll 0,75

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos para a categoria profissional a partir de Primeiro de junho de 2011, os
seguintes pisos salariais (salario base):

a) Porteiro: R$ 654,00 (seiscentos e cincoenta e quatro reais)

b) Faxineiro, auxiliar de servigos gerais e outros nio especificados: R$578,70 (quinhentos e
setenta e oito reais, setenta centavos);

c) Secretaria, Escriturario: RS 600, 43 (seiscentos reais, quarenta ¢ trés centavos);

d) Encarregado de Servigos Gerais — R$ 663,53 (seiscentos e sessenta e cinco reais, cincoenta
e trés centavos)

e) Ascensorista — RS 768,38 (setecentos e sessenla e oifo reais, cincoenta e oifo centavos),
f) Encarregado Geral RS 813,62 (oitocentos e treze reais, sessenla e dois ceniavos)

§1° - Os empregados, na admissdo, receberdo durante o periodo de experiéncia, salario de
ingresso, com redu¢do de 25% (vinte e cinco por cento) incidente sobre o salario contratado,
ressalvado que ndo poderd haver pagamento menor que o valor do salario minimo
estabelecido por lei.

§ 2° - Fica estabelecido um abono salarial no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) que
deverd ser pago nos meses de janeiro a maio/2012 para todos os empregados.

§ 3° - O abono ndo serd deduzido no reajuste a ser concedido em junho/2012, ressaltando que,
o reajuste que for negociado terd com base de incidéncia o saldrio ou pisos vigentes a partir de
01/06/2011 estabelecidos acima.

CLAUSULA QUINTA: PAGAMENTO MENSAL .
Fica estabelecido o 4° (Quarto) dia util bancério do més subseqiiente, para pagamento do

saldrio. /
/ /
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CLAUSULA SEXTA: PAGAMENTO DO 13° SALARIO

Os empregadores pagardo 50% (Cingiienta por cento) do 13° salario aos empregados quando
do retormo de férias, desde que solicitado por escrito, quando do pagamento das férias.
Aqueles empregados que, nio entrarem em gozo de férias entre os meses de Fevereiro a
" Agosto, receberdo juntamente com o salario de Agosto, a 1* parcela do 13° salano. Estes
valores serdio compensados no caso de rescisdo contratual.

CLAUSULA SETIMA: ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores que pagarem mensalmente os saldrios a seus empregados concederdo entre
os dias 15 a 20 de cada més, 40% (Quarenta por cento) de adiantamento salarial, sobre o
saldrio base, exceto nos meses em que ocorrer o pagamento das parcelas relativas ao 13°
salario (Agosto e Dezembro), sendo facultado ao empregado optar pelo ndo recebimento.

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores que tiverem sistema de pagamento em cheques
efetuariio o mesmo com a devida antecedéncia, liberando o empregado para saque do cheque
na institui¢do bancaria, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA OITAVA: ADICIONAL DE CHEFIA PARA PORTEIRO CHEFE:

Aos empregados que exercam efetivamente a fungdo de porteiro-chefe, independente da
nomenclatura funcional adotada pelo empregador a esta fungdo, fara jus, nos
CONDOMINIOS DE EDIFICIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS e
SHOPPING CENTERS, a um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salrio base,
desde que tenham mais de 04 (quatro) empregados sob seu comando.

PARAGRAFO UNICO: Nio se aplica o adicional previsto no caput, aos Condominios e
Shopping Centers que tenham empregados, exercendo as atividades ou fungdes acima
previstas, independentes da nomenclatura adotada, que recebam salario diferenciado do piso
salarial da categoria, fixado para o cargo de porteiro.

CLAUSULA NONA: QUINQUENIO

Fica garantido aos empregados admitidos até 31/05/2001 e que tenham completado ou
venham completar mais de cinco anos de trabalho ao mesmo empregador, o recebimento de
2% (dois por cento) a titulo de qiiingiiénio, calculado sobre o salario base ¢ limitado até 04
(quatro) saldrios minimos, observado ainda as seguintes condigdes:

§ 1° - Fica congelado a contagem do tempo de servigo & partir de 01 de junho de 2001, bem
como, o percentual de 2%, para a apuragio e pagamento do giiingiiénio.

§ 2° - Fica excluido o pagamento do gilingiiénio aos empregados admitidos a partir de 01 de
junho de 2001.

CLAUSULA DECIMA: HORAS EXTRAS. /
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As horas extraordindrias serio remuneradas com acréscimo de 50% (cingiienta por cento),
sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Ni#o serd devido adicional de horas extras nas situagdes em que ocorrer substituigdo nas
mesmas fungdes com conseqiiente acordo entre os empregados envolvidos e o empregador
através do instrumento proprio, permitindo ainda, a compensagdo das horas extras com
“acréscimo de 50% (cingilenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Verificada a dobra de escala, o condominio fornecera
alimentagio ao trabalhador.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ADICIONAL NOTURNO.

O trabalho exercido no periodo entre as 22h da noite as 5h do dia seguinte, estabelecido no
artigo 73, § 2° da CLT, sera remunerado com adicional de 20% (vinte e cinco por cento) sobre
o valor da hora normal trabalhada, afastado a incidéncia deste adicional nas escalas de
trabalho 12 x 36 ou outra escala, no periodo de 05:00 as 07:00 hs.

PARAGRAFO PRIMEIROQ: O adicional previsto no caput, incidird sobre 7 (sete) horas por
escala trabalhada, excluindo-se a incidéncia do parégrafo primeiro do artigo 73 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se o empregador, atendendo as necessidades de servigo,
transferir empregados do periodo noturno para o periodo diurno, devera indemizar o
empregado transferido nas parcelas pagas a titulo de horas extras e adicional noturno,
observado a média anual multiplicado pelo nimero de anos trabalhados nesta condigdo
limitados a cinco anos. O valor apurado serd pago em ftnica parcela e langado no contra
cheque do més seguinte sob a rubrica indenizagdo de transferéncia de jornada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE DE
MANUSEIO DE LIXO.

Fica assegurado o adicional de 10% (Dez por cento) incidente sobre o salario mimimo, aos
empregados que manuseiam lixo, excetuado-se do manuseio do lixo a simples varri¢do ¢ o
transporte do lixo acondicionado em sacos apropriados até a via publica nos horarios
determinados pela municipalidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador, o empregado, ou respectivos Sindicatos
poderio solicitar a DRT ou contratar a realizagdo de pericia através do programa de prevengdo
de riscos ambientais (PPRA) para apuragdo de atividade insalubre no exercicio das atividades
desenvolvidas nos condominios; constatado a inexisténcia de atividade insalubre, cessara o
pagamento deste adicional;

PARAGRAFO SEGUNDO: Assegura-se ao empregador o direito de fornecer todo tipo de
equipamento para eliminagdo da insalubridade, sendo o uso deste equipamento obrigatorio
pelo empregado, devendo o empregador também exigir seu uso eliminando totalmente os
riscos da insalubridade e o respectivo adicional.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM
VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade provisoria ao empregado que estiver a 12 (doze) meses faltando
para obter a aposentadoria, desde que conte com mais de 08 (oito) anos de contrato de

trabalho com o condominio ou empresa por servigos ininterruptos ao mesmo empregador. A
~ concessdo cessa na data em que o empregado adquirir o direito a aposentadoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para concessdo da estabilidade, o empregado devera comprovar a averbagio do tempo de
servico, mediante certiddo expedida pela Previdéncia Social (INSS).

PARAGRAFO SEGUNDO:
A concessdo prevista nesta cldusula ocorrera uma tnica vez, ndo se aplicando nas hipteses de

dispensa por justa causa, pedido de demissdo ou acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA OQUARTA: DISPENSA DO TRABALHADOR POR
OCASIAO DE CASAMENTO.

Sera concedido 04 (Quatro) dias corridos de licenga remunerada, a todos os empregados, em
virtude de casamento, com data de inicio a contar no dia que antecede ao matrimonio,
devendo o empregado comprovar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do término da
licenga.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SEGURO DE VIDA

Os condominios deverdo contratar Seguro de Vida compreendendo morte por acidente, morte
natural e invalidez por acidente, em favor de seus empregados, no valor mimmo de
R$20.000,00 (vinte mil reais).

PﬁR.iGRAFD PRIMEIRO:

Deverdo os condominios providenciar copia da apolice e entregarem aos empregados. A
alteragdo nas apolices dos Condominios, em relagio ao valor do seguro de vida dos
empregados, devera ocorrer quando do vencimento da apélice vigente. Para as novas
contratagdes de seguro de vida com o valor acima, sera concedido um prazo de 60 (sessenta)

dias desta convencdo. 7
PARAGRAFO SEGUNDO: :

Ficam os condominios isentos de responsabilidade se nio contratarem seguro de vida em

fung¢do de limites impostos pelas Seguradoras, dentre estas, idade dos empregados e auséncia

de produto; /___x_
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PARAGRAFO TERCEIRO:

Ocorrendo sinistro antes da atualizagdo das apodlices e nos prazos fixados no paragrafo
primeiro, o valor a ser indenizado € o constante da apélice anterior.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ABONO DE FALTAS DE DIRETORES
SINDICAIS.

Os Diretores Sindicais da entidade profissional serdo liberados para comparecimento em
Assembléias, reunides sindicais, durante 04 (Quatro) dias ao ano, ndo consecutivos, sem
prejuizo de suas remuneragdes, mediante a comprovacio de sua participagdo, através de copia
do livro de presenga, ¢ desde que seja realizada no hordrio de trabalho do Empregado-Diretor.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Fica facultado aos empregadores liberarem além do dia estabelecido no "caput" desta
Clausula, outros dias mediante comum acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O Sindicato Profissional comunicara os dias das reunides ou atividades, via setor de pessoal
do condominio ou empresa, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A liberagdo de que trata este artigo, abrangera somente a 06 (Seis) empregados Diretores e
limitado a 01 (Um) empregado Diretor por Condominio ou Empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA : AUSENCIA POR MOTIVO DE DOENCA.

Assegura-se o direito de auséncia remunerada de 02 (Dois) dias por semestre, ndo
consecutivos, ao empregado para levar seu filho menor ou dependente até 12 (Doze) anos de
idade ao médico, mediante comprovacio com atestado médico e/ou declaragdo de
comparecimento onde constarda 0 CRM, no prazo de 02 (Dois) dias subseqlientes a auséncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os empregados que trabalham em escala de revezamento, terdo assegurado 01 (Hum) dia por
semestre, para levar seu filho menor ou dependente até 12 (Doze) anos de idade ao médico,
mediante comprovagdo por atestado médico e/ou declaragio de comparecimento onde
constarda o CRM ., devendo entregar no prazo de 02 (Dois) dias subseqiientes a auséncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO
ESTUDANTE.

O empregado estudante, nos dias de provas escolares obrigatorias e exame vestibular
prestados em estabelecimento de ensino autorizado pelo MEC e para participar NCUrso
publico, no Estado do Espirito Santo, serd liberado da seguinte forma:

!
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1 - Para provas escolares - 02 (Duas) horas antes do término do trabalho;
2 - Para exame Vestibular - nos termos do inciso 7° do artigo 473 da CLT.
3 - Para Concursos Publicos - 02 (Duas) horas antes da realizagio da prova.

Paragrafo 1° - O empregado devera comunicar ao empregador com 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia e comprovar sua efetiva realizagdo coincidente com as horas de trabalho no
prazo de 48 (Quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO 2° - A comprovagio da prova deveri ser efetuada por meio de declaragio
escrita do estabelecimento de ensino. Com relagdo ao exame vestibular para ingresso em
instituigdo de ensino superior a comprovagio se fard mediante a apresentagio do cartdo de
inscrigdo e do calenddrio das referidas provas, publicado pela imprensa ou fornecido pela
propria escola.

CLAUSULA DECIMA NONA: JORNADA DE TRABALHO.

Os empregados abrangidos por esta conven¢do poderdo cumprir as seguintes jornadas de
trabalho:

a) Jornada de 8 horas diarias, 44 horas semanais, permitindo-se a compensagdo da jornada aos
sdbados com o respectivo acréscimo no labor didrio de segunda a sexta feira;

b) Jornada parcial na forma da legislagdo vigente, artigos 58-A, § 1 ¢ 2 59, § 4% 130-A e
seus paragrafos, contidos na CLT;

¢) Escala 12 x 36 ou outra escala de trabalho, devidamente comunicada pelo empregador ao
sindicato de classe;

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Nas escalas 12 x 36, sera obedecido o divisor de 180 horas mensais para apuragdo do valor da
hora didria.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Na escala de trabalho conforme estabelecido no paragrafo anterior, compreende-se ser 0 més
sempre de 30 (Trinta) dias mesmo nos meses de 31 (Trinta e um) dias, excluindo-se para
todos os ecfeitos legais o trigésimo primeiro dia, ndo computando como jornada de trabalho
extraordinario (Hora Extra).

PARAGRAFO TERCEIRO:

Aos empregados em regime de escala fica assegurado o intervalo alimentagdo de 01:00 hora: a
ndo concessdo implica na indenizagdo este intervalo com o acréscimo de 50% sobre o valor da
hora normal na forma do § 4°, do artigo 71, da CL.T.



PARAGRAFO QUARTO:

Fica assegurada a substitui¢io eventual de hordrios, com expressa concordincia do
empregador, bem como, a substitui¢do do porteiro por outro empregado para a toncessan do
intervalo alimentacao.

PARAGRAFO QUINTO:

O empregado que faltar injustificadamente ao trabalho, em regime de escala perdera o diae a
folga compensatoria;

PARAGRAFO SEXTO:

No regime de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso ou outra
escala estabelecida pelo empregador, a jornada de trabalho nos dias considerado feriado ¢
considerado dia normal de trabalho, ndo implicando pagamento de horas extras. O feriado
serd remunerado em dobro ou proporcional ao periodo trabalhado, na forma a seguir:

a) Remuneragio em dobro significa o pagamento de um dia de trabalho a mais, denominada
feriado, sendo apurado pela divisdo do salario base por 30.

b) O empregado em regime de escala que trabalhar toda a sua jornada no feriado percebera

um dia de trabalho ou 50% (cingiienta por cento) deste, se trabalhar metade da jornada nesta
condigdo. '

CLAUSULA VIGESIMA : COMPROVACAQ DE PAGAMENTO DE SALARIOS.

Os empregadores, obrigatoriamente, forneceriio mensalmente comprovante de saldrio a todos
os empregados.

PARAGRAFO UNICO: PAGAMENTO DO ANALFABETO:

O pagamento de saldrio ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenga de duas
testemunhas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: VALE TRANSPORTE.

Fica estabelecido que os empregadores fornecerdo gratuitamente o vale transporte a todos os
empregados abrangidos por esta convengdo, excluindo-se os empregados residentes no
condominio e hipoteses legais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: UNIFORMES.

Nos Condominios Residenciais o fornecimento € obrigatorio somente se exigido pelo
empregador e para os Condominios Comerciais e Mistos ¢ uhrigatériﬂ o fornecimento de
uniformes (calca. camisa, sapato e cinto se necessario), em nimero minimo de 02 (dois) ao
ano, aos seus empregados, cabendo aos condominios regulamentar seu uso.



PARAGRAFO UNICO:

Os Condominios somente sdo obrigados a fornecer uniforme apds o término do contrato de
experiéncia, nos casos em que for obrigado, no prazo de até 15 (quinze) dias apos ci-:: término
do contrato de experiéncia para fornecimento do uniforme.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: FERIAS.

0O inicio do gozo de férias dos empregados da categoria representada pelo Sindicato
profissional (Sindiconvive) ndo podera coincidir com domingos ou feriados, salvo no regime
12 horas de trabalhadas x 36 horas de descanso interjornada.

CLAUSULA VIGESIMA OUARTA: CONDICOES MAIS BENEFICAS.

Ficam asseguradas aos empregados as condigbes mais favoraveis ja existentes em cada
condominio ou empresa, concedida de forma individualizada durante a vigéncia desta
Convencdo, em relagdio a qualquer das clausulas convencionadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: HOMOLOGACOES DE RESCISOES.

As homologagdes das rescisdes de Contrato de Trabalho poderdo ser realizadas no Sindicato
dos Empregados (Sindiconvive), de forma gratuita.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O empregador acordara com o Sindicato dos Empregados (Sindiconvive) a data ¢ hora para
homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho, dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O empregador comunicard ao empregado, no ato da dispensa, por escrito, contendo os
respectivos cientes, com copia para cada parte, o local, data e hora que devera comparecer o
empregado para homologagio da rescisfio, e serd observado ainda, um periodo de 01 (uma)
hora apds o horario designado para o comparecimento das partes.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Documentos a serem apresentados para homologagdo no Sindicato dos Empregados
(Sindiconvive).

01 - Instrumento de Procuragéo ou carta de preposto, com poderes de representagio da
empresa, com firma reconhecida;
02 - 05 (Cinco) vias da rescisdo de contrato de trabalho, discriminando no verso a média da
hora extra, média do repouso semanal remunerado sobre hora extra e média do adicional
noturno; -~
03 - Carteira de Trabalho (atualizada): |
04 - Seguro Desemprego - Comunicagio de Dispensa: / /."
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05 - Livro ou ficha de registro de empregados (atualizado);

06 - 03 (trés) altimas guias da taxa de associado, para os associados:

07 - Copia do aviso prévio;

08 - Cheque Administrativo ou Dinheiro;

09 - Extrato do Saldo do FGTS do empregado (atualizado):

10 - Atestado Médico Demissional ou Periddico que esteja dentro do prazo de 130 dias.
11 - Comprovante de Deposito da Multa Fundiaria, quando devida. g

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: AVISO PREVIO EM DOBRO.

Aos empregados com tempo de trabalho superior a trés anos prestados ao mesmo empregado ¢
admitidos até 31 de maio de 1999, fica assegurado o pagamento de uma indenizagdo
equivalente a um saldrio base a titulo de aviso prévio em dobro e de 30% (cingiienta por
cento) do salario base, aos empregados admitidos a partir de (01 de junho de 1999 até 31 de
maio de 2001.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Quando o empregado for dispensado pelo empregador do cumprimento do aviso prévio
previsto em lei, cabera ao empregador indenizar o valor acima estipulado.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A indenizacdo acima estabelecida nfio se integra ao contrato de trabalho, ressalvado as
incidéncias do FGTS e INSS.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Fica excluido a incidéncia desta clausula e seus pardgrafos aos empregados admitidos a partir
de 01 de Junho de 2001.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: CARTA DE APRESENTACAOQ.

Os empregados que solicitarem carta de apresentagdo deverdo os empregadores fornece-las
nas hipoteses de: Pedido de Demissdo, Demissdo sem Justa Causa e Demissdo por Justa
Causa. se esta, for descaracterizada por decisdo judicial.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: RECLAMACOES.

A entidade sindical profissional levard ao conhecimento do condominio ou empresa as
reclamagdes que lhe forem trazidas pelos trabalhadores, especificando o nome do empregado
e os motivos referentes ao descumprimento da presente norma coletivos de trabalho ou
preceitos da CLT.



CLAUSULA VIGESIMA NONA: RELACAQ DE EMPREGADOS.

Os empregadores se obrigam a informar ao Sindicato dos Empregados, 01 (uma) vez ao ano,
no més de Setembro de cada ano, relagio de empregados nos Condominios ou empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA: MULTA DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS
REIVINDICADAS.

Em caso de violagdo dos dispositivos ora convencionados, o Sindicato prejudicado notificara
4 outra parte, na pessoa de seu representante legal, para que proceda a regularizagdo no prazo
de 10 (Dez) dias. Findo o prazo cabe a parte prejudicada a constatagdo do cumprimento da
notificagdo. Persistindo a violagdo, sera competente a Justica do Trabalho para obrigar o
intransigente no pagamento de multa equivalente a meio piso admissional, por infragio ou
clausula, a ser revertido em favor dos empregados ou dos empregadores.

PARAGRAFO UNICO:

Fica excluida a incidéncia da multa prevista na "caput” sobre as seguintes clausulas desta CCT
2007/2009: Estabilidade da Gestante, Estabilidade dos Empregados em Vias de
Aposentadoria, Estabilidade da Comissdo de Negociagdo, Abono de Faltas de Dirctores
Sindicais, Auséncia por Motivo de Doenga, Do Recrutamento da Contratagdo, Homologagédo
de Rescisio, Carta de Apresentagdo, Acidente de Trabalho Transporte, Divulgagio das
Clausulas Convencionadas e Quadro de Avisos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: CONDICOES DE TRABALHO.

Os empregados deverdo, na medida em que houver condigdes fisicas, providenciarem local
adequado para que os empregados possam fazer suas refei¢des e fornecerem édgua potavel ou
bebedouro. Também deverdo os condominios manter instalagdes sanitarias nas dependéncias
do local de trabalho em condigdes de atender satisfatoriamente aos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: ESTOJOS OU ARMARIOS DE PRIMEIRO
SOCORROS.

Os empregadores manterdo no local de servigos estojos ou armarios contendo medicamentos
basicos mais comuns, necessarios ao atendimento de primeiros socorros.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: ACIDENTE DE TRABALHO - f

TRANSPORTE. /)‘6

Os empregadores se obrigam a garantir o transporte gratuito imediatamente ap0s a ocorréncia
do acidente de trabalho com o empregado, até o local do efetivo atendimento médico, bem
como, o transporte, quando da alta médica, até a sua residéncia, se a situagdo clinica do
empregado impedir sua normal locomogio. i




CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento de seus empregados, a
mensalidade sindical no percentual de 2% (dois por cento) incidentes sobre o salario base,
desde que por eles devidamente autorizados, na forma do artigo 545 da CLT

Pardgrafo Gnico: os empregadores deverdo efetuar o repasse a entidade sindical Sindiconvive
até o 5° (quinto) dia do més subseqiiente, sob pena de multa de 10% (dez por cento) e corregio
monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS
PARA A PREVIDENCIA SOCIAL.

Os empregadores deverdo preencher os formuldrios exigidos pela Previdéncia Social, quando
solicitado pelo empregado, no prazo de 15 (Quinze) dias corndos.

a) Para fins de obtengio de auxilio doenga;
b) Para fins de obtengdo de aposentadoria;
¢) Para fins de obtengdo de aposentadoria especial.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: DIVULGACAO DAS CLAUSULAS
CONVENCIONADAS.

As partes convencionam que a divulgagdo de tabelas salarial terd que conter as assinaturas dos
representantes legais de ambas as entidades sindicais (SIPCES E SINDICONVIVE).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: DESOCUPACAO DO IMOVEL.

Os empregados que residem no imével do empregador, por ocasido da Rescisdo do Contrato
de Trabalho, deverdo promover a desocupagdo do imével dentro de um prazo de 30 (Trinta)
dias, sendo que, para os empregados admitidos a partir de 01 (Primeiro) de Junho de 1993, o
prazo sera de 15 (Quinze) dias.

PARAGRAFO UNICO:
Quando se fizer necessario o cumprimento integral do aviso prévio, os empregados deverdo

desocupar o imével uma vez expirado o prazo deste, devendo a chave do imovel ser entregue
impreterivelmente por ocasido do pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: QUADRO DE AVISOS. j‘
A

As empresas concederdo local de ficil visualizagdo dos empregados, quadro de aviso onde v

serdo afixados os avisos e circulares da entidade sindical profissional, vedado os de conteido

politico partidério, ofensivo a lei ou a qualquer pessoa fisica ou juridica. /‘ /



CLAUSULA TRIGESIMA NONA: IDENTIFICACAO FUNCIONAL.

Os empregadores poderdo fornecer aos seus empregados o cracha de identificagdo funcional,
onde devera constar uma foto 3x4 do empregado, nimero da carteira de trabalho, data de
nascimento, data de admissdo, funcdo do empregado e o grupo sangiiineo se o empregado
souber informar, devendo o empregado porta-lo no horario de trabalho e devolver por ocasido
da rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: PROIBICAO DE GUARDA DE OBJETOS.

Fica convencionado que € terminantemente proibido aos conddminos e empregados, para
salva guarda de melhor relagdo e seguranca do trabalho, a entrega de chaves e outros objetos,
pelos conddminos, assim como aceitagdo por parte dos empregados, para guarda dos aludidos
objetos, mesmo em carater excepcional e ou momentaneo.

PARAGRAFO UNICO:

O descumprimento do "caput" desta cldusula isentara o empregado e o condominio de
quaisquer responsabilidades civis, criminais e ou trabalhistas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: MEDICINA DO TRABALHO

Os condominios com mais de 25 (vinte cinco) empregados e até 50 (Cingiienta) empregados,
enquadrados no grau de risco 1 ¢ 2, segundo o Quadro I da NR4, ficardo a partir desta
convengdo desobrigados de indicar Médico Coordenador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: AJUDA ALIMENTACAO (CESTA
BASICA)

Fica estabelecido a concessdio mensal de uma cesta Basica ou ticket alimentagdo no valor de
R$70.,00 (setenta reais), assegurando os valores atuais ja pagos pelos empregadores.

§ 1% O empregado em gozo de férias, bem como, que faltar injustificadamente, ndo tera
direito a cesta basica acima estabelecida, dentro do més.

§ 2% Ao empregado em auxilio doenga ou acidentdrio serd concedido cesta basica pelo
periodo de trés meses, apds os quinze primeiros dias de afastamento.

§ 3% A concessio do referido beneficio ndo possui natureza salarial.
§ 4°  Fica assegurado o acréscimo do valor de R$ 20,00 (vinte reais) no valor da cesta basica

ou ticket alimentaciio fornecida pelos empregadores superior ao valor minimo estabelecido no
caput.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: ACAO DE CUMPRIMENTO.

O Sindicato dos empregados podera interpor agio de cumprimento na Justiga do Trabalho, em
relagdo ao estipulado nessa Convengdo Coletiva, nos termos da Legislagdo em Vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: DESCONTOS NO SALARIO
Fica autorizado ao empregador descontar nos saldrios dos empregados, consignagdes

decorrentes de empréstimos, convénios, saide e farmdcias, bem como, mensalidade sindical,
esta na forma aprovada pela categoria ¢ na forma da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: FORO COMPETENTE.

As controvérsias porventura resultantes da aplicagdo das normas contidas no presente
instrumento serdo dirimidas pela Justi¢a do Trabalho da 17° Regido.

E por estarem justos ¢ acordados, firmam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho em 04
(quatro) vias, que vigorara a partir de seu arquivamento no orgdo competente do Ministério do
Trabalho.

Vitoria (ES), 23 de MAIO de 2011

o /,... . _ e

Gedaias Freire da Costa Férnand ummé )

Presidente do SIPCES Presidente do SINDIC DNV]VE/
Sindicato Patronal de Condominios, Sindfcatﬁ*dcsﬁmp[egadaﬁefh Cnndnmmms
Residenciais, Comerciais e Mistos e Residenciais (Vertical e Horizontal),
Empresas de  Administragdo  de comerciais, mistos e Shopping Centers no
Condominios no Estado do Espirito Municipio de Vila Velha — Estado do
Santo, Exceto Regido Sul. Espirito Santo
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