CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, FIRMADA ENTRE O SINDICATO DE EMPREGADOS EM
EDIFICIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS, CABINEIROS DE ELEVADORES,
CONSERVACAO DE ELEVADORES, EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDAS, LOCACAOQ
E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS NO ESTADO DO ESPiRITO SANTO, EXCETO REGIAO SUL/ES E
VILA VELHA (SINDICONDOMINIOS) E O SINDICATO PATRONAL DE CONDOMINIOS RESIDENCIALIS,
COMERCIAIS E MISTOS E EMPRESAS DE ADMINISTRACAO DE CONDOMINIOS NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, EXCETO REGIAO SUL/ES (SIPCES).

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrange todos os Condominios e Empresas Administradoras de
Condominios representadas pelo SIPCES-ES, e se aplicam a todos os empregados que prestam servicos na base
territorial do SINDICONDOMINIOS, exceto Regido Sul do Estado do Espirito Santo & Municipio de Vila Velha.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O Prazo de vigéncia da presente convengio & de 02 (dois) anos, iniciando em Primeiro de Junho de Dois mil e doze
(01/06/2012) e finalizando em Trinta e Um de Maio de Dois Mil e quatorze (31/035/2014), excetuando-se a clivsula de
Reajuste Salarial, que serd renegociada no ano de 2013, apds a entrega da pauota reivindicatdria ao SIPCES/ES.

Pardgrafo anico: ’
O SINDICONDOMINIOS entregard ae SIPCES, alé o dia 15 (quinze) do més de abril de 2013 a minuia de
reivindicagdes para negociagio do aditivo previsio no Capul.

CLAUSULAS ECONOMICAS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados abrangidoes por esla convengio lerdo scus salirios reajustados em Primeiro de Junho de Dois Mil ¢ Doee
(01/06/2012), conforme segue:

& 1° Para os empregados com saldrio até R$1.500,00 (Hum mil ¢ quinhentos reais), o reajuste salarial serd de 8% (oilo
por cento), incidentes sobre 0 piso salarial em Junho de 2011, acrescido do abono salarial de R$35,00 (Trinla ¢ cinco
TCals);

Para os empregados com saldrio superior a R$1.500,01 (Hum mil ¢ quinhentos reais ¢ um cenlavo), o reajusie salarial
serd de 6% (seis por cenlo), incidentes sobre o piso salarial em Junho de 2011, acrescido do abono salarial de R$35,00
(Trinta € CinCo reais);

O reajuste acima € incidente sobre o salirio base pago em Junho de 2011, zerando assim todas e quaisquer perdas
salariais existentes.

§ 2° - Na cormegiio salarial estabelecida no “CAPLT™, serio compensiveis todos os abonos e antecipagbes concedidos
pelos empregadores no periode de 01/Junho/2011 a 31/Maio/2012, exceto os decorrentes de promogio, término de
aprendizagem ou experiéncia, transferéncia de cargo, equiparacio salarial determinada por sentenca judicial ou alteracio
resultante de majoracio da jornada de trabalho.

§ 3" - Inexistindo paradigma ou se tratando de empresa em condominio constituido € em funcionamenio apds a dala base
serd adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 avos do indice de reajustamenio decretado por
més de servico ou fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias com adigdo da época de contratagio, conforme tabela a
seguir:

Junho/tl __|8%

| Julho/11 737%
| Agosto/11 6,7%
Setembro/11 | 6,03%
| Outubro/11 5.36%
Novembro/11 | 4,69%

Dezembro/11 | 4,025

Janeirn/12 3,35%
Fevereirn/12 | 2,68%
Margo/12 2,01%
Abril/12 1,34%

Maio/12 0,67%




CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL
Ficam estabelecidos para a categoria profissional a partir de Primeiro de junho de 2012 (01/06/2012), os scguinies pisos
salariais:

a) Porteiro: RS 744,12 (Setecentos e quarenta e quatro reais e doze centavos);

b) Faxineiro, auxiliar de servicos gerais ¢ outros nfio especificados: RS 662,80(Seiscenios e sessenta e dois reais e
oitenta centavos);

¢) Secretaria, Escriturdrio: R56356,26 (Seiscentos e oitenta e seis reais ¢ vinte ¢ seis cenlavos);

d) Encarregado de Servigos Gerais: RS 756,57 (Setecentos e cinguenta € seis reais ¢ cinguenla € sele centavos);
) Ascensorista: RS 867,87 (Oitocentos ¢ sessenta e sele reais e oilenla e sele cenlavos);

f) Encarregado Geral: RS 916,51 (Novecenios e dezesseis reais e cinquenta ¢ um cenlavos).

Pardgrafo dnico:
Conforme determinado na CCT 2002/2004, a nomenclatura das fungdes de: Zelador, Encarregado e Administrador,
foram alterados devendo os condominios providenciar a regularizagio.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE INGRESSO

Os cmpregados, na admissdo, receberfio durante o periodo de experiéncia, salirio de ingresso, com reducio de 25%
{vinle ¢ cinco por cenlo) incidente sobre o salirio contratado, ressalvado que ndo poderd haver pagamento menor que o
valor do salirie minimo estabelecido por led,

Pardgrafo anico:

Readmitido o empregado no prazo de 01 (hum) ano, na [ungiio que exercia, ndo serd celebrado novo contrato de
experiéncia, desde gque cumprido integralmente o anterior.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE CHEFIA PARA PORTEIRO
Aos empregados que exergam efetivamente a fungio de porieiro-chele, independentes da nomenclatura funcional adotada
pelo empregador a esta fungio, fario jus, nos EDIFICIOS RESIDENCIAILS, COMERCIALIS E MISTOS a um

adicional de 25% (Vinte e cinco por cento) sobre o saldrio base, desde que tenham mais de (04 (quatro) empregados sob
seu comando.

Paragrafo dnico:
Nio se aplica o adicional previsto no Capul, aos condominios que lenham empregados exercendo as atividades ou

fungies acima previstas, independente da nomenclatura adotada, que recebam salirio diferenciado do piso salarial da
categoria, fixado para o cargo de porteiro.

CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO

Aos empregados admitidos até 31/05/2001 e que tenham completado ou venham completar mais de cinco anos de
trabalho a0 mesmo empregador, fica assegurado o reccbimento de 2% (dois) por cento, a titulo de qiiingiiénio, incidente
sobre o saldnio base, limitado a (4 (quatro) saldnos minimaos,

Pardgrafo anico — Fica congelado em 2% o qiingii&nio estabelecido no caput, conforme aditivo inserido na CCT
20022004,

CLAUSULA OITAVA - AVISO PREVIO EM DOBRO

Aos empregados com lempo de trabalho superior a trés anos prestados a0 mesmo empregador e admitidos até 31 de maio
de 1999, fica assegurado o pagamenio de uma indenizagio equivalente a um salirio base, a titulo de aviso prévio cm
dobro e de 50% (cingiienta por cento) do salério base, aos empregados admitidos & partir de (1 de junho de 1999 awé 31
de maio de 2001.

§ 1° - Quando o empregado for dispensado pelo empregador do cumprimento do aviso prévio previsio em lei, caberd ao
empregador indenizar o valor acima estipulado se atendido as condigies previsias acima,

§2° - A indenizacio acima estabelecida ndio sc integra ao contrato de trabalho, ressalvado a incidéncia do FGTS e INSS.
§ 3* - Fica excluida a incidéncia desta cliusula e seus parigrafos aos empregados admitidos a partir de 01 de Junho de
2001.

CLAUSULA NOVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serao remuneradas com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) sobre a hora normal.

§ 1° - Nao serd devido adicional de horas extras nas situaghes em gue ocorrer substituigio nas mesmas fungdes, com

conseqiiente acordo entre empregados envolvidos ¢ empregador através de instrumento préprio, permitido ainda, a
compensagio das horas com acréscimo de 50% (cingquenta por cento).




§ 2* - Verificada a dobra de cscala, o condominio fornecerd alimentacio ao trabalhador;

CLAUSULA DECIMA — ADICIONAL NOTURNO
O Trabalho exercido no Periodo entre as 22:00 horas da noite as 07:00 horas do dia scguinie, serd remunerado com
adicional de 20% (vinte por Cento) sobre o valor da hora normal trabalhada.

§ 1° - TRANSFERENCIA DE PORTEIRO NOTURNO PARA DIURNO:

Se o empregador, atendendo as necessidades do trabalho, transferir empregado de jomada de trabalho do periodo noturno
para o periodo diurno, devera indenizar 0 empregado transferido, nas parcelas relativas a horas cxiras, repouso semanal
remunerado, sobre as horas exiras ¢ adicionais nolurnos pagos, observado a média anual multiplicado pelo nimero de
anos trabalhados nesta condigdo, até o limile de 05 (cinco) anos. O valor apurado serd pago e lancado no conira cheque
do més seguinte i transferéncia sob a rubrica: indenizagio de transferéneia de jornada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE DE MANUSEIO DE LIXO

Fica assegurada a gratificagio de 10% (dez por cento) do salirio minimo vigente no Pais, para cmpregados que
manuseiam lixo, excetvando o manuseio do lixo a simples varricio e o transporte do lixo acondicionado em sacos
apropriados aié a via piblica nos hordrios determinados pela Municipalidade.

§ 1° - (¥empregador, o empregado ou respectivos Sindicatos, poderio solicitar 4 DRT ou contratar realizagio de pericia
através do programa de prevengio de riscos ambientais (PPRA) para apuragio de atividade insalubre no exercicio das
atividades desenvolvidas nos condominios.

§ 2" - Constatada a inexisiéncia de alividade insalubre, cessard o pagamento deste adicional;

§ 3" - Assegura-se ao empregador o direito de fornecer todo tipo de equipamento para eliminagio da insalubridade, sendo
o uso deste equipamento obrigatirio pelo empregado, devendo o empregador também exigir sew uso, eliminando
totalmente os riscos da insalubridade e o respectivo adicional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INTERVALO ALIMENTACAO

Aos empregados em regime de escala fica assegurado o intervalo alimentagio de 01 hora; A nio concessao implica na
indenizacio deste intervalo com o acréscimo de 50% (Cinguenta por cento) sobre o valor da hora normal na forma do
§4° do Artigo 71 da CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS
Os cmpregadores que pagarem mensalmente os salirios, concederio enire os dias 15 a 20 de cada més, 40% (quarenta
por cento) de adiantamento salarial, sobre o saldrio base, excelo nos meses em que ocorrer o pagamento das parcelas

relativas ao 137 saldrio (Outubro e Dezembro), sendo facultado ao empregado requerer o pagamento integral na data do
vencimento.

Pardgrafo anico:
Os empregadores que tiverem sistema de pagamento em cheque, efetuario o mesmo com a devida antecedéncia,
liberando o empregado para saque na instituigio banciria, sem prejuizo do saldrio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIA DO PAGAMENTO

Fica estabelecido o 4° (quarto) dia Gtil bancirio do més subseqilente, para pagamento do salirio, desde que, cfctuados
mensalmente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO
Os empregadores pagardo 50% (cinglienta por cento) do 13° saldrio aos empregados quando do retorno de férias desde
que solicitado por escrilo. Aqueles empregados que néo entrarem de férias entre os meses de Fevereiro a Setembro,

receberio juntamente com o salirio de Setembro, a 1% parcela do 137 saldrio, cujos valores serio compensados no caso de
rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPROVACAO DE PAGAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores, obrigatoriamente, formecerio mensalmente comprovante de salirio a todos os empregados.

Pardgrafo dnico:
) pagamento de salirio ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenga de 02 (duas) testemunhas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregados abrangidos por esta convengio, poderio cumprir as seguintes jornadas de trabalho:

a) - Jornada de 8 horas didrias, 44 horas semanais, permitindo-se a compensagio da jornada aos sdbados com o
respectivo acréscimo no labor didrio de segunda a sexta feira;

S
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b) - Jornada parcial na forma da legislacio vigente, artigos 58-A, § 19 e 2% 39, § 4% 130-A ¢ scus pardgralos, contidos na
CLT;
¢) - Escala 12 x 36;

PARAGRAFO PRIMEIRO:
MNas escdlas 12 x 36, serd obedecido o divisor de 180 horas mensais para apuragio do valor da hora didria;

P :

Na ecscala de trabalho conforme estabelecido no pardgrafo anterior, compreende-se ser 0 més sempre de 30 (trinta) dias
mesmo nos meses de 31 (trinta e um) dias, excluindo-se para todos os cfeitos legais o trigésimo primeiro dia, ndo
computando como jornada de trabalho extraordinirio (Hora Extra);

PARAGRAFO TERCEIRO:
Fica assegurada a substituigio eventual de horirios, com expressa concordincia do empregador, bem como, a
substituicdo do porteiro por outro empregado para a concessdo do intervalo alimentagio;

PARAGRAFO QUARTO:
a) O empregado que trabalha 220 horas, que [allar um dia de trabalho injustificadamente, perderd o dia ¢ o repouso
remunerado;
b) O cmpregado que trabalha na escala 12 x 36 hs se faltar um dia de trabalho injustificadamente, perderd o diae a
folga compensaldna.

PARAGRAFO QUINTO:

No regime de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta ¢ seis) horas de descanso a jornada de trabalho, os domingos ¢
feriados ¢ considerado escala normal de trabalho, nio implicando pagamento de horas exiras, contudo o feriado serd
remunerado em dobro ou proporcional ao periodo trabalhado, na forma da sumula 146 do TST, a seguir

a) - Remuneragio em dobro significa o pagamento de um dia de trabalho apurado pela divisdo do salirio base por 30 ¢
multiplicado por 2;

b) - O cmpregado cm regime de escala que trabalhar loda a sua jornada no feriado perceberd um dia de trabalho
multiplicado por dois, e se, irabalhar metade da jornada nesta condicio (feriado) perceberd um dia de trabalho;

¢) — Ressalva-se que ndo exisie pagamento em dobro dos domingos trabalhados pelos empregados na escala 12 x 36,

PARAGRAFO SEXTO:

0s Condominios reconhecem a reducio da hora noturna efetnando o pagamento de uma hora extra por escala
trabalhada.

O inicio do gozo de férias dos cmpregados da categoria representada pelo Sindicato profissional (Sindicondominios) nio
poderd coincidir com domingos ou feriados, salvo no regime 12 horas de trabalho x 36 horas de descanso interjornada.

Parigrafo dnico: A concessio das [érias serd pariicipada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo,
30 (trinta) dias, devendo o empregador efetuar o pagamenio no prazo de até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo
perindo.

CLAUSULAS DE BENEFICIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA BASICA
Fica estabelecida a concessio mensal de uma Cesta Bdsica, Vale Alimentagio ou Ticket Alimentacio no valor minimo
de R$85,00 (Oitenta ¢ cinco reais), assegurando os valores atuais ji pagos pelos empregadores.

§ 1" - Fica assegurado o acréscimo de R$15,00 (Quinze reais) no valor da Cesta Bisica, Vale Alimentacio ou Ticket
Alimentagio, aos empregados que jd percebam valores superiores ao minimo estabelecido no capul;

§ 2° - Serd concedido Cesta Bdsica, Vale Alimentacio ou Ticket Alimentacio, ao empregado em gozo de [Erias;

§ 3" - Ao empregado em auxilio doenca ou acidentirio serd concedido Cesta Bdsica, Vale Alimentagio ou Ticket
Alimentacio pelo periodo de trés meses, apds os guinze primeiros dias de alaslamento;

§ 4° - A empregada gestante, serd concedida a Cesla Bdsica, Vale Alimentacio ou Ticket Alimentacio, durantc todo o
periedo de Licenca Malernidade;
§ 5" - O empregado que faltar injustificadamente, nio terd direito a cesta bdsica acima estabelecida, dentro do més;

§ 6° - A concessio do referido beneficio ndo possul nalureza salarial,

§ 7 - Ao empregado horista serd concedido o wvalor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da Cesta
Bisica, Vale Alimentacio ou Ticket Alimentagio.




CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecido que os empregadores fornecerdo gratuitamente o vale transporte a todos os empregados abrangidos pela
categoria, excluindo-se os empregados residentes no condominio e hipiteses legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A auséncia do empregado ao trabalho justificado ov ndo implica no desconto do vale transporte;

PARAGRAFO SEGUNDO:
0 uso indevido do vale transporte € vedado por Lei;

PARAGRAFO TERCEIRO:
Fica o empregador obrigado a complementar o carto de vale ransporie até o limite de uso no més ou, dispensado da
obrigagio de aquisicio quando o cartio contiver saldo equivalenie a um més de concessio;

PARAGRAFO QUARTO:
Nio serd fornecido vale transporte quando o empregado fizer jus ao transporte gratuito em fungio da idade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA
0Os Condominios deverfio contratar apdlice de seguro de vida em grupo para os seus empregados, compreendendo morte
por acidente, morte natural e invalidez por acidente, no valor minimo de R$20.000,00 (vinte mil reais).

§ 1° - Os Condominios deverfio providenciar copia da apdlice e entregarem aos empregados. A alleragio nas apGlices dos
Condominios, em relaciio ao valor do seguro de vida dos empregados, deverd ocorrer quando do vencimento da apélice
vigente;

§ 2° - Para as novas contratacies de seguro de vida com o valor acima serd concedido um prazo de 60 (scssenla) dias
desta convengao;

§ 3° - Ficam os condominios iscntos de responsabilidade se nio contratarem scguro de vida em fungdo de limites
impostos pelas seguradoras, denlre estas, idade dos empregados e auséncia de produtos;

§ 4° - Ocorrendo sinistro antes da alualizagio das apdlices e nos prazos fixados no parigralo primeiro, o valor a ser
indenizado ¢ o constante da apdlice anterior,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — PERIODO DE AMAMENTACAO

Em obediéncia ao artipo 396 da CLT, ficam os descansos unificados com a concessdo ao trabalhador de uma hora para
amamentacio, até a crianga completar seis (06) meses de idade, podendo ser gozada no inicio ou no final da jornada, com
opean uma dnica vez pelo trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Nos Condominios Residenciais o fornecimento é obrigatério somenie se exigido pelo empregador ¢ para os Condominios
Comerciais e Mistos € obrigatério o fornccimento de uniformes (calga, camisa, sapato e cinto se necessdrio), cm nimero
minimo de 02 (dois) a0 ano, aos seus empregados, cabendo aos condominios regulamentar scu uso.

Parigrafo anico:

0Os Condominios somente sio obrigados a fomecer uniforme apés o término do contrato de experiéncia, nos casos
em que for obrigado, no prazo de até 15 (quinze) dias apds do érmino do contrato de experiéncia para fornecimento
do uniforme.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIA POR MOTIVO DE DOENCA.

Assegura-se o direito de auséncia remunerada de 01 (HUM) dia por semesire, aos empregados, para levarem scus
filhos menores ou dependentes até 14 (Quatorze) anos de idade ao médico, mediante comprovagio com atestado
médico e/ou declaracio de comparecimento, onde constard o CARIMBO DO MEDICO com seu respectivo CRM,
devendo a entrega da comprovagio ser no prazo méximo de 02 (dois) dias subseqiiente a anséncia ao trabalho, sob
pena de desconto da remuneragio dos referidos dias, inclusive, do repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O empregado que faltar por motivo de docnga deverd apresentar atesiado médico onde constari o CARIMBO DO
MEDICO, com seu respectivo CRM, no prazo méiximo de 48 (Quarenta ¢ oilo) horas da auséncia ao trabalho, sob
pena de desconto da remuneragio dos referidos dias.

PARAGRAFO SEGUNDO:

() empregador e o empregado assinario conjuntamente no ato da entrega do atestado médico pelo empregado ou a
quem o cmpregado indicar para tal, o recibo conlendo a data e hora da entrega dentro do prazo estabelecido.




PARAGRAFO TERCEIRO:

O cmpregador assumird os primeiros 15 (Quinze) dias de atestado médico, dentro do periodo de 02 (Dois) meses,
devendo o empregador, via internet, no prazo superior a csie requerer em favor do empregado o auxilio doenga ao
INSS s¢ 0 motivo do afastamento for o mesme.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO TRABALHADOR P 1A0 DE CASAMENTO
Serdo concedidos 04 (Quatro) dias corridos de licenga remunerada, a todos os empregados, em virtude de casamento,
com a data de inicio a contar no dia que antecede o matrimonio, devendo o empregado comprovar o [alo no prazo de 48
{quarenta e oito) horas do término da licenga.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABON FALTAS DE DIRETORES SINDICAIS

Os Diretores Sindicais da entidade profissional serdo liberados para comparecimento em Assembléias, reunides sindicais,
durante 01 {um) dia por semestre, sem prejuizo de suas remuncragies, mediante a comprovagio de sua parlicipagio,
através de copia do livro de presenca, desde que seja realizada no hordrio de trabalho do Empregado-Diretor.

§ 1° - Fica facultado aos cmpregadores liberarem, além do dia estabelecido no “caput™ desta Clausula, outros dias
mediante comum acordo.

§ 2° - O Sindicato Profissional comunicard os dias das reunides ou atividades, via setor de pessoal do condominio ou
empresa, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§ 3 - A liberacio de que trata esle artigo, abrangerd somente a 06 (seis) empregados Diretores e limitado a 01 (um)
empregddo Diretor por Condominio ou Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE
O empregado estudante, nos dias de provas escolares obrigatdrias, vestibulares ou concursos piblicos, limitados ao

territorio do Estado do Espirito Santo, prestados em estabelecimento autorizado pelo MEC, serd liberado da seguinte
forma:

1) Para provas escolarcs 02 (duas) horas antes do término do trabalho;

2) Para exame Vestibular, nos termos do inciso 7° do artigo 473 da CLT;

3) Para Concursos Piblicos 02 (Duas) horas antes do término do trabalho, caso necessdrio ¢ 02 (duas) horas apds o
término da prova;

4) Comunigue com 72 (Sctenta ¢ duas horas) de antecedéncia;

5) Comprove sua efetiva realizaciio coincidente com as horas de trabalho, com entrega posterior alé 48 (Quarenta e
oito) horas.

Pardagrafo inico:

A comprovacio da prova deverd ser efetuada por meio de declaragio escrita do estabelecimento de ensino. Com relagio
a0 exame vestibular para ingresso em instituicio de ensino superior a comprovagio se [ard mediante a apresentacio do
cartio de inscricio e do calenddrio das referidas provas, publicado pela imprensa ou fornecido pela propria escola.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
Fica asscgurada a cstabilidade proviséria ao empregado abrangido por esta convengio que estiver a 12 (doze) meses
faltando para obler a aposentadoria, desde que conte com mais de 08 (oilo) ano de contrato de trabalho com o
condominio ou cmpresa por servigos iminterruptos ao mesmo empregador. A concessio cessa na data em que o
empregado adquirir o direito & aposentadoria.

§ 1° - Para concessio da estabilidade acima prevista, o empregado deverd comprovar a averbagio do tempo de servigo,
mediante certidio expedida pela Previdéncia Social (INSS);

§ 2° - A concessiio prevista nesta cldusula ocorrerd uma tinica vez, ndo se aplicando nas hipdteses de dispensa por justa
causa, pedido de demissdo ou acordo entre as partes.

CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTOJOS OU ARMARIOS DE PRIMEIRO SOCORROS
Os empregadores manterio no local de servigos estojos ou armdrios contendo material de primeiros socormos
{mertiolate, gases, esparadrapo, algodio, bandaid).

CLAUSULA TRIGESIMA - ACIDENTE NO TRABALHO.

(s empregadores se obrigam a garantir o transporte gratuilo imediatamente apds a ocorréncia do acidentc no trabalho

com o empregado, até o local do efetivo atendimento médico, bem como, o transporte, quando da alia médica, alé a

sua residéncia, se a situagio clinica do empregado impedir sua normal locomogio.
¥
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO EMPREGADO EM CONDOMINIO
O dia do empregado em Condominio Residencial, Comercial ¢ Misto, Cabineiro de elevadores serd comemorado no
primeiro sdbado de Dezembro, sendo que, de naturcza simbdlica.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONDICOES MAIS BENEFICAS

Ficam asscguradas aos empregados as condighes mais favoriveis jd existenles em cada condominio ou empresa,
concedida de forma individualizada durante a vigéneia desta Convengiio, em relacio a qualquer das clivsulas
convencionadas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAOQ DE RESCISOES
As homologagies das rescisdes de Contrato de trabalho poderio ser realizadas no Sindicato profissional
(Sindicondominios), de forma gratuita.

§ 1° - O empregador acordard com o Sindicalo profissional (Sindicondominios) a data ¢ hora para homologagio da
rescisio do contrato de trabalho;

§ 2" - O empregador comunicard ao empregado, no alo da dispensa, por escrito, contendo os respeclivos cientes, com
copia para cada parte, o local, dala e hora que deverd comparecer o empregado para homologagio da rescisio, e serd
observado ainda, o periodo de 01 {uma) hora apds o hordrio designado para o comparecimento das partes;

§ 3° - Documentos a serem apresentados para homologacio no Sindicato dos Empregados (Sindicondominios).
01 - Instrumento de Procuragio ou documento de preposto, com poderes de representagio da empresa e firma
reconhecida;
02 - 05 (Cinco) vias da rescisio de contrato de trabalho, discriminando no verso, o a parte, a média das horas
exlras, média do repouso semanal remunerado sobre hora extra e média do adicional noturno;
03 - Carieira de Trabalho (atualizada);
04 - Seguro Desemprego - Comunicacgio de Dispensa;
05 - Copia do aviso prévio;
06 - Cheque Administrativo, Dinheiro, ou o crédito em conia corrente, incluindo conta saldria;
07 - Extratos do Saldo do FGTS do empregado (atvalizado);
08 - Alestado Médico Demissional ou Periddico que esteja dentro do prazo de 130 dias;
09 - Comprovanie de Depdsilo da Multa Fundidria, quando devida;
10 - Guia do imposto sindical do ano vigenle ou anterior,
11 - Livro ou ficha de registro de empregados (atvalizado).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA DE APRESENTACAO
Aos empregados que solicitarem carta de apresentagio deverio os empregadores fornecé-las nas hipoteses de: Pedido de
Demissio, Demissio sem Justa Cansa ¢ Demissio por Justa Causa, se esta, for descaracterizada pér decisio judicial.

JINTA - RECLAMACOES.

A entidade sindical profissional levard ao conhecimenio do condominio ou empresa as reclamagdes que lhe forem
trazidas pelos trabalhadores, especificando ¢ nome do empregado e os motivos referentes ao descumprimento da

presente norma coletiva de trabalho ou preceilos da CLT, visando a negociagio prévia para o ajuizamento de
reclamatdria trabalhista.

UL iESIMA SEXTA - RELACAO DE EMPREGADOS
Os empregadores, no més de maio enviardo obrigaloriamenie ao SINDICONDOMINIOS a relagio do desconto do
Imposio Sindical na forma da lei e quando das admissdes de novos empregados deverdo informar a relagio do desconto
do Imposto Sindical. As guias poderdio ser emitidas através do site www.sindifacil.com.br/sindicondominios-es codigo da
Entidade Sindical 562.506.03972-7.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

CONVENCAOQ

Em caso de violagio dos dispositivos ora convencionados, o Sindicato prejudicado notificard & outra parte, na pessoa
de seu represenianie legal, para que proceda a regularizagio no prazo de 10 (dez) dias. Findo o prazo cabe & parle
prejudicada a constalagio do cumprimento da notificacio. Persistindo a violacio, serd competente a Justica do
Trabalho para obrigar 0 intransigente no pagamento de multa equivalente a meio piso admissional, por infragiio ou
clausula, a ser revertido em favor dos empregados ou dos empregadores,

Par: fo dnico:
Fica excluida a incidéncia da mulla previsia no "capul” sobre as seguinies cliusulas desta CCT: Estabilidade dos
Empregados em Vias de Aposentadoria, Abono de Faltas de Diretores Sindicais, Auséncia por Motivo de Docnga,

Do Recrutamento da Contratagio, Homologagio de Rescisdo, Carta de Apresentacio, Acidente no Trabalho,
Divulgacio das Clavsulas Convencionadas ¢ Quadro de Avisos.




CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONDICOES DE TRABALHO

Os empregadores deverao, na medida em que houver condigdes fisicas, providenciarem local adequado para que os
empregados possam fazer suas refeighes ¢ fornecercm dgua filirada ou bebedouro. Também deverdo os condominios
manter instalagfes sanitirias nas dependéncias do local de trabalho em condighes de atender satisfatoriamente aos
empregados,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESOCUPACA MOVEL

Os empregados que residem no imdvel do empregador, por ocasiao da Rescisdo do Contrato de trabalho, deverdo
promover a desocupagio do imdvel dentro do prazo de 30 (trinta) dias, sendo que, para os empregados admitidos a partir
de 01 {primeiro) de Junho de 1995, o prazo serd de 15 (quinze) dias.

Pardgrafo Gnico:

Quando se fizer necessdrio o cumprimento integral do aviso prévio, os empregados deverio desocupar o imdvel uma
vez expirado o prazo deste, devendo a chave do imdvel ser entregue impreterivelmente por ocasido do pagamento
das verbas rescisorias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDICINA DO TRABALHO

Os condominios com mais de 25 (vinte e cinco) e até 50 (cingiienta) empregados, enquadrados no grao de rsco 1 ¢ 2,
segundo o Quadro 1 da NR4, ficario a partir desta Convengio Coleliva de Trabalho, desobrigados a indicar Médico
Coordenador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL

Os empregadores deverio preencher os formuldrios exigidos pela Previdéncia Social, quando solicitado pelo
empregado, no prazo de 15 (Quinze) dias corndos.

a) Para fins de obtencio de auxilio doenca;

b) Para fins de obtencio de aposentadoria;

¢) Para fins de obtencio de aposentadoria especial;

d) Para [ins de obtenciio Auxilio acidente de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIVULGACAO DAS CLAUSULAS CONVENCIONADAS
As partes convencionam que a divulgagio de labelas salariais no todo ou em parte terfo que conler as assinaturas em
todas clas dos representantes legais de ambas as entidades sindicais (SIPCES ¢ SINDICONDOMINIOS).

CLAUSULA ﬂlJADRAGEISm'IA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas deverio manter em local de ficil visualizacio dos empregados, quadro de avisos onde serdo alixados os
avisos, circulares da entidade sindical profissional e convengio coletiva de trabalho, vedado agueles de conteddo
politico partidirio, ofensivo a lei ou a qualquer pessoa fisica ou juridica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - IDENTIFICACAQ FUNCIONAL

Os empregadores poderio fornecer aos seus empregados o crachd de identificagio funcional, onde devera constar
uma foto 3x4 do empregado, nimero da carieira de trabalho, data de nascimento, data de admissio, [ungio do
empregado ¢ o grupo sanguineo se o empregado souber informar, devendo o empregado portd-lo no horério de
trabalho e devolver por ocasido da rescisio do contrato de trabalho,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROIBICAO DE GUARDA DE ETOS.

Fica convencionado que é lerminaniemente proibido aos conddminos e empregados, para salva guarda de melhor
relagio e seguranga do trabalho, a entrega de chaves e outros objetos, pelos condiminos, assim como aceilagho por
parte dos empregados, para guarda dos aludidos objetos, mesmo em cariter excepcional ¢ ou momentineo.

Pardgrafo dnico:
O descumprimento do "caput” desta cliusula isentard o empregado ¢ o condominio de quaisquer responsabilidades
civeis, criminais e ou trabalhistas.

IMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO.
0 Sindicato dos empregados poderd interpor agio de cumprimento na Justiga do Trabalho, em relagio ao cstipulado
nessa Convengio Coletiva, nos termos da Legislacio em Vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Ficam os empregadores obrigados a descontar mensalmente 2,5% (dois virgula cinco por cento), do salario basc de
todos os empregados intcgrantes associados da calegoria, conforme estabelece o artigo 110 do Estatuto do Sindicato
da categoria profissional ¢ na forma do artigo 8%, inciso IV da Constituigio Federal de 1988 a titulo de taxa




associativa, devendo, respectivos valores serem repassados ao sindicato profissional até o 5 (quinto) dia dtl do seu
efetivo desconto.

Pardgrafo 1° - Para o empregado horista, associado ao Sindicato, serd descontado mensalmente o valor de RS 8,00 {(oilo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

(s empregadores descontardo de todos os empregados associados ao Sindicato Profissional (SINDICONDOMINIOS) o
percentual de 3,5% (trés virgula cinco por cento). do salirio base reajustados conforme alinea e, do artigo 513 da CLT.
Aos empregados nao associados o desconto serd efetuado mediante a concordéncia expressa desles.

Pardgrafo Primeiro:
O repasse a0 SINDICONDOMINIOS-ES serd feito até o dia 05 do més de /setembro de 2012. Nio haverd desconto da
Contribuigio Associaliva no més de Agosto de 2012,

L[ undo: () Recolhimento das Taxas descontadas dos empregados serio efetuados em Guias Fomecidas pelo
SINDICONDOMINIOS-ES, que poderdo ser retiradas no sitc www sindifacil.com.br/sindicondominios-es.

Fica assegurada a csiabilidade da comissio de negociagio do Sindicondominios/ES da seguinte forma: Jodo do
Nascimento ¢ Haroldo Pereira de Souza, pelo perindo de 02 (dois) meses apés a insergio da Convengdo Coletiva no
sistema mediador do Ministério de Trabalho ¢ Emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORO COMPETENTE
As controvérsias porventura resultantes da aplicagio das normas contidas no presente instrumento serio dirimidas pela
justiga do Trabalho da 17° Regido.

E por estarem jusios e acordados, firmam a presente Convengio Coletiva de Trabalho 2012/2014, em (4 (quatro) vias,
que vigorard a partir de 01 de Junho de 2012, sem prejuizos de sew teor e arquivamento Orgio competente do
Ministério do Trabalho.

Vitdria, 03 de agosto de 2012,

L A

Cyro Bach Monteiro Fabri
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