TABELA DE SALARIOS SINDICONDOMINIOS
Reajuste salarial no percentual de 9% (nove por cento) incidente sobre salario de
junho/2013.
Para os empregados que perceberem saldrio acima de R$ 2.000,01 (Dois mil reais e um
centavos) em junho de 2013, o percentual de 7,71% (sete virgula setenta e um por cento).

PORTEIRO — DIURNO E NOTURNO (escala 12x36)

=  VALOR DO DIA R$ 892,20/30 =R§$ 29,74
* VALOR DA HORA NORMAL R$ 892,20/180 =R§ 4,95
* VALOR DA HORA EXTRA R§ 892,20/180x50% =R$ 7,43
®* VALOR DO ADICIONAL NOTURNO R$ 892,20/180x20% =R$ 0,99
= VALOR DA HORA REFEICAO Acréscimo de 50% sobre hr normal = R$ 7,43
FAXINEIRO E OUTROS NAO ESPECIFICADOS
= VALOR DO DIA R§ 794,70/30 =RS$ 26,49
* VALOR DA HORA NORMAL R 794,70/220 =R$ 3,61
=  VALOR DA HORA EXTRA R§ 794,70/220x50% =R$ 5,41
= INSALUBRIDADE 10% do valor do salério minimo
ASCENSORISTA
VALOR DO DIA R$ 1.040,58/30 R$ 34,68
=  VALOR DA HORA NORMAL R§ 1.040,58/180 R$ 5,78

= VALOR DA HORA EXTRA R$ 1.040,58/180x50% = RS 8,67
' SECRETARIA / ESCRITURARIO
RS 822,82/30 =R$27,42
= VALOR DA HORA NORMAL R$ 822,82/220 =R$ 3,74
* _VALOR DA HORA EXTRA RS 822,82/220x50% =R$ 5,61

ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS

R$ 907,13/30 =R$30,23
R$ 907,13/220 =R$ 4,12
R$ 907,13/220x50% =R$ 6,18
ENCARREGADO GERAL
R$ 1.098,89/30 =R$ 36,62

R$ 1.098,89/220 =R§$ 4,99
R$ 1.098,89/220x50% =R$ 7,49

* VALOR DO DIA

=  VALOR DO DIA
= VALOR DA HORA NORMAL
®* VALOR DA HORA EXTRA

*  VALOR DO DIA
= VALOR DA HORA NORMAL
" VALOR DA HORA EXTRA

TRABALHO EM DIA DE FERIADO

Clausula CCT — Jornada de Trabalho. Art. 9° da Lei 605/49 e stimula 146 TST.
Porteiro Diurno: Saldrio base / 30 x 2 = Valor do feriado.
" Porteiro Noturno: Salario base / 30 = Valor do feriado

Cesta Basica/Ticket Alimentacdo — a partir de 01/06/2014

Os condominios fornecerfio cesta bésica, Vale Alimentacio ou Ticket Alimentagdo no valor de
R$130,00 (Cento e trinta reais). Aos funcionarios que recebem valor superior a R$100,00 até
maio/2014, terfio o acréscimo de R$ 30,00.

Seré fornecida CESTA BASICA ainda nas seguintes condiges:

Funcionéarios Horistas, a CESTA BASICA, sera no valor correspondente a 50%.

Durante o periodo de Férias, Licenga Maternidade.

Salario familia — a partir de 01/01/2014
Remuneragdo mensal até R$ 682,50 R$ 35,00
Remuneragdio mensal de R$ 682,51 a R$ 1.025,81 R$ 24,66
Remuneragéo acima de R$ 1.025,82 nfio haverd pagamento de salério familia.

Salario admissional: 25% do valor do saldrio base, para a fungfio, observando-se que o sal4rio
admissional ndo podera ser inferior ao salario minimo.
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