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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000645/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/12/2014

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR080088/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46207.011430/2014-45
DATA DO PROTOCOLO: 12/12/2014

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO PATRONAL DE CONDOMINIOS RESID. COMERC. MISTOS E EMP. ADM. DE CONDOM. NO
ESP.SANTO-EXCETO REG. SUL, CNPJ n. 39.781.778/0001-10, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CYRO BACH MONTEIRO;

E

SIND EERCMCECEEECVLAIES, CNPJ n. 36.327.914/0001-09, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). FABRICIO PEREIRA DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAISI LA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletivarde Trabalho no periodo de 01° de junho de 2014
a 31 de margo de 2016 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLA[ IS/ LA SEGIINDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados e
Trabalhadores em Edificios e Condominios Residenciais, Comerciais e Mistos, Horizontal, Vertical e
Rural, Shopping center e Rodoviarias, Cabineiro de Elevadores e Empresas de Conservacao de
Elevadores e Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locacdao e Administragdo de Iméveis,
com abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce do Norte/ES, Aguia Brancal/ES, Alto Rio
Novo/ES, Aracruz/ES, Baixo Guandu/ES, Barra de Sao Francisco/ES, Boa Esperanc¢al/ES, Colatina/ES,
Conceigcao da Barra/ES, Domingos Martins/ES, Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Ibiragu/ES, Itaguagu/ES,
Itarana/ES, Joao Neiva/ES, Laranja da Terra/ES, Linhares/ES, Mantenépolis/ES, Marechal Floriano/ES,
Marilandia/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Nova Venécia/lES, Pancas/ES, Pedro Canario/ES,
Pinheiros/ES, Rio Bananal/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria de Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sao
Gabriel da Palha/ES, Sao Mateus/ES, Serra/ES, Viana/ES e Vitoria/ES.

SALARIOS, REAJ ISTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLA[ IS/ /LA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLA[ S/ ILA: 01/06/2014 a 31/03/2015

O Prazo de vigéncia da presente convengéo é de 01 ano e nove meses, iniciando em Primeiro
de Junho de Dois mil e Quatorze (01/06/2014) e finalizando em trinta e um de marco de 2016
(31/03/2016), excetuando-se as Clausulas de Reajuste Salarial e Ajuda Alimentac&o, que serdo
renegociadas no ano de 2015, apds a entrega da pauta reivindicatéria ao SIPCES/ES.

PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos para a categoria profissional a partir de primeiro de junho de 2014
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(01/06/2014), os seguintes pisos salariais:

a) Porteiro: R$ 892,20 (oitocentos e noventa e dois reais e vinte centavos);

b) Faxineiro, Auxiliar de Servicos Gerais e outros nao especificados: R$ 794,70
(setecentos e noventa e quatro reais e setenta centavos);

c) Secretaria, Escriturario: R$ 822,82 (oitocentos e vinte e dois reais e oitenta e dois
centavos);

d) Encarregado de Servigos Gerais: R$ 907,13 (novecentos e sete reais e treze centavos);

e) Ascensorista: R$ 1.040,58 (hum mil e quarenta reais e cinglienta e oito centavos);

f) Encarregado Geral: R$ 1.098,89 (hum mil e noventa e oito reais e oitenta e nove
centavos);

PARAGRAFO UNICO:
Conforme determinado na CCT 2002/2004, a nomenclatura das fungodes de: Zelador,

Encarregado e Administrador, foram alterados devendo os condominios providenciar a
regularizagao.
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DESCONTOS SALARIA

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores que pagarem mensalmente os salarios concederdo entre os dias15 a20 de cada més, 40°
meses em que ocorrer o pagamento das parcelas relativas ao 13° saldrio (Outubro e Dezembro), sendo
vencimento.

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores que tiverem sistema de pagamento em cheque efetuardo o me:
bancaria, sem prejuizo do salario.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUX
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO
Os empregadores pagardo 50% (cingiienta por cento) do 13° saldrio aos empregados quando do retorno d

de férias entre os meses de Fevereiro a Setembro, receberdo juntamente com o salario de Setembro, a 1
contratual.

GRATIFICAGAO DE FUN(

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE CHEFIA PARA PORTEIRO
Aos empregados que exercam efetivamente a funcdo de porteiro-chefe, independentes da nomenclatura
RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS a um adicional de 25% (Vinte e cinco por cento) sot

comando.

PARAGRAFO UNICO: Nio se aplica o adicional previsto no caput, aos condominios que tenham e
nomenclatura adotada, que recebam salario diferenciado do piso salarial da categoria, fixado para o cargo

ADICIONAL DE HORA-EX
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CLAUSULA DECIMA - HORAS [ XTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nao sera devido adicional de horas extras nas situagdes em que ocorrer
substituicdo nas mesmas fung¢des, com conseqiiente acordo entre empregados envolvidos e empregador
através de instrumento proprio, permitido ainda, a compensagcdo das horas com acréscimo de 50%
(cingiienta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Verificada a dobra de escala, o condominio fornecera alimentagdo ao
trabalhador.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMLIRA - ADICIONAL NOTURNO

O Trabalho exercido no Periodo entre as 22:00 horas da noite as 07:00 horas do dia seguinte, sera
remunerado com adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada.

PARAGRAFO UNICO - TRANSFERENCIA DE PORTEIRO NOTURNO PARA DIURNO: Se o
empregador, atendendo as necessidades do trabalho, transferir empregado de jornada de trabalho do
periodo noturno para o periodo diurno, deverd indenizar o empregado transferido, nas parcelas relativas a
horas extras, repouso semanal remunerado, sobre as horas extras e adicionais noturnos pagos, observado a
média anual multiplicado pelo niimero de anos trabalhados nesta condi¢do, até o limite de 05 (cinco)
anos. O valor apurado sera pago e lancado no contra cheque do més seguinte a transferéncia sob a
rubrica: indenizacdo de transferéncia de jornada.

ADICIONAL D[ INSALUBRIDAD'!

CLAUSULA DECIMA SI/GUNDA - ADICIONAL D INSALUBRIDAD | Di] MANUS(IO D[] LIXO

Fica assegurada a gratificacdo de 10% (dez por cento) do salario minimo vigente no Pais, para
empregados que manuseiam lixo, excetuando o manuseio do lixo a simples varri¢do e o transporte do lixo
acondicionado em sacos apropriados até a via publica nos horarios determinados pela Municipalidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregador, o empregado ou respectivos Sindicatos, poderio solicitar a
DRT ou contratar realizagdo de pericia através do programa de prevengao de riscos ambientais (PPRA)
para apuracdo de atividade insalubre no exercicio das atividades desenvolvidas nos condominios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Constatada a inexisténcia de atividade insalubre, cessara o pagamento
deste adicional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Assegura-se ao empregador o direito de fornecer todo tipo de
equipamento para eliminagdo da insalubridade, sendo o uso deste equipamento obrigatorio pelo
empregado, devendo o empregador também exigir seu uso, eliminando totalmente os riscos da
insalubridade e o respectivo adicional.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TTRCIRA - QUINQUENIO
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Aos empregados admitidos até 31/05/2001 e que tenham completado ou venham completar mais de cinco
anos de trabalho ao mesmo empregador, fica assegurado o recebimento de 2% (dois por cento), a titulo de
qiiinqiiénio, incidente sobre o salario base, limitado a 04 (quatro) salarios minimos.

PARAGRAFO UNICO: Fica congelado em 2% (dois por cento) o qilinqiiénio estabelecido no caput,
conforme aditivo inserido na CCT 2002/2004.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTURVALO ALIMCNTAGAO

Aos empregados em regime de escala fica assegurado o intervalo alimentacdao de 01 (uma) hora. A nao
concessao implica na indenizagdo deste intervalo com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da hora normal na forma do § 4°, do artigo 71 da CLT.

AUXILIO ALIM NTAGAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CISTA BASICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2014 a 31/03/2015

Fica estabelecida a concessao mensal de Cesta Basica, Vale Alimentacao ou Ticket Alimentagao no valor
minimo de R$130,00 (cento e trinta reais), assegurando os valores atuais ja pagos pelos empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o acréscimo de R$30,00 (trinta reais) no valor da Cesta
Basica, Vale Alimentacao ou Ticket Alimentagdo, aos empregados que ja percebem valores superiores ao
minimo estabelecido no Caput.

PARAGRAFO SEG[INDO - Sera concedido Cesta Basica, Vale Alimentacdo ou Ticket Alimentacdo,
ao empregado em gozo de férias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ao Empregado em Auxilio Doenga ou Acidentério, sera concedido Cesta
Basica, Vale Alimentacdao ou Ticket Alimentacdo pelo periodo de 03 (trés) meses apds os 15 (quinze)
primeiros dias de afastamento.

PARAGRAFO QUIARTO - A empregada gestante, sera concedida a Cesta Basica, Vale Alimentago ou
Ticket Alimentagao, durante todo o periodo de Licenga Maternidade.

PARAGRAFO QUINTO - O empregado que faltar injustificadamente, ndo tera direito a cesta basica
acima estabelecida, dentro do més.

PARAGRAFO SEXTO - Ao empregado horista, serd concedido o valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do valor da Cesta Basica, Vale Alimentag¢ao ou Ticket Alimentagao.

PARAGRAFO SETIMO - A concessio do referido beneficio ndo possui natureza salarial.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregadores poderdo fornecer a seus empregados o cartio Sipces Card
Alimentacao de bandeira Ecardes nas condi¢gdes abaixo:

a) Assegurar o crédito no cartdo do trabalhador, dentro das condi¢des contratuais, em caso de afastamento
por acidente no trabalho ou por necessidade de saude (com excecdo de doenca pré-existente e licenga
maternidade) por um periodo de até 03 (trés) meses, tendo por referéncia o ultimo valor creditado no
cartdo do trabalhador antes do evento;
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b) O crédito devera ser solicitado exclusivamente pelo departamento de recursos humanos da empresa ou,
pelo sindico, administradora ou qualquer representante legal do condominio da base do
CONTRATANTE por meio de e-mail dirigido ao endereco eletronico seguro@ecardes.com.br, o que
gerara de forma automaética confirmagdao de recebimento, sem a qual a solicitacdo sera tida como
inexistente. Nao se admitird que a solicitacdo seja feita de forma direta pelo trabalhador que possa fazer
jus ao crédito;

c) A solicitagdo acima mencionada deverd ser instruida com copias legiveis de provas documentais
adequadas e atualizadas sobre os fatos nela narrados, especialmente no que tange nao sé a concessao do
beneficio equivalente pelo INSS, mas também o prazo pelo qual devera se estender, sem prejuizo de que
possa a CONTRATADA, a qualquer tempo, requisitar documentagao complementar pertinente ao caso.
Na auséncia de informacao oficial quanto ao prazo de dura¢do do beneficio outorgado pelo INSS, sera ele
tida como fixado em 15 (quinze) dias, nada obstando que possa a empresa ou condominios da base do
CONTRATANTE fazer prova de que foi prorrogado, sempre observado o limite maximo previsto no
caput,

d) A CONTRATADA, de posse de todos os documentos que entender competentes, tera o prazo de 05
(cinco) dias tteis para analise da solicitagdo, bem assim o oferecimento de resposta;

e) Fica estabelecido, inclusive, que o crédito devera ser requerido até o dia 10 do més subsequente ao do
sinistro, sob pena, em assim ndo ocorrendo, de ser caracterizada renincia quanto ao eventual
recebimento.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecido que os empregadores fornecerdo gratuitamente o vale transporte a todos os empregados
abrangidos pela categoria, excluindo-se os empregados residentes no condominio e hipoteses legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A auséncia do empregado ao trabalho justificado ou ndo, implica no
desconto do vale transporte.

PARAGRAFO SEGUNDO: O uso indevido do vale transporte é vedado por Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica o empregador obrigado a complementar o cartdo de vale transporte
até o limite de uso no més ou, dispensado da obrigacdo de aquisi¢do quando o cartdo contiver saldo
equivalente a um més de concessao.

PARAGRAFO QUARTO: Nio sera fornecido vale transporte quando o empregado fizer jus ao
transporte gratuito em fun¢do da idade.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PERIODO DE AMAMENTACAO

Em obediéncia ao artigo 396 da CLT, ¢ assegurada a empregada, o direito a dois descansos especiais de
meia hora cada um, para amamentar seu filho até que este complete seis meses, prazo que podera ser
prorrogado por critério médico, ficando ressalvada a opcao desta de usufruir deste intervalo, de forma
unificada no inicio ou término da jornada.
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

Os condominios deverdo contratar apolice de Seguro de Vida em grupo para os seus empregados,
compreendendo as coberturas e capitais segurados abaixo descritos:

COBERTURAS CAPITAL
MORTE NATURAL OU MORTE ACIDENTAL R$ 20.000,00
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE R$ 20.000,00
INVALIDEZ LABORATIVA PERMANENTE TOTAL POR DOENCA R$ 20.000,00
PROFISSIONAL
AUXILIO FUNERAL (SOMENTE SEGURADO PRINCIPAL) R$ 1.700,00
CESTA BASICA (06 CESTAS DE R$ 93,00) R§ 558,00

DIARIA DE INCAPACIDADE TEMP. (ACIDENTE R$ 16,00 cada— LIMITEDE | RS 640,00
40 DIARIAS)
DIARIA DE INTERNACAO HOSPITALAR (ACIDENTE LIMITE DE 5 DIARIAS| R$ 3.500,00
DE R$ 700,00

REEMBOLSO EM CASO CIRURGIA POR ACIDENTE RS 3.270,00
CESTA BASICA — AFASTAMENTO POR ACIDENTE (ATE 3 CESTAS DE R$ RS 621,00
207,00)

CONJUGES: MORTE NATURAL OU MORTE ACIDENTAL RS 1.700,00
FILHOS: MORTE NATURAL OU MORTE ACIDENTAL RS 850,00
AUXILIO MEDICAMENTOS — REEMBOLSO EM DECORRENCIA DE RS 1.000,00

ACIDENTE OCORRIDO NO HORARIO DE TRABALHO

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Condominios garantirio aos empregados em gozo de auxilio doenca
ou acidentario, a contratagdo do seguro de vida, limitado ao periodo de vigéncia desta norma coletiva, ndo
se estendendo para a proxima Convengao ou Dissidio Coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os Condominios poderdo providenciar copia da apdlice e entregarem aos
empregados. O prémio do seguro sera pago 100% pelo Condominio, ndo havendo a participacdo dos
funcionarios no pagamento dos prémios do seguro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Toda e qualquer contratagio de seguro novo ou renovacgio de apélice
vigente, devera se adequar as novas coberturas e capitais informados.

PARAGRAFO QUARTO - O SIPCES-ES apresenta modelo das coberturas e exclusdes, ¢ que ¢ parte
integrante da presente conveng¢ao, podendo os condominios contratar o seguro com qualquer seguradora
legalmente autorizada para tanto, devendo o seguro cobrir no minimo o que esta estabelecido na proposta.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam isentos de responsabilidade, os condominios, empresas e

administradoras de condominios, se ndo contratarem seguro de vida em fun¢do do limite de idade (se
houver), impostas pelas seguradoras.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
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CLAUSULA DECIMA NONA - SALARIO D/ INGR[ISSO

Os empregados, na admissdo, receberdo durante o periodo de experiéncia, salario de ingresso, com
reducdo de 25% (vinte e cinco por cento) incidente sobre o salario contratado, ressalvado que ndo podera
haver pagamento menor que o valor do salario minimo estabelecido por lei.

PARAGRAFO UNICO: Readmitido o empregado no prazo de 01 (hum) ano, na fungio que exercia, ndo
sera celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

DOSLIGAMINTO/DMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - [IXCLUSAO - AVISO PREVIO [ M DOBRO

"A CLAUSULA 8, que trata do Aviso Prévio em Dobro serds RETIRADA da CCT, a partir deste ano
(2014), em razao da vigéncia da Lei 12.506/2011 que elasteceu o Aviso Prévio para até 90 dias, e em
compensagdo sera efetuado um pagamento aos empregados que preenchem os requisitos previstos na
referida clausula, a uma INDENIZACAO equivalente a UM SALARIO BASE dos Empregados
admitidos até 31/05/1999, que sera paga em 04 parcelas, nas folhas de pagamento dos meses de Janeiro,
Fevereiro, Marco e Abril de 2015, ¢ a uma INDENIZACAO de 50% do SALARIO BASE aos
Empregados admitidos a partir de 1°/06/1999 até 31/05/2001, que sera paga em 02 parcelas, nas folhas de
pagamento dos meses de Janeiro e Fevereiro de 2015, ficando assegurado o PAGAMENTO DA
REFERIDA INDENIZACAO inclusive para os trabalhadores JA DISPENSADOS sem Justa Causa, a
partir de 1°06/2014, que tenham direito a referida INDENIZACAO. Fica assegurado ainda o
PAGAMENTO DA INDENIZACAO aos trabalhadores que forem dispensados sem justa causa OU
FALECEREM no Periodo estabelecido para pagamento da INDENIZACAO. Assim, caso haja rescisao
de contrato de trabalho desses trabalhadores, seja por dispensa sem justa causa ou por Obito, a
INDENIZACAO do aviso prévio serd paga na rescisio contratual." - MEDIACAO N°.
000980.2014.17.00/6 - Ministério Publico do Trabalho em 24/10/2014.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMIRA - HOMOLOGAGAO D[ R 'SCISO['S

As homologagdes das rescisoes de Contrato de trabalho poderdo ser realizadas no Sindicato profissional
(SINDICONDOMINIOS-ES), de forma gratuita.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregador acordara com o Sindicato profissional
(SINDICONDOMINIOS-ES) a data e hora para homologacao da rescisao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGLINDO - O empregador comunicara ao empregado, no ato da dispensa, por escrito,
contendo os respectivos cientes, com coOpia para cada parte, o local, data e hora que deverd comparecer o
empregado para homologagao da rescisdo, e serd observado ainda, o periodo de 01 (uma) hora apos o
horario designado para o comparecimento das partes;

PARAGRAFO TERCEIRO - Documentos a serem apresentados para homologacdo no Sindicato dos
Empregados (SINDICONDOMINIOS-ES):

01 - Instrumento de Procuracdo ou documento de preposto, com poderes de representagdo da empresa e
firma reconhecida;

02 - 05 (Cinco) vias da rescisdo de contrato de trabalho, discriminando no verso, ou a parte, a média das
horas extras, média do repouso semanal remunerado sobre hora extra e média do adicional noturno;
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03 - Carteira de Trabalho (atualizada);

04 - Seguro Desemprego - Comunicacao de Dispensa;

05 - Copia do aviso prévio;

06 - Cheque Administrativo, Dinheiro, ou o crédito em conta corrente, incluindo conta salario;
07 - Extratos do Saldo do FGTS do empregado (atualizado);

08 - Atestado Médico Demissional ou Periddico que esteja dentro do prazo de 130 dias;

09 - Comprovante de Deposito da Multa Fundidria, quando devida;

10 - Guia do imposto sindical do ano vigente ou anterior;

11 - Livro ou ficha de registro de empregados (atualizados);

RELAGOES DE TRABALHO - [JONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DIS[/IPLINARES

"ILAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas deverdo manter em local de facil visualizagdo dos empregados, quadro de avisos onde serdo
afixados os avisos, circulares da entidade sindical profissional e convengdo coletiva de trabalho, vedado
aqueles de contetdo politico partidario, ofensivo a lei ou a qualquer pessoa fisica ou juridica.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

"ILAUSULA VIGESIMA TER[ EIRA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
Fica assegurada a estabilidade provisoria ao empregado abrangido por esta convengdo que estiver a 12
(doze) meses faltando para obter a aposentadoria, desde que conte com mais de 08 (oito) anos de contrato
de trabalho com o condominio ou empresa por servigos ininterruptos a0 mesmo empregador.

A concessdo cessa na data em que o empregado adquirir o direito a aposentadoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para concessdo da estabilidade acima prevista, o empregado devera
comprovar a averbagdo do tempo de servico, mediante certiddo expedida pela Previdéncia Social (INSS).

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessdo prevista nesta clausula ocorrerd uma unica vez, nio se
aplicando nas hipoteses de dispensa por justa causa, pedido de demissao ou acordo entre as partes.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

TLAUSULA VIGESIMA QUARTA - [J/ARTA DE APRESENTAGAO
Aos empregados que solicitarem carta de apresentacdo deverdo os empregadores fornecé-las nas

hipdteses de: Pedido de Demissdo, Demissao sem Justa Causa e Demissao por Justa Causa, se esta, for
descaracterizada por decisdo judicial.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - IDUNTIFICAGAO FUNCIONAL

Os empregadores poderao fornecer aos seus empregados o cracha de identificagdo funcional, onde devera
constar uma foto 3x4 do empregado, nimero da carteira de trabalho, data de nascimento, data de
admissdo, funcdo do empregado e o grupo sanguineo se o empregado souber informar, devendo o
empregado portd-lo no horario de trabalho e devolver por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho.

JORNADA D[] TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROL [, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA S XTA - AUSENCIA POR MOTIVO DI DOCINGA

Assegura-se o direito de auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre, aos empregados, para levarem
seus filhos menores ou dependentes até¢ 14 (quatorze) anos de idade ao médico, mediante comprovacao
com atestado médico e/ou declaragio de comparecimento, onde constardi o0 CARIMBO DO MEDICO
com seu respectivo CRM, devendo a entrega da comprovacdo ser no prazo maximo de 02 (dois) dias
subseqiiente a auséncia ao trabalho, sob pena de desconto da remuneragdo dos referidos dias, inclusive,
do repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que faltar por motivo de doenga devera apresentar atestado
médico onde constara o CARIMBO DO MEDICO, com seu respectivo CRM, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas da auséncia ao trabalho, sob pena de desconto da remuneragdo dos referidos dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O [mpregador ¢ o [Impregado assinardo conjuntamente no ato da entrega
do atestado médico pelo empregado ou a quem o empregado indicar para tal, o recibo contendo a data e
hora da entrega dentro do prazo estabelecido.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador assumira os primeiros 15 (quinze) dias de atestado médico,
dentro do periodo de 02 (dois) meses, devendo o empregador, via internet, no prazo superior a este
requerer em favor do empregado auxilio doenca ao INSS, se o motivo do afastamento for o mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISP.NSA DO TRABALHADOR POR OCASIAO Di/ CASAM_NTO

Serdo concedidos 04 (quatro) dias corridos de licenga remunerada, a todos os empregados, em virtude de
casamento, com a data de inicio a contar no dia que antecede o matrimoénio, devendo o empregado
comprovar o fato no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do término da licenga.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO D[ FALTAS D[ DIRCTOR(S SINDICAIS

Os Diretores Sindicais da entidade profissional serdao liberados para comparecimento em Assembléias,
reunides sindicais, durante 01 (um) dia por semestre, sem prejuizo de suas remuneragdes, mediante a
comprovagdo de sua participacdo, através de copia do livro de presenca, desde que seja realizada no
horario de trabalho do [mpregado-Diretor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facultado aos empregadores liberarem, além do dia estabelecido no
“caput” desta Clausula, outros dias mediante comum acordo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato Profissional comunicara os dias das reunides ou atividades,
via setor de pessoal do condominio ou empresa, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - A liberagio de que trata este artigo, abrangera somente a 06 (seis)
empregados Diretores e limitado a 01 (um) empregado Diretor por Condominio ou Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO D'/ FALTA DO [ IMPRIGADO [ 'STUDANT

O empregado estudante, nos dias de provas escolares obrigatorias, vestibulares ou concursos publicos,
limitados ao territorio do Estado do Espirito Santo, prestados em estabelecimento autorizado pelo MEC,
serd liberado da seguinte forma:

e Para provas escolares 02 (duas) horas antes do término do trabalho;

e Para exame Vestibular, nos termos do inciso 7° do artigo 473 da CLT;

e Para Concursos Publicos 02 (duas) horas antes do término do trabalho, caso necessario e 02 (duas)
horas apds o término da prova;

e Comunique com 72 (setenta e duas horas) de antecedéncia;

e Comprove sua efetiva realizagdo coincidente com as horas de trabalho, com entrega posterior
até 48 (quarenta e oito) horas

PARAGRAFO UNICO: A comprovagio da prova devera ser efetuada por meio de declarago escrita do
estabelecimento de ensino. Com relagdo ao exame vestibular para ingresso em instituicdo de ensino
superior a comprovacao se fard mediante a apresentacao do cartdo de inscri¢do e do calendario das
referidas provas, publicado pela imprensa ou fornecido pela prépria escola.

OUTRAS DISPOSIGO'S SOBR[1 JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA D' TRABALHO
Os empregados abrangidos por esta convencao poderdo cumprir as seguintes jornadas de trabalho:

a) Jornada de 8 horas didrias, 44 horas semanais, permitindo-se a compensa¢ao da jornada aos sabados
com o respectivo acréscimo no labor didrio de segunda a sexta feira;

b) Jornada parcial na forma da legislagdo vigente, artigos 58-A, § 1° e 2°% 59, § 4% 130-A e seus
paragrafos, contidos na CLT;

c) Escala 12 x 36.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas escalas 12 x 36, serd obedecido o divisor de 180 horas mensais para
apurac¢do do valor da hora didria;

PARAGRAFO SEGUNDO: Na escala de trabalho conforme estabelecido no paragrafo anterior
compreende-se ser o més sempre de 30 (trinta) dias mesmo nos meses de 31 (trinta € um) dias, excluindo-
se para todos os efeitos legais o trigésimo primeiro dia, ndo computando como jornada de trabalho
extraordinario (hora extra);

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurada a substituicdo eventual de hordrios, com expressa
concordancia do empregador, bem como, a substituicdo do porteiro por outro empregado para a
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concessao do intervalo alimentacao;
PARAGRAFO QUARTO:

a) O empregado que trabalha 220 horas, que faltar um dia de trabalho injustificadamente, perdera o dia e
o repouso remunerado;

b) O empregado que trabalha na escala 12 x 36 horas, se faltar um dia de trabalho injustificadamente,
perderd o dia e a folga compensatoria.

PARAGRAFO QUINTO: No regime de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de
descanso a jornada de trabalho, os domingos e feriados é considerado escala normal de trabalho, ndo
implicando pagamento de horas extras, contudo o feriado sera remunerado em dobro ou proporcional ao
periodo trabalhado, na forma da sumula 146 do TST, a seguir:

a) - Remuneragdo em dobro significa o pagamento de um dia de trabalho apurado pela divisao do salario
base por 30 e multiplicado por 2;

b) - O empregado em regime de escala que trabalhar toda a sua jornada no feriado percebera um dia de
trabalho multiplicado por dois, e se, trabalhar metade da jornada nesta condi¢do (feriado) perceberd um
dia de trabalho;

¢) — Ressalva-se que nao existe pagamento em dobro dos domingos trabalhados pelos empregados na
escala 12 x 36.

PARAGRAFO SEXTO: Os Condominios ¢ Empresas Administradoras abrangidas por esta CCT,
reconhecem a reducao da hora noturna efetuando o pagamento de uma hora extra por escala trabalhada.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O inicio do gozo de férias dos empregados da categoria representada pelo Sindicato profissional
(SINDICONDOMINIOS-ES) nao podera coincidir com domingos ou feriados, salvo no regime 12 horas
de trabalho x 36 horas de descanso interjornada.

PARAGRAFO UNICO: A concessdo das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, devendo o empregador efetuar o pagamento no prazo de até
02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES DE TRABALHO

Os empregadores deverdo, na medida em que houver condic¢des fisicas, providenciarem local adequado
para que os empregados possam fazer suas refeicoes e fornecerem agua filtrada ou bebedouro. Também
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deverdao os condominios manter instalagcdes sanitarias nas dependéncias do local de trabalho em
condi¢cdes de atender satisfatoriamente aos empregados.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Nos condominios residenciais o fornecimento ¢ obrigatério somente se exigido pelo empregador e para os
condominios comerciais e mistos € obrigatorio o fornecimento de uniformes (cal¢a, camisa, sapato e cinto
se necessario), em numero minimo de 02 (dois) ao ano, aos seus empregados, cabendo aos condominios
regulamentar seu uso.

PARAGRAFO UNICO: Os Condominios somente sdo obrigados a fornecer uniforme ap6és o término do
contrato de experiéncia, nos casos em que for obrigado, no prazo de até 15 (quinze) dias apds o término do
contrato de experiéncia para fornecimento do uniforme.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTOJOS OU ARMARIOS DE PRIMEIRO SOCORROS

Os empregadores manterdo no local de servi¢cos estojos ou armarios contendo material de
primeiros socorros (mertiolate, gases, esparadrapo, algodao, bandaid) ou indicados no PCMSO.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE NO TRABALHO

Os empregadores se obrigam a garantir o transporte gratuito imediatamente apds a ocorréncia do acidente
no trabalho com o empregado, at¢ o local do efetivo atendimento médico ou acionar o Corpo de
Bombeiros ou SAMU (190), bem como, providenciar o transporte, quando da alta médica, até a sua
residéncia, se a situagdo clinica do empregado impedir sua normal locomogao.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA COMISSAO DE NEGOCIAGAO

Fica assegurada a estabilidade da comissio de negociagdo do SINDICONDOMINIOS/ES da seguinte
forma: Sr. Jodo do Nascimento, pelo periodo de 02 (Dois) meses apds a inser¢ao da Convengao Coletiva
no sistema mediador do Ministério de Trabalho e Emprego.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Ficam os empregadores obrigados a descontar mensalmente 2,5% (dois virgula cinco por cento), do
salario base de todos os empregados integrantes associados da categoria, conforme estabelece o artigo
110 do Estatuto do Sindicato da categoria profissional e na forma do artigo 8°, inciso IV da Constitui¢do
Federal de 1988 a titulo de taxa associativa, devendo, respectivos valores serem repassados ao sindicato
profissional até o 5° (quinto) dia util do seu efetivo desconto.
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PARAGRAFO UNICO: Para o empregado horista, associado ao Sindicato, sera descontado
mensalmente o valor de RS 8,00 (oito reais).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Por decisdo da Assembléia Geral Ordinaria dos Trabalhadores, realizada no dia 15 de Abril de 2014, os
empregadores deverdo descontar de todos os empregados associados ao Sindicato Profissional
SINDICONDOMINIOS-ES e de todos os trabalhadores abrangidos pela presente Convengdo Coletiva, o
valor de 01 (um) dia de trabalho a titulo de contribuicao assistencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O aludido desconto sera efetuado na folha de pagamento com base no
caput dos artigos 462, 545 e 513, letra “e”, da CLT e também conforme o artigo 8° da Convengdo 95, da
OIT e tem como finalidade, utilizagdo para beneficios sociais oferecidos pela entidade, tais como servigos
juridicos nas dareas trabalhistas e vara de familia, dentista, homologagdes, servico de fiscalizacdes
trabalhistas, pagamento de consultas médicas para o associado que adquiriu o Plano de Satde SENAM e
seus dependentes, conferéncia de célculos trabalhistas, manuten¢do de despesas da sede, despesas com
visitagdes nos locais de trabalho, aluguel, 4gua, luz, telefone, funcionérios, manutengdo de equipamentos,
despesas com correios, despesas com material de expediente, despesas com viagens de fiscalizagdo e
visitagdo de base, etc.

PARAGRAFO SEG[INDO - Fica assegurado aos empregados ndo associados o direito de oposicdo ao
desconto da referida taxa, a qual devera ser apresentada ao Sindicato Profissional, pessoalmente ou por
carta enderecada a entidade, de forma INDIVIDJAL pelo EMPREGADO, no prazo méaximo de 30
(trinta) dias apds o depdsito na Delegacia Regional do Trabalho. O Empregado analfabeto podera opor-se
pessoalmente na Sede do Sindicato que lhe fornecera o termo proprio no qual deverd constar sua
impressao digital, atestada por duas testemunhas devidamente identificadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O referido desconto serd efetuado em 01 (uma) parcela e sera repassado
até o dia 05 (cinco) do més subsequente, apds o registro no MTE/ES ao SINDICONDOMINIOS-ES.

PARAGRAFO Q[ARTO - As guias para recolhimento dos valores deverdo ser emitidas através do site
www.sindifacil.com.br/sindicondominios-es e serem pagas conforme a data acima.

PARAGRAFO QUINTO - O Empregador que descontar e ndo efetuar o repasse acima ficara
caracterizado como devedor principal, além de ser obrigado ao pagamento de multa equivalente a 5%
(cinco por cento) do valor originario, revertido em favor do Sindicato dos Empregados, sem prejuizo da
corre¢ao monetaria e demais cominagoes legais.

PARAGRAFO SEXTO - No periodo do desconto da Taxa Assistencial, o desconto de 2,5% (dois
virgula cinco por cento) da taxa associativa devera ser efetuado normalmente no contra cheque dos
associados.

PARAGRAFO SETIMO - No caso de acgdo judicial do trabalhador ou reclamacio diretamente no
condominio, postulando a devolugio da taxa assistencial, devera o SINDICONDOMINIOS-ES proceder
a devolugdo dos valores recebidos, por acordo ou decisdo judicial, ressarcindo ao Empregado que tiver
sofrido o desconto do respectivo valor.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS
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Os empregadores, no més de maio enviardo obrigatoriamente ao SINDICONDOMINIOS-ES a relagdo do
deslonto do Imposto Sindilal na forma da lei e quando das admissdoes de novos empregados deverdo
informar a relagao do deslonto do Imposto Sindilal.

As guias poderdo ser emitidas através do site www.sindifalil.l om.br/sindil ondominios-es [6digo da
Entidade Sindilal n® 020.506.03972-7.

DISPOSIGOES GERAIS
DESTIUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO [/OLETIVO

"ILAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA POR DES/ [UMPRIMENTO DAS [ LAUSULAS DESTA
"JONVENGAO

Em [aso de violacdo dos dispositivos ora [onvenlionados, o Sindilato prejudilado notifilard a outra
parte, na pessoa de seu representante legal, para que proleda a regularizagdao no prazo de 10 (dez) dias.
Findo o prazo [abe a parte prejudilada a [onstatagdo do [umprimento da notifilacdo. Persistindo a
violacdo, sera [ompetente a Justica do Trabalho para obrigar o intransigente no pagamento de multa
equivalente a meio piso admissional, por infracdo ou [ldusula, a ser revertido em favor dos empregados
ou dos empregadores.

PARAGRAFO UNICO: Fila ex[luida a inlidén(ia da multa prevista no "[aput" sobre as seguintes
"lausulas desta CCT: Estabilidade dos Empregados em Vias de Aposentadoria, Abono de Faltas de
Diretores Sindilais, Ausénia por Motivo de Doenca, do Reltutamento da Contratagdo, Homologagao de

Reslisdo, Carta de Apresentagdo, Alidente no Trabalho, Divulgacdo das Clausulas Convenlionadas e
Quadro de Avisos.

LAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AGAO DE (' UMPRIMENTO

O Sindilato dos empregados podera interpor acdo de [imprimento na Justica do Trabalho, em relagao ao
estipulado nessa Convencdo Coletiva, nos termos da Legislagdo em Vigor.

OUTRAS DISPOSIGOES

"ILAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIA DO EMPREGADO EM ( (ONDOMINIO

O dia do empregado em Condominio Residenlial, Comerlial e Misto, Cabineiro de elevadores sera
“omemorado no primeiro sabado de Dezembro, sendo que, de natureza simbdlila.

"ILAUSULA QUADRAGESIMA TER(EIRA - /ONDIGOES MAIS BENEFI AS

Filam asseguradas aos empregados as [ondi¢des mais favoraveis ja existentes em ‘ada [ondominio ou
empresa, [onledida de forma individualizada durante a vigénlia desta Conveng¢ao, em relagdo a qualquer
das [lausulas [onvenlionadas

"ILAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RE[ILAMAGOES
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A entidade sindical profissional levarad ao conhecimento do Condominio, Empresas ¢ Administradoras de
Condominios as reclamacdes que lhe forem trazidas pelos trabalhadores, especificando o nome do
empregado e o motivo referente ao descumprimento da presente norma coletiva de trabalho ou preceitos
da CLT, visando a negociacdo prévia para o ajuizamento de reclamatoria trabalhista.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DI'SOCUPAGAO DO IMOVI L

Os empregados que residem no imovel do empregador, por ocasido da Rescisdo do Contrato de trabalho,
deverdo promover a desocupag¢do do imodvel dentro do prazo de 30 (trinta) dias, sendo que, para os
empregados admitidos a partir de 01 (primeiro) de Junho de 1995, o prazo serd de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO UNICO: Quando se fizer necessario o cumprimento integral do aviso prévio, os
empregados deverdo desocupar o imdvel uma vez expirado o prazo deste, devendo a chave do imovel ser
entregue impreterivelmente por ocasiao do pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA S[XTA - MDICINA DO TRABALHO

Nos termos da NR 7, os condominios e empresas administradoras de condominios com mais de 25 (vinte
e cinco) empregados e até 50 (cinqgiienta) empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o
Quadro 1 da NR 4, estao desobrigadas de indicar médico coordenador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRI [ INCHIMI INTO D' | FORMULARIOS PARA A PRI VIDENCIA
SOCIAL

Os empregadores deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, quando solicitado
pelo empregado, no prazo de 15 (quinze) dias corridos.

a) Para fins de obteng¢do de auxilio doenca;
b) Para fins de obtencao de aposentadoria;
c) Para fins de obtencdo de aposentadoria especial;

d) Para fins de obtencao auxilio acidente de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIVULGAGAO DAS CLAUSULAS CONVINCIONADAS

As partes convencionam que a divulgacdo de tabelas salariais no todo ou em parte terdo que conter as assinaturas em
todas elas dos representantes legais de ambas as entidades sindicais (SIPCES e SINDICONDOMINIOS-ES).

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROIBIGAO D) GUARDA D1 OBJITOS

Fica convencionado que ¢ terminantemente proibido aos condéminos e empregados, para salva guarda de
melhor relagdo e seguranga do trabalho, a entrega de chaves e outros objetos, pelos condominos, assim
como aceitagdo por parte dos empregados, para guarda dos aludidos objetos, mesmo em carater
excepcional e ou momentaneo.
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PARAGRAFO UNICO: O descumprimento do "caput" desta clausula isentard o empregado e o
condominio de quaisquer responsabilidades civeis, criminais e ou trabalhistas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORO COMP _TIINT(

As controvérsias porventura resultantes da aplicagdo das normas contidas no presente instrumento serdo
dirimidas pela justica do Trabalho da 17° Regido.

E por estarem justos e acordados, firmam a presente Convencao Coletiva de Trabalho 2014/2016, em 04
(quatro) vias, que vigorara a partir de 01 de Junho de 2014, sem prejuizos de seu teor e arquivamento no
orgao competente do Ministério do Trabalho.

Vitoria, 10 de novembro de 2014.

CYRO BACH MONTLIRO
PROSIDCNTL
SINDICATO PATRONAL D) CONDOMINIOS RCSID. COMCRC. MISTOS ([ [IMP. ADM. DL CONDOM. NO [ISP.SANTO-
[XCLUTO RCG. SUL

FABRICIO PURLIRA DA SILVA
PRLSIDLNTL
SIND JLIRCMCLCLULLICVLAILS

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MRO08... 16/01/2015



