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Editorial

UM ANO QUE PROMETE

O ano ja comegou com muitas novidades, mas trou-
xe também uma noticia que tem preocupado a todos
e cabe a cada um de nds fazer a sua parte: evitar a
escassez de agua.

O tema tem sido a discussao diaria de pratica-
mente todos os brasileiros e ficou ainda mais for-
te para nds, moradores do Espirito Santo, dada a
gravidade que estamos enfrentando, e que pode
ficar ainda pior.

O SIPCES passa algumas orientagdes basicas para
que todos figuem mais atentos ao consumo, evitando
o desperdicio e fazendo com que cada condémino
comece a pensar em agdes e projetos que venham a
contribuir com a melhor utilizacdo e aproveitamento
dos recursos naturais que temos disponiveis, onde a
atencdo maior neste momento € a agua.

Voltando a falar das novidades do sindicato, co-
mecaremos a partir de fevereiro a publicar em nos-
sa pagina no facebook o Dicas SIPCES, onde respon-
deremos as duvidas mais frequentes, além de ou-
tras informacdes.

Também iniciaremos o envio de nossa newsletter,
um boletim informativo com as ultimas noticias e co-
municados para que todos possam ter acesso mais
réapido as informagodes. Por isso € muito importante
manter seu cadastro sempre atualizado, principal-
mente seu emalil.

Nosso primeiro informativo do ano apresenta conte-
Udo sobre carnaval, trintidio, IPTU, Dirf, Rais, enfim, as-
sunto é o que néao
falta quando fala-
mos em administrar
um condominio.

Por enquanto
as novidades que
podemos adian-
tar séo essas. Mas
2015 trara outras
acoes, e na proxi-
ma edicéo do Info-
SIPCES vocé sabe-
ré um pouco mais.

Cyro Bach Monteiro
Presidente do SIPCES

Expediente
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Dicas SIPCES e
Newsletter a partir
de fevereiro

mpliar a interacao e acesso a informacé&o sobre variados as-
suntos e temas que fazem parte constante das atividades re-
lacionadas ao funcionamento de qualquer condominio.
Pensando nisso o SIPCGES da mais um passo para que 0s associa-
dos e parceiros possam estar cada vez mais integrados ao ambiente
condominial, tirar suas duvidas de forma mais rapida e receber noti-
cias, informacdes e comunicados de forma constante.

“Neste primeiro momento disponibilizaremos as perguntas mais
frequentes, que estédo colocadas também na agenda SIPCES 2015, em
nossa pagina no facebook e enviando por e-mail, em nossa newslet-
ter. Sdo duas formas de comunicagao que se juntam ao nosso site,
facebook e InfeSIPGES como forma de reforcar nosso compromisso de
valorizacdo da informacao e transparéncia nas acdes desempenha-
das”, garante o presidente do sindicato patronal, Cyro Bach Monteiro.

O Dicas SIPCES sera publicado na fanpage do sindicato no face-
book e replicado na newsletter, um boletim de informacdes com as
novidades e ultimas noticias de interesse dos sindicos, administra-
doras de condominios e de todos que atuam no mercado.

COMUNICACAO E CULTURA

EscossiaFilho / Celso Monteiro Berlinck
tins Ferreira

Jornalista responsavel Mario Luiz Fosse

Aristoteles Teixeira de Souza / (
Delegados Representantes C
Assessor Juridico Rot
Equipe de trabalho

Vanda Rangel daVi

www.sipces.org.br / sipces@sipces.org.br Projeto grafico e diagramacé a Nogueira

facebook.com/Sipces




Ponto de vista

A participacao

alvez nada seja mais frustrante para
quem exerce a funcao de sindico do
que ouvir reclamacdes de morado-
res que nao participam nem contribuem
para as melhorias do condominio e s6 fa-
zem reclamar.
Mas nao € essa a realidade enfrentada pela
técnica em seguranca do trabalho (TST)
Macleia Pimenta Leite, que ha mais de um
ano e meio é a sindica do Ed Penedo, no
bairro Praia das Gaivotas, em Vila Velha.
A grande participagao dos condémi-
nos nas reunides é um dos pontos fortes
neste condominio que possui 60 unida-
des e é bem cuidado por 05 empregados.

InfoSIPCES — COMO FAZER PARA
INCENTIVAR A PARTICIPA(}[\O
DOS MORADORES?

Condominio é comunidade, n&o adian-
ta agir sozinho, pensar sozinho. Acredito
que tanto eu quanto os sindicos anteriores
fizemos com que os moradores entendes-
sem isso. Essa presenca expressiva, em
que nunca tivemos uma assembleia com
menos de 60% de participacao, foi con-
quistada dessa forma. Muito debate de
ideias, as pessoas precisam estar inseri-
das no que acontece.

MAS COMO ATRAIR 0 INTERESSE
DO MORADOR?

Todos precisam ser incentivados. To-
dos tem espaco para propor melhorias,
colocar suas ideias. Em uma gestéo an-
terior, quando a ades&o ainda ndo era tdo
grande, foi criado um plant&o tira-davidas.
Os moradores puderam esclarecer infor-
macdes sobre 0s mais variados assuntos,

CORRETORA DE SEGUROS

foi apresentada a realidade do condomi-
nio e a importancia da participagao de to-
dos. A partir dali essa integragéo passou
a ser maior. Hoje comemoramos juntos o
dia das maes, das criancas e a festa ju-
nina. E um prédio familiar, onde as pes-
soas se conhecem de verdade.

ISSO FACILITA 0 TRABALHO DO SiNDICO...

A atuacao do sindico ndo é facil, mas
eu diria que fica mais prazerosa, ja que
as pessoas comegam a olhar pra vocé e
ver que ali tem alguém para ajudar, para
fazer com que o local que escolhemos
para morar possa ser cada vez melhor.
As orientacdes e assessoria do SIPCES sao
fundamentais para que o trabalho seja re-
alizado de forma correta, de ndo colocar-
mos 0s pés pelas maos em algumas me-
didas, e é preciso ter uma administrado-
ra parceira, que ande junto com a gente.

0 QUE TEM ACHADO DESSA EXPERIENCIA?

Na gestao anterior eu era presidente
do Conselho, € isso me deu um conheci-
mento que hoje digo que foi fundamental
para exercer a funcédo de sindica. E cla-
ro que séo atribuicdes e responsabilida-
des bem diferentes, mas ganhei no¢coes
sobre assuntos que hoje tenho total con-
flanca em como agir.

DE UM EXEMPLO.

Ser mais criteriosa na hora de preparar
o planejamento anual, e as previsoes. Dei-
xar tudo no seu devido lugar para evitar
surpresas que vao colocar em duvida se
0 seu trabalho esta sendo bem desempe-
nhado. Buscar agdes que fagam com que

Condominios residenciais verticais

Condominios comerciais
Condominios mistos

Condominios de escritdrios e/ou consultdrios

Flats e Apart-Hotéis

Condominios residenciais horizontais

Solicite agora sua proposta e receba 20% desconto* sobre o prémio

liquido total do seguro.

Atendemos as novas coberturas previstas nas Convencoes Coletivas

SIPCES / SINDICONDOMINIO / SINDICONVIVE.

(27)3013-0707 - (27) 3229-3737 | atendimento@liderlife.com.br
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Macleia Leite, no hall do
edificio que leva o nome de
um dos simbolos da cidade.

a gente tenha um controle da inadimplén-
cia, que ja foi alta. Quem paga até o dia
cinco tem desconto e participa de sorteio
de pequenos brindes, que muitas vezes
conseguimos junto a empresas do bair-
ro. Em dezembro sorteamos R$ 150,00
em compras num supermercado gracas
a uma dessas parcerias.

QUAIS 0S PROXIMOS PROJETOS
PARA 0 CONDOMINIO?

Alguns pontos importantes ja foram
realizados e hoje funcionam muito bem
como a instalagéo de cameras de segu-
ranga no preédio, inclusive nos corredo-
res, € uma maior organizagao na coleta
de lixo. O préximo passo e que ja esta-
mos avaliando é a instalagéo de medido-
res individuais de agua. A conta de agua
€ a segunda maior despesa do condomi-
nio, e acreditamos que a individualizagao
vai contribuir para conscientizar o uso cor-
reto da agua, porque cada um vai pagar
realmente o que consome. Temos certe-
za que vai funcionar muito bem.

* Promogao valida por tempo limitado, sem prévio aviso do término.
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urante muitos anos a regiao Nor-

deste do Brasil foi castigada pela

seca. Nos Uultimos meses temos vis-
to que a situacéo dos problemas hidricos
do Pafls ficou maior, e a situacdo mais cri-
tica desse novo cenario se concentra no
Estado brasileiro mais rico e industrializa-
do: Sao Paulo. Ha dias acompanhamos a
discussao de acbes que possam minimi-
zar essa situacao.

Mas esse quadro de emergéncia cri-
tica também atingiu o Espirito Santo. A
falta de chuva ha varios dias, somada
as acoes humanas e a falta de politicas
publicas de preservacao e recupera-
¢céo de areas degradadas s&o os pon-
tos responsaveis pela situacao calami-
tosa e quase catastrofica que vivencia-
mos atualmente.

Somos todos responsaveis, em maior
ou menor grau, e compete a cada um fa-
zer a sua parte. O Sindicato Patronal de

Condominios do Estado do Espirito San-
to (SIPCES) tem recomendado a todos 0s
sindicos e administradoras de condomi-
nios que adotem medidas que contribu-
am para que o desperdicio de agua seja
evitado em seu maximo.

Mais do que isso, orienta que os con-
déminos reflitam sobre a necessidade ur-
gente que essa crise nos coloca e que 0s
condominios possam abrigar agdes de res-
ponsabilidade com nossos bens naturais
de forma continua, e ndo apenas enquan-
to durar essa fase.

No municipio de Serra, por exemplo, foi
publicado um decreto que autoriza a fis-
calizacdo por agentes das secretarias de
Meio Ambiente e de Desenvolvimento Ur-
bano, que também irdo verificar o desper-
dicio de agua. Algo muito parecido com o
decreto publicado em Vila Velha (veja ma-
téria especial na pagina 5). A diferenca é
que na Serra ainda néo foi estabelecido o

Administracao

— Contabilidade

valor da multa, que depende de um projeto
de lei que ainda sera enviado a Camara.

Na capital, Vitéria, uma lei para proi-
bir o desperdicio também devera ser fei-
ta pela prefeitura, e seréa discutida duran-
te as reunides do Gabinete de Gestéo In-
tegrada Ambiental.

Ja em Cariacica hd uma lei que permite
a fiscalizacao de desperdicio de agua, e
ainda n&o esta definido, mas existe a pos-
sibilidade das multas serem enviadas jun-
to com a conta de agua.

VEJA AS DICAS ELABORADAS
PELO SIPCES NA PAGINA 06.
ACESSE WWW.SIPCES.ORG.BR
E IMPRIMA PARA DISTRIBUIR
PARA 0S DEMAIS CONDOMINOS
DO SEU PREDIO.

Departamento Pessoal
para Condominios

%ue é sindico, administradora de condominios, ou até mesmo
sica com empregado[a) doméstico(a), mnha(;an Que prepara-
mos para facilitar o seu trabalho

Departamento pessoal de condominio completo com pro-
cedimentos para transporte/alimentacao, assisténcia em
homologacdes rescisorias junto ao sindicato e assisténcia

completa para domésticas.
R

(27) 3215-1008

Rua José Farias, 98 - Ed. Plena Center
Sala 207 - Santa Luiza - Vitéria/ES
3 i - contato@mmcondominial.com.br

Gestao Condominial

Ligue (27) 3225.0907 ou (27)9.9630.9294

Ou solicite orgamento para dpcondominios@gmail.com
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prefeitura de Vila Velha vai apertar o

cerco contra os gastadores de agua

do municipio. O prefeito da cidade
canela verde, Rodney Miranda, apresen-
tou dois decretos que buscam reduzir o
uso indevido de agua pelos municipes.

Os decretos municipais foram publica-
dos no dia 02 de fevereiro no Diario Ofi-
cial e apresentados pelo prefeito ao pre-
sidente e diretores do SIPCES, liderancas
comunitarias e politicas, representantes
de diversos segmentos sociais € grandes
consumidores de agua, como industrias
e condominios.

O Decreto 014 determina a agilidade
na aprovacao dos projetos de edificacdes
que apresentarem alguma acéo de esti-
mulo a mecanismos e tecnologias de efi-
ciéncia hidrica e energética.

J& o Decreto 015 cria normas restriti-
vas para o uso doméstico e comercial da
agua no municipio. De acordo com a pu-
blicacdo, sdo consideradas contrarias a
politica de controle de poluicdo e mane-
jo dos recursos hidricos a lavagem de vi-

reaHﬁza

Administradora de Condominios

www.realiza.adm.br )

Nosso compromisso € realizar uma Administracao
solida com uma equipe de gestores e
colaboradores experientes e capacitados, com

preco justo e servico de qualidade.

Experiéncia,
Personalizacao e
Compromisso !

Prefeito Rodney Miranda apresenta detalhes dos novos decretos

Quem desperdicar agua

dracas, fachadas, calcadas, pisos, mu-
ros e veiculos com o uso de mangueiras;
rega de gramados e jardins; resfriamen-
to de telhados com umectacao ou siste-
mas abertos de troca de calor; umecta-
cao de vias publicas e outras fontes de
emissao de poeiras.

Ainda segundo o Decreto 015, os mo-
radores flagrados em caso de descumpri-
mento serdo notificados. Os valores das
multas variam de R$ 62,47 a R$ 18.642,37.

A reunido foi apenas uma das tarefas
que fazem parte de um grande conjunto
de acdes que serdo desenvolvidas pela
prefeitura, como a fiscalizacao e realiza-
cao de acdes educativas para envolver
e conscientizar a sociedade sobre a im-
portancia de racionalizar o consumo de
agua na cidade.

As normas do decreto constam em um
projeto de lei que sera enviado para apro-
vacéo na Camara Municipal.

“Estamos adotando um conjunto de me-
didas para enfrentamento da atual ameaca
de escassez hidrica, assim como uma fis-

- Administracao
- Contabilidade

- Controle Financeiro

Solicite-nos uma proposta.

- Departamento Pessoal

calizacao efetiva em diversos setores para
0 uso racional e reducéo do desperdicio
de agua na cidade”, ponderou o prefeito.

DECRETO N° 014/2015

Declara a¢des, no ambito do Licen-
ciamento Ambiental e setor de Apro-
vacéo de Projetos, voltadas ao uso
racional de recursos hidricos e con-
sumo energeético, diante da situacéo
de escassez hidrica.

DECRETO N° 015/2015

Regulamenta o Codigo Municipal
do Meio Ambiente - Lei Municipal n°
4.999/2010 -quanto ao estabelecimen-
to de medidas voltadas ao enfrenta-
mento da atual ameaca de escas-
sez hidrica, por meio do uso racional
da agua, com a reducéo do seu des-
perdicio no Municipio de Vila Velha.

Leia a integra dos Decretos no site
do SIPCES

2= Proporcmnando
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VAMOS ECONOMIZAR, E SIMPLES!!!

Caros condominos,

A falta de chuvas ja nos trouxe problemas para o abastecimento FAGA E’&A?oms
e o momento é de mudanca de hdbitos. Assim, o SIPCES S:,'\E{_‘\,,Ef&cs) DE DESCARGA
relacionou algumas dicas que podem e devem ser aplicadas AE TORNEIRAS. NAS AREAS

: o
. . e , . UNS E PRO‘B‘D
no dia a dia das familias e dos condominios em geral. gol';';o DA VASSOURA

D’AGUA.

GARAGENS
VARRER MAIS VEZES. (PODE-SE BORRIFAR AGUA
PARA REDUZIR A POEIRA, SE FOR O CASO).

CALCADAS
VARRER DIARIAMENTE E UTILIZAR AGUA
NO BALDE ONDE FOR NECESSARIO.

AREA DE PISCINA
VARRER DIARIAMENTE E UTILIZAR AGUA
NO BALDE ONDE FOR NECESSARIO.

VIDRACAS
PASSAR PANO MOLHADO
E DEPOIS PANO SECO.

PISCINA
NA MANUTENGAO EVITAR A ASPIRACAO DRENADA. DURANTE A SEMANA, ESTABELECA UM HORARIO DE USO DA PISCINA E DEPOIS
CUBRA A MESMA PARA REDUZIR A EVAPORACAO DA AGUA, QUE EM UM MES E DE APROXIMADAMENTE 3.000 LITROS.

LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA
ADIE, SE POSSIVEL, A LIMPEZA. A CAIXA D"AGUA TEM A RESERVA TECNICA DE BOMBEIROS QUE E EM TORNO
DE 30% DO VOLUME TOTAL DA CAIXA. ESSA AGUA GERALMENTE FICA BARRENTA E NAO E APROVEITADA.

LIMPEZA DA CISTERNA
NAO HA PROBLEMA ALGUM, POIS VOCE APROVEITA TODA A AGUA EXISTENTE.

BANHEIRO

REDUZA O TEMPO DO BANHO. ABRA O CHUVEIRO E MOLHE O CORPO, ENSABOE-SE COM O CHUVEIRO FECHADO. ABRA-O NOVAMENTE
PARA ENXAGUAR-SE. (REDUGAO DE CONSUMO ESTIMADO EM 81 LITROS DE AGUA SE CONSIDERAR UM BANHO DE 15 MINUTOS).

NA COZINHA

LIMPE OS RESTOS DE PRATOS E PANELAS. LAVE OS UTENSILIOS E ENXAGUE TODOS DE UMA SO VEZ, COM A TORNEIRA ABERTA PELA METADE
DE SUA CAPACIDADE. (REDUGCAO DE CONSUMO ESTIMADO EM 20 LITROS DE AGUA SE CONSIDERAR O TEMPO DE 15 MINUTOS). A
LAVADORA DE LOUCA DEVE SER LIGADA SOMENTE QUANDO ESTIVER COM SUA CAPACIDADE COMPLETA.

MAQUINA DE LAVAR

PROCURE UTILIZA-LA EM SUA CAPACIDADE MAXIMA. USE MENOS SABAO PARA REDUZIR O NUMERO DE ENXAGUES. A PRIMEIRA AGUA
DE DESCARTE, SAI COM BASTANTE SABAO E PODE SER UTILIZADA PARA LIMPEZA DE PISOS, AREAS EXTERNAS, BANHEIROS, ETC. AS
DEMAIS AGUAS DE ENXAGUE PODEM SER UTILIZADAS PARA LIMPEZA E OUTROS AMBIENTES. VOCE PODE ARMAZENAR A SOBRA DE
AGUA PARA FUTURA UTILIZACAO.

JARDINS

UTILIZE UM REGADOR. MOLHE SEMPRE PELA MANHA OU A NOITE, O QUE
REDUZ A PERDA POR EVAPORACAO. (EM 10 MINUTOS DE UTILIZAGAO DE
MANGUEIRA, O CONSUMO PODE CHEGAR A 186 LITROS DE AGUA).

SIUDICATO PATROMAL DE CONDOMINIOS

EEMPRESAS DEADMINISTRACAD DE CONDOMINIDS HO £S

OJitafsl www.oficio.art.br



Dia a Dia

CARNAVAL.

chegada a hora de curtir a maior

festa popular do mundo, cair na fo-

lia ou tratar de descansar, ja que o
Pais inteiro praticamente para. Mas seja
em busca de agitagdo ou de descanso ha
uma certeza que nao ha de ser contesta-
da: a festa impacta diretamente na rotina
dos condominios.

O primeiro ponto é no quesito segu-
ranca. No caso dos moradores rece-
berem visitantes durante esse perio-
do é primordial que a portaria tenha o
nome dos hospedes. “Também é acon-
selhavel que os moradores fiquem aten-
tos caso ocorra o contrario, quando 0s
prédios costumam ficar mais vazios. Na
época do Carnaval todo cuidado é pou-
co”, orienta o presidente do SIPGES, Cyro
Bach Monteiro.

Além da velha orientacéo de cancelar a
assinatura de revistas e jornais, vale refor-
car o pedido para que 0s vizinhos ou pa-
rentes possam ficar atentos aos seu imovel.

Outro ponto de atrito é o barulho, que
estara acima do normal, principalmente
se o imovel ficar localizado em uma area
proxima onde se realizam os desfiles ou
apresentacdes dos blocos, por exemplo.

Se for viajar, certifique-se de que os re-
gistros de agua e gas estejam fechados e
desligue o quadro geral de luz. Mas seja
qual for a sua forma de curtir a folia em
um condominio residencial, comercial ou
misto, é de extrema importancia que to-
dos os condéminos colaborem, afinal, a
administragcdo de um condominio nao é
feita apenas pelo sindico ou pela admi-
nistradora, e sim, por todos.

SIPCES - Sindicato Patronal de Condominios |

CARNAVAL NAO E FERIADO NACIONAL
Pode parecer estranho, eu sei, mas a
terca-feira de Carnaval nao ¢ feriado
nacional, e sim um dia normal de traba-
lho. A menos que vocé more em estados
ou cidades que tenham leis que estipu-
lem essa folga, como o Rio de Janeiro,
por exemplo.

De acordo com a advogada Lud-
myla Santos Nunes, fica a critério dos
municipios e estados instituir o Carna-
val como feriado. “Somente sao feria-
dos nacionais civis e religiosos aque-
les declarados pela legislacéo. O tra-
balho € permitido nesses dias, a nao
ser que haja um acordo individual ou
coletivo para compensacéao desse dia
ou da jornada de trabalho”, assegura
a advogada.

0.0,
MARCO

¥ facebook/GrupoMarco

£ @Grupo Marco

ADMINISTRACAO DE CONDOMINIOS

Reducdo de ate 70 % dos custos
bancarios e transparéncia diaria das
financas do condominio para o sindico
e membros do conselho!

(27) 3149-8900

www.grupomarco.com.br
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Impostos e Taxas

s prefeituras da Grande Vitéria e al-
guns municipios do interior do Esta-
do ja comegaram a distribuir os car-
nés do Imposto Predial e Territorial Urba-
no (IPTU) referente ao ano de 2015 para
0s contribuintes. E o desconto para quem
optar pelo pagamento integral do impos-
to pode chegar a 20%.
E assim em Cariacica, onde foi criada
a campanha “Pague em dia, pague me-
nos”. O desconto maximo, de 20%, pode-
ra ser usufruido por todos os contribuintes
que recolheram o imposto em cota unica
nos ultimos cinco anos e assim também o
fizerem em 2015. Também ha possibilida-
de de descontos de 10 e 15%, além do
parcelamento.
Em Vila Velha o pagamento do IPTU
2015 podera ser feito em até seis parce-

las, sendo que quem pagar em cota Unica
tera desconto de 8%. O vencimento para
a cota unica e primeira parcela dos par-
celamentos € dia 10 de abril. A previsao
€ que o0s carnés comecem a ser distribu-
idos no inicio de marco.

No municipio de Serra o pagamento
podera ser efetuado em cota Unica, com
desconto de 10% ou em até seis parcelas.
O vencimento da cota Unica e da primeira
parcela seraem 12 de maio. A partir de 15
de fevereiro cerca de 180 mil carnés se-
réo entregues aos contribuintes da cidade.

Na capital o imposto pode ser pago
em cota unica com desconto de 8%. No
caso do valor a ser pago ser de até R$
100,00 o parcelamento podera ser feito
em cinco cotas. Acima desse valor, o im-
posto pode ser pago em até 10 vezes. A

DIREITO CONDOMINIAL E EMPRESARIAL.

Atendimento personalizado a todas as demandas
juridicas do seu condominio e da sua empresa.‘I
Acoes preventivas, consultivas ou litigiosas.

LUDMYLA SANTOS NUNES
OAB/ES - 11965

LARISSA RAMINHO PIMENTEL
OAB/ES - 19016

7

g B —~
S

RUA ALBERTO DE OLIVEIRA SANTOS, N° 42, SALA 1.908, ED. AMES, CENTRO, VITORIA/ES 1/ - »
(27) 3223-1777 / 9-9924-2429 / 9-9954-7324 3

cota Unica e a primeira parcela vence no
dia 26 de marco.

Em Viana os descontos vao de 5 a 20%
e 0s carnés comecam a chegar aos imo-
veis em marco. Em Cachoeiro de Itapemi-
rim o pagamento da cota Unica daréa um
desconto de 15%.

O IPTU é o imposto municipal que in-
cide sobre os imoveis localizados has
areas urbanas, estando esse imovel
edificado (casa, apartamento, loja)
ou nao (terreno).O IPTU é calculado
com base no valor do imével atribuido
pela Prefeitura. Esse valor é conheci-
do como “valor venal do imovel”, e é
calculado de acordo com os critérios
estabelecidos por cada municipio.
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Impostos e Taxas

Bandeiras tarifarias

esde 0 inicio do ano 0s consumi-

dores brasileiros ganharam uma

novidade nas contas de energia
elétrica: o Sistema de Bandeiras Tarifa-
rias. Agora bandeiras verde, amarela e
vermelha indicam um custo maior ou me-
nor no valor da energia consumida. E tudo
isso baseado unicamente em funcao das
condicdes de geracao de eletricidade.

O sistema, ja vigente, possui trés ban-
deiras: verde, amarela e vermelha. Sao
as mesmas cores utilizadas e vistas dia-
riamente nos semaforos das cidades e
sinalizam o custo de geracao de energia
para o consumidor.

De acordo com a Agéncia Nacional
de Energia Elétrica (Aneel) as bandei-
ras tarifarias sdo uma “forma diferente”
de apresentar um custo que hoje ja esta

Reebok
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na conta de energia, mas que geralmen-
te passa despercebido.

O sistema de bandeiras tarifarias vale-
ré para todo o pais, com excecdo dos es-
tados do Amazonas, Amapé e Roraima -
pois estes estados ainda nao estéo inter-
ligados com o sistema nacional de ener-
gia elétrica.

Bandeira verde: condicoes favoraveis de
geracédo de energia. A tarifa nao sofre ne-
nhum acréscimo;

Bandeira amarela: condicOes de gera-
cao menos favoraveis. A tarifa sofre acrés-
cimo de R$ 1,50 para cada 100 quilowatt
-hora (kWh) consumidos;

Bandeira vermelha: condices mais cus-
tosas de geracdo. A tarifa sofre acrés-
cimo de R$ 3,00 para cada 100 kWh
consumidos.

A MAIOR REDE DE LOJAS DE FITNESS

DO BRASIL
CHEGOU EM VITORIA

Fit4 Store Vitoria
Avenida Vitéria, 3069
Loja 5 e 6, Gurigica

Vitéria - ES | CEP 29017-022
(27) 2142.5806

*  fit4store

f fit4store MF fit4_store

Lfy

As melhores marcas do fitness

A\

Body-Solid
ddidas Ay -Selid

OLYMPIKUS

wwuwl.fitY.com.br
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Matéria Juridica

CERTIFICADO DIGITAL

Certificacéo Digital é a ferramen-

ta que o sindico deve usar para

acesso ao canal da “Conectivida-
de Social” da Caixa Econémica Fede-
ral, no qual trafegam informacodes sobre
o Fundo de Garantis por Tempo de Ser-
vico (FGTS) e outras contribuicbes pre-
videnciarias. Assim, o condominio que
n&o possuir o Certificado Digital estara
impedido de realizar qualquer transmis-
sdo do Fundo de Garantia mensal e res-
cisoério dos seus funcionarios, além dos
recolhimentos previdenciarios.

Visando regulamentar o ato, o Insti-
tuto Nacional de Tecnologia da Infor-
macao (ITl) uniformizou algumas in-
formacoes para emissédo de certifica-
dos digitais aos Condominios através
da IN/ITI n® 2 de 09/08/2011, devida-
mente publicada no Diario Oficial de
11/08/2011.

Para que o Condominio possa reque-
rer a Certificacéo Digital, € necesséria a
apresentacao dos seguintes documentos:

DO SiNDICO:

e comprovante de residéncia em nome d
sindico (original e uma coépia);

e copia da Carteira da ldentidade e do
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; ou-
Carteira de Habilitac&o (2 copias, sen-
do uma comum e outra autenticada);

e Ata de eleigdo de sindico registrada no
Cartério de Titulos e Documentos.

DO CONDOMINIO:

e Copia da Convencédo do Condominio
registrada no Cartério de Registro Ge-
ral de Iméveis; ou

e Caso o condominio ndo possua Conven-
céo registrada no RGI, admite-se, para
fins de comprovacao de sua existéncia,
certidéo de instrumento de individuali-
zacao do condominio emitida pelo RGI,
além da Ata da Assembleia condominial
que escolheu o sindico, acompanhada
da lista dos participantes da elei¢éo, sen-
do obrigatdria a participagdo de ao me-
nos um proprietario de imovel localizado
no condominio, com a comprovagao de

sua propriedade e firma reconhecida na
referida Ata.

Para que o condominio seja habilita-
do com o Certificado Digital € necessa-
rio que a Convencéo esteja adequada a
Lei 10.406/02 e devidamente registrada
no Cartério de Registro Geral de Iméveis.

As referidas exigéncias decorrem das re-
gras cravadas na Instrugéo Normativa ITI n°
2 de 09/08/2011 (Federal), especificamen-
te no Art. 1°, Paragrafo Unico, art. 2° e 3°.

E bom frisar que o uso do Certifi-
cado Digital é obrigatorio para todos
0s condominios.

Roberto Garcia Mercon - Advogado do SIPCES

ASSEMBLEIAS

Apo6s matéria juridica lancada no informati-
Vo anterior, restaram algumas duvidas que
foram enderecadas ao SIPGES, razao pela
qual, voltamos ao assunto.

SINDICO SEM MANDATO: Antes de ven-
cer o mandato ou periodo para o qual
foi eleito, o sindico deve convocar As-
sembleia Geral para eleicdo de novo sin-
dico, se néo o fizer, esta omissédo pode
ser regularizada por 1/4 dos conddémi-
nos, que convocam eleicédo de sindico,
conforme descrito no Artigo 1350, § 1
do Cdadigo Civil.

Imaginando que o sindico convoque

Assembleia e esta ndo se realize por fal-
ta de quorum ou interessado para o car-
go e o proprio sindico também nao dese-
ja a reeleicéo, este permanecera a fren-
te do condominio como GESTOR DE NE-
GOCIOS, por um periodo de 30 a 90 dias,
tempo necessario para convocagéo de
nova Assembleia.

Nessa situacéo, ou seja, ausentes in-
teressados para o cargo de sindico na
assembleia convocada, o gestor de ne-
gocios devera convocar nova Assem-
bleia para eleicao de sindico ou contra-
tacao de empresa administradora para

exercer a funcéo de sindico, ou, con-
tratar sindico profissional.

Nessa Assembleia deve colocar tam-
bém em votacéo a aprovacédo dos seus
atos a frente do condominio como gestor
de negdcios, bem como aprovar as con-
tas desse periodo.

N&o ha sindico eterno sem eleicao ou
reeleicdo. E obrigatéria a convocagéo de
Assembleia conforme acima menciona-
do até para regularizacé&o da sua situa-
¢cao e representatividade do condominio.
Gedaias Freire da Costa -

Advogado e Vice-presidente do SIPCES
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TRINTIDIO

Diferente do que ocorria em anos anterio-
res, foi antecipado o TRINTIDIO (tempo
que antecede a data-base dos trabalha-
dores em condominios), que tera inicio
a partir de 1° de marco de 2015. Essa
mudanca se deu pela antecipacéo da data
base para 1° de abril, conforme prevista
na CCT 2014/2016. Assim, a partir do
dia 1° de marco ndo é recomendada a
demissado dos empregados.

De acordo com o artigo 9° da Lei
6.708/89, o empregado dispensado sem
justa causa no periodo de 30 dias que
antecede a data base de sua correcao
salarial tera direito a indenizagao adicional
equivalente a um salario mensal.

Caso o vencimento do aviso prévio
ocorra no més de margo, o pagamen-
to da multa é indiscutivel, pois o ato
de demissao ocorreu antes do prazo

EMBELEZART

design de elevadores

mbelezamento

I—

de 30 dias da data-base (1° de abril).

Contudo, caso o aviso prévio termine
a partir do dia 02 de abril, ndo ha o paga-
mento da referida multa, quando as verbas
rescisorias deverdo ser pagas com base
no Novo piso salarial. Lembre-se também
do tempo de registro do empregado. O
pagamento de trés dias a cada ano de
servigco prestado ao mesmo empregador
esta previsto na Lei 12.506/2011.

<

g@ﬁae—F - S




| SIPCES - Sindicato Patronal de Condominios

Avisos SIPCES
> -

FERIADOS 2015

17 de fevereiro - Carnaval (terca-feira) -
Atencédo: Carnaval ndo é considerado
feriado nacional. Veja na matéria

sobre Carnaval na pagina 07.

3 de abril - Paixao de Cristo (sexta-feira)
21 de abril - Tiradentes (terca-feira)

1° de maio - Dia do trabalho (sexta-feira)
7 de Setembro - Independéncia

do Brasil (segunda-feira)

12 de outubro - Nossa Senhora
Aparecida (segunda-feira)

2 de novembro - Finados (segunda-feira)
15 de novembro - Proclamacéo

da Republica (domingo)

25 de Dezembro - Natal (sexta-feira)

Prazo de entrega: 27 de fevereiro de 2015

* Art. 9°- Instruc&o Normativa 1503, de 09/10/14
e A Dirf € a Declaracao do Imposto de
Renda Retido na Fonte. Ficam também
obrigadas a entrega da DIRF as pessoas
juridicas que tenham efetuado retencéo,
ainda que em Unico més do ano-calendario
de 2013, da Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicéo
para o Financiamento da Seguridade So-
cial (Cofins) e da Contribuicao para o PIS/
PASEP sobre pagamentos efetuados a
outras pessoas juridicas.

—

Prazo de entrega: 20 de mar¢o de 2015

e Art. 6° - Portaria MTE n°® 2072/14

F a Relacdo Anual de Informacées So-
ciais. O prazo de entrega do ano-base
2014 da declaracdo da RAIS ano-base
2014, teve inicio no dia 20 de janeiro de
2015 e terminara no dia 20 de marcgo de
2015, conforme Portaria N° 10, de 09
de janeiro de 2015, publicada no Diério
Oficial em 12 de janeiro de 2015.

MANTENHA SEU GADASTRO ATUALIZADO E RECEBA AS PRINGIPAIS

INFORMAGOES E NOTICIAS DO MERCADO CONDOMINIAL.

Acesse www.sipces.org.br, ou entre em contato pelo
e-mail sipces@sipces.org.br ou pelo telefone 3421-6302.

27 3421.6302
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