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Editorial

Atencao em
tempo integral.

O més de maio foi marcado por duas tragédias em
condominios que chamaram a atengao. O primeiro foi
no Rio de Janeiro, quando o vazamento de gas provo-
cou a destruigdo completa de um apartamento, atingiu
varios andares e vitimou o morador da unidade onde
ocorreu a explosao. A outra noticia tragica aconteceu
no bairro Jardim Camburi, em Vitéria, quando a utiliza-
¢ao indevida de um fogareiro dentro da unidade habi-
tacional resultou na morte de uma pessoa.

A proximidade com que 0s dois casos ocorreram €
a dimensao dos fatos chamaram a atencao de morado-
res, sindicos e administradores de condominios sobre
0s procedimentos que tem sido adotados pelos mora-
dores quando o assunto é utilizacao correta e adequada
do sistema de abastecimento de gas nos condominios.

Para esclarecer alguns pontos e fornecer o maximo
de informacao possivel a todos nossos associados, con-
versamos com o Capitdo do Corpo de Bombeiros do
Estado do Espirito Santo sobre o real perigo das insta-
lagdes de gas e os cuidados que todos nés devemos
adotar nos condominios e informamos aos sindicos e
administradores de condominios a realizagao do 6° Se-
minario Capixaba de Seguranga Contra Incéndio e Pani-
co, a ser realizado em 1° de julho, pelo Corpo de Bom-
beiros do Espirito Santo.

Trazemos informacdes ainda sobre os cuidados que
devemos tomar com pombos, que insistem em buscar
refugio em algumas areas do condominio, certamente
atraidos por alimentos
e condicdes favoraveis
a sua morada.

Para concluir a nova
edicao do nosso infor-
mativo listamos algu-
mas orientacoes sobre
arealizacao de festa ju-
nina nos condominios,
uma oportunidade de
aumentar a interacéo
entre os moradores.

Cyro Bach Monteiro
Presidente do SIPCES

Expediente

Noticias SIPGES

Gestores das empresas que atuam no ramo de
elevadores se reuniram na sede do SIPCES

Empresas do segmento de
elevadores se reunem por
melhorias do setor

mpresas que atuam na conservagao, manutencao, instalacao e
embelezamento de elevadores no Espirito Santo deram inicio a
uma série de reunides com o objetivo de discutir agdes de melho-
ria na atuacao, qualificagéo profissional e regulamentagéo do mercado.

No primeiro encontro os participantes conheceram a forma de atu-
acao e as acdes desenvolvidas pelo Sindicato das Empresas de Con-
servagéo, Manutencao e Instalagéo de Elevadores do Estado do Rio de
Janeiro (SECMIERJ), com uma palestra do seu presidente, Fernando
Tupinamba de Menezes, e que podem servir como referéncia e mode-
lo para a implantacao do sindicato no Espirito Santo.

Para Menezes a uniao dos empresarios contribuira para um salto na
forma e modelo de atuagéo das empresas. “O mercado precisa discu-
tir de forma conjunta acdes de crescimento nos servicos oferecidos.
Por isso um dos itens que dispomos sempre a debater € a aplicacao
de cursos para a melhoria constante do nivel técnico dos empregados.
Tem que haver uma constante discussao da regulamentacao do mer-
cado e da qualificacao profissional”, ressalta Menezes.

Entre as discussdes estabelecidas pelo grupo estao a possibilidade
de criagéo de um sindicato no Espirito Santo ou até mesmo a formacgao
de um nucleo, por parte do Sindicato Patronal de Condominios (SIPCES),
capaz de discutir agdes de melhoria nos procedimentos e conduta apli-
cados atualmente no mercado.

Para o presidente do SIPCES, Cyro Bach Monteiro, a criagdo de um
grupo desse nivel é bem vista. “Essa iniciativa € muito positiva, princi-
palmente por englobar discussdes que objetivam unicamente a melho-
ria na qualidade dos servigos e produtos que serdo oferecidos para 0s
condominios”.

As reunides tiveram a participacao dos gestores das principais em-
presas do segmento que atuam no mercado capixaba, representando
as empresas Alta Elevadores, Elealpha, Embelezart, Nacional, SIM Ele-
vadores e Sinergia (Guarapari e Vitoria).

Sindicato Patronal de Condominios Residenciais,
Comerciais e Mistos e empresas de Administracéo de
Condominios no Estado do Espirito Santo, exceto Regido Sul.
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Ponto de vista

Com crise ou nao,

periodo turbulento por que passa

a economia brasileira e que gera

desconfiancga e incertezas nos bra-
sileiros faz com que muitas pessoas revi-
sem seus orcamentos e reorganizem as
suas planilhas de gastos. Nos condomi-
nios nao ¢é diferente. Mas ha sempre aque-
les que agem de forma a economizar sem-
pre, com crise ou nao.

E assim no condominio Vista Mar, no
bairro Barro Vermelho, em Vitdria, onde a
administradora aposentada e agora sindi-
ca, Judite Duque Silva, faz questao de ge-
rir as economias e agdes do edificio como
uma empresa, onde o desafio é fazer com
que a economia ndo diminua a qualidade
dos servicos realizados.

InfoSIPCES - COMO E GERIR UM
CONDOMINIO EM MEIO A0 RECEIO DE

UMA CRISE ECONOMICA E PROBLEMAS
COMO A ESCASSEZ DE AGUA?

Ser sindica nunca vai ser facil. Primeiro por-
que vocé tem que lidar com opinides e for-
mas de pensar diferentes. Mas temos que
estar sempre preparados, afinal € o meu
patrimdnio e de outras 51 familias que pre-
cisam ser bem cuidados. Por isso sempre
digo que temos que atuar como uma em-
presa. Planejamento detalhado para né&o
sermos surpreendidos, conhecer a estru-
tura do condominio e pensar em solugcoes
nao apenas para o problema da escassez
de agua, mas para outras formas de econo-
mia e garantia de sustentabilidade.

QUAL E A CONTRIBUICAO DO
CONDOMINIO NESSA QUESTAQ?

Nos ja realizamos a coleta seletiva des-
de 2012, estamos avaliando a ampliagao no

-

. Seguro

numero de contentores disponiveis e bus-
camos orientar os prédios vizinhos para que
facam o mesmo. Mostramos que é possi-
vel e que no nosso condominio esta dan-
do certo. E o envolvimento e colaboracao
dos moradores ¢é essencial. Vamos reativar
o sistema de captacao da agua das chu-
vas, que tem capacidade para armazenar
10 mil litros de agua. Para evitar o desper-
dicio fazemos uma leitura diaria do sistema
de agua, para nao sermos surpreendidos
com vazamentos.

ESSAS AGOES TAMBEM PODEM

SER APLICADAS QUANTO A

ECONOMIA DE ENERGIA?

Certamente. Realizamos a troca de lampa-
das dos elevadores, a luz do jardim nao é
mais acessa a noite, no dia a dia e nas ga-
ragens faremos uma integracéo do funcio-
namento do sensor de presenca com o sis-
tema de foto célula. Ou seja, a luz das ga-
ragens sO acenderao em caso de baixa lu-
minosidade e se houver a presenca de al-
guém no local. Atualmente ela acende com a
presenca, mas isso & desnecessario durante
o dia, pois temos uma boa entrada de luz.

E ESTAR ATENTO A TODO 0 MOMENTO E

EM TODOS 0S ESPAGOS DO CONDOMINIO?

O sindico tem que ter controle, ndo pode
colocar em risco a economia do condomi-
nio. Essas a¢des podem parecer pequenas,
mas quando vocé comega a encontrar di-
versas pequenas solucdes, principalmente
em um condominio grande, no final isso fara
uma diferenga muito grande e em diversos
aspectos, seja econdmico ou de responsa-
bilidade com o meio ambiente.

para condominios e residéncias. ©
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A sindica Judith Duque Silva aposta
na experiéncia e boa gestao

PARA 1SS0 ACONTECER 0S

MORADORES TEM QUE PENSAR

E AGIR DA MESMA FORMA.

Sempre tem que ter a participagéo e cola-
boragao dos moradores. O sindico nao faz
nada sozinho, vivemos em uma comunida-
de. As vezes a adesao as assembleias ndo
€ muito grande, mas o condémino quer es-
tar sempre bem informado, por isso criei um
canal de comunicagao, sempre coloco avi-
s0s e mantenho todos informados sobre as
acoes que seréo realizadas.

BASTA CONTROLE E DEDICAGAQ?

Isso é basico. Eu, particularmente, sempre
gostei de participar. Ja fui sindica no pré-
dio que morava anteriormente, e antes de
me tornar sindica aqui, fiz parte do conse-
lho fiscal. E muito importante para vocé to-
mar conhecimento, entender a movimen-
tacao financeira, os problemas que podem
ocorrer. Nao pode deixar tudo na mao do
administrador. O sindico deve ficar atento
com tudo. Aqui busquei recadastrar forne-
cedores e conddéminos. Temos que pensar
como uma empresa. Se a administragao
nao for boa, todos terao prejuizo.

g

«.. A protecao que todo sindico e condémino precisam.
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Condominios residenciais verticais * Condominios comerciais * Condominios mistos * Condominios de
escritérios e/ou consultérios ¢ Flats e Apart-Hotéis « Condominios residenciais horizontais

Atendemos as novas coberturas previstas nas Convengdes Coletivas SIPCES, SINDICONDOMINIO, SINDICONVIVE.

Rua. Araribéia, N° 333 | Ed. Porto Sequro | Cep.:29.100-340 | Centro | Vila Velha | ES
Tel.: (27) 3013-0707 / 3229-3737 | Todo o Brasil.: 0800 932 0000 (ramal 0707)
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‘CORRETORA DE SEGUROS

atendimento@macrosegseguros.com.br



| SIPCES - Sindicato Patronal de Condominios

Dia a Dia

POMBO DOMESTICO

imbolo da paz, engracado, bonitinho

e presenca constante emimagens sa-

gradas, a presenca dos pombos di-
vide opinides e pode se tornar uma grande
dor de cabeca em condominios, causando
problemas e trazendo prejuizos para a sau-
de e para o bolso.

Segundo os veterinarios, as doencas
mais conhecidas transmitidas por essas
aves e que causam problemas graves a
salde sao a histoplasmose (inalagao de
poeira resultante de fezes secas de pom-
bos), criptococose (contato com as fezes
da ave), salmonelose (ingestéo de alimen-
tos contaminados), ornitose (inalagéo de
poeira resultante de fezes secas de pom-
bos), dermatites e alergias.

Além do perigo da transmissao de do-
encas, a sujeira que se forma nos locais em
que se abrigam provoca enormes danos as
tubulagdes, oxidando estruturas metalicas
e deixando a pintura manchada.

A facilidade de se abrigarem faz com
que os pombos se multipliquem nos pré-
dios e condominios residenciais e mistos.
Geralmente eles buscam abrigo nas par-
tes mais altas, entre o telhado e a laje, mas
as caixas destinadas ao ar condicionado

CURIOSIDADES

também sao seus redutos preferidos para
formarem seus ninhos.

Mas exterminar esses animais configura
crime ambiental (Lei Federal n° 9.605/98)
e o indicado, inclusive pelo Ministério da
Saude, é que sejam realizadas medidas
de controle.

Entre as formas de controle dos animais
esta o trabalho de afugentacao, nao dei-
xando espacos ou buracos que facilitem
a entrada e permanéncia desses animais,
usando telas de protegao, por exemplo.

Alguns condominios passaram a utili-
zar uma espécie de cola, que faz com que
esses animais néao se sintam confortaveis
em pousar por ali e mudam de lugar. Mas
0 problema € que passaros menores nao
conseguem se soltar dessa cola, ficando
presos e morrendo no local, o que confi-
gura crime ambiental.

Por isso o melhor mesmo ¢ dificultar a
permanéncia desses animais no local, fe-
chando os acessos e nao alimenta-los.

Nos casos em que haja ninho no local,
faga a retirada e limpeza, principalmente
das fezes. Lembre-se de utilizar méascara,
capacete e 6culos de seguranca que im-
pedirdo a aspiragao desses detritos e que

podem levar a contrair doencas.

E mantenha os conddéminos informados
da realizacao dessa acéo e da importan-
cia da colaboragao de todos, para que ndo
deem alimentos aos pombos e tampouco
deixem no forro sobras de materiais que
facilitem a instalagao do ninho.

COMO COMBATER

Instalacao de armagéo
de hastes pontiagudas
tipo “porco-espinho”.

¢ Instalagéao de fios de nylon
ou arame ao longo da
superficie, restringindo o
acesso aos abrigos.

e \edagdo das entradas com
alvenaria ou madeira.

e Espanta-pombos feitos
com objetos esvoagantes,
como tecidos.

e As pragas mais comuns em
casas e apartamentos séo as
aranhas, formigas, baratas,
tragas, ratos e cupins.

Pombos podem voar até 80 km/h.
Ha 250 espécies de pombos espalhadas pelo
mundo. Trés delas foram domesticadas.

No clima em que vivemos, ocorrem entre
cinco e seis ninhadas por ano. O tempo de
incubacao dos ovos é de 17 a 19 dias.

Nos centros urbanos, o tempo de vida dos
pombos € de trés a cinco anos; em condigdes
silvestres eles podem viver até 15 anos.

Os gavides sao seus maiores

predadores naturais.

Até hoje, sao usados para entrega de medicacao
e mensagens em regides remotas.

O pombo tem preferéncia por graos

e sementes, mas nao sao exigentes e

comem pao, restos de refeigao e lixo.




Dia a Dia

FESTA JUNINA

onge de querer disputar como me-

Ihor festa junina do Brasil, desban-

cando Campina Grande ou Caru-
aru, mas que a animac¢ao dos mora-
dores do edificio Ultramar, no Centro
de Vitdria, € contagiante isso ninguém
pode discordar.

O condominio ja é bastante conhecido por
organizar encontros e festas entre os mo-
radores, que também acontecem na con-
fraternizagéo de final de ano e em jogos da
Copa do Mundo. Na festa junina deste ano,
realizada no inicio de junho, foram mais de
120 pessoas.

“Administrar o condominio onde tem
essa integragao é sempre muito mais facil.
As pessoas se conhecem, se ajudam. Nos
podemos dizer que vivemos de verdade em
condominio, pois existe uma relagao entre

os moradores”, reforca a sindica Mey Lin
Abranches Breder.

Comodidade, seguranca e poder contar
com uma estrutura com cozinha, banheiro,
churrasqueira e um bom espago sao ele-
mentos convidativos para que os condo-
minios realizem cada vez mais essas fes-
tas de integragdo dos moradores.

Mas algumas regras nao podem ser es-
quecidas. O condominio néo pode “obri-
gar” a participagéo de todos os conddmi-
nos, tanto na festa em si quanto financeira-
mente. Ou seja, a festa nao pode ser reali-
zada com recursos do condominio.

Para quem pretende realizar uma fes-
ta junina, fica a dica de nao realizar nada
sem o consentimento dos moradores, ten-
do aprovagao por escrito, em uma reuniao
de condominio.

SIPCES - Sindicato Patronal de Condominios |

Condéminos do Ed. Ultramar
participam de mais uma festa

MARCO

ADM

bancarios
finangas do

¥ facebook/GrupoMarco

£ @Grupo Marco

e membros do conselho!

INISTRACAO DE CONDOMINIOS

Reducdo de ate 70 % dos custos

e transparéncia didria das
condominio para o sindico

(27) 3149-8900

www.grupomarco.com.br
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Especial

GAS.!

10s culdados para nao
\cair’em unia armadilha

0 més de maio dois acidentes rela-
cionados a utilizacao do gas de cozi-
nha vitimaram duas pessoas, uma no
Rio de Janeiro, onde 0 acidente provocou,
além da morte, um estrago material enor-
me em diversos apartamentos, e outro aci-
dente em Vitdria, no bairro Jardim Camburi.

A proximidade, propor¢ao e consequén-
cia resultante dos dois eventos chamou a
atencao de sindicos e administradores de
condominios. Mas de acordo com informa-
¢oes do Corpo de Bombeiros Militar do Es-
pirito Santo, os acidentes foram pontuais e
nao ha com o que se preocupar.

“O gas de cozinha € seguro, desde que
sejam observados os requisitos de segu-
rangca e que sejam respeitadas as orienta-
¢oes fornecidas pelo Corpo de Bombeiros e
empresas habilitadas e capacitadas a atuar
com esse tipo de produto”, garante o che-
fe da secao de normas e cadastro do Cor-
po de Bombeiros do Espirito Santo, Capi-
tédo Séavio Almonfrei.

O Capitao Savio orienta que os mora-
dores busquem se certificar das qualida-
des técnicas das pessoas ou empresas que
estdo sendo contratadas para a execucao
dos servigos, € que nunca contratem pes-
soas ou empresas sem capacitagcao técni-

SAIBA MAIS

GAS ENCANADO

e Nao usar botija se houver gas encanado;
verificar o prazo de validade da mangueira
e ficar atento ao cheiro de gas.
Em caso de vazamento, feche o registro individual;

abra portas e janelas; ndo acione interruptores;

F-—--

ca adequada, para nao colocarem em ris-
CO a sua propria seguranga.

TESTES NOS CONDOMINIOS

De acordo com uma norma do Corpo de
Bombeiros o fornecimento de gas nos pré-
dios novos com nUmero superior a 16 uni-
dades devem possuir gas encanado, que é
considerado mais seguro.

“Esse sistema possui uma rede de distri-
buicao interna, que chega a todas as unida-
des. Mas ele também possui uma série de
valvulas de bloqueio. Assim, ao detectar-
mMos um vazamento ou até mesmo o prin-
cipio de um incéndio, € possivel interrom-
per a passagem de gas e evitar que o in-
céndio se alastre ou tome maiores propor-
¢coes”, reforca o Capitdo Savio.

Outra vantagem é quanto ao material usa-
do, que € muito mais seguro. Ja os sindi-
cos e administradores de condominios de-
vem ficar atentos a manutengao e observar
a validade dos equipamentos de seguran-
¢a, Como mangueiras, valvulas borboletas
e bracadeiras. Também é aconselhavel re-
alizar a cada trés anos um teste de estan-
queidade para avaliagéo de todo o sistema
de gas, e fazer as devidas reparagdes caso
seja necessario.

BOTIJAS

FIQUE ATENTO

Através de uma empresa
especializada, realize uma
vistoria periddica das
instalagdes de gas, prazo de
validade dos medidores e dos
reguladores e dos demais
equipamentos de seguranca:
detectores de vazamento

de gas nas areas comuns,
como corredores e escadas,
além de hidrantes, spliters,
extintores, mangueiras, etc.
Mantenha o AVCB (Auto

de Vistoria do Corpo

de Bombeiros) em dia,
principalmente para

efeito de seguro, e realize
periodicamente um teste de
estanqueidade do sistema
de gas do condominio
justamente prevenindo
vazamentos e variagdes de
pressao muito grande nas
tubulagoes. Isso inclui as
unidades condominiais.

e Verifigue se o equipamento esta bem instalado;

coloca-lo em local arejado e sempre na vertical.
Em caso de vazamento, feche o registro; deixe

o ar circular; desligue a chave geral de energia,

desligue a chave geral de energia se estiver

fora da residéncia; afaste-se do local; e entre
em contato com a distribuidora de géas e, em
casos mais graves, com os Bombeiros.

se estiver fora da residéncia e leve a botija para
fora do imoével, se possivel, sem usar elevador.
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realiza seminario de seguranca contra incéndio

o dia 1° de julho o Corpo de Bom-

beiros Militar do Espirito Santo pro-

move em Vitdria o 6° Seminario Ca-
pixaba de Seguranca Contra Incéndio e
Panico. Entre os objetivos do seminario
estdo apresentar as modificagdes legisla-
tivas e iniciativas do Corpo de Bombeiros
de aperfeicoar os processos de licencia-
mento e de andlise de projetos.

Durante todo o dia serao realizadas pa-
lestras que abordarao a Nova Lei e Decre-
to de SCIP no Espirito Santo; Nova Nor-
ma Técnica 01; Analise Digital de Projeto

de Incéndio; Simplificacéo de Processos
e Responsabilidade Administrativa, Ci-
vil e Penal dos Prestadores de Servicos.

“Os temas sé&o relevantes e muito perti-
nentes. E uma oportunidade de ouvirmos
e conhecermos cada vez mais sobre 0s
procedimentos que devem ser aplicados
em nosso dia a dia. Uma grande iniciati-
va do Corpo de Bombeiros e das institui-
¢bes envolvidas, que deve ser comparti-
Ihada com sindicos, administradores de
condominios e outros setores, para que
todos figuem mais atentos as normas e

procedimentos”, avalia Cyro Bach Mon-
teiro, presidente do SIPCES.

O evento tem a colaboracéo do Sin-
dicato Patronal de Condominios e Em-
presas Administradoras de Condomi-
nios do Espirito Santo (SIPCGES), Conse-
lho de Arquitetura e Urbanismo do Espi-
rito Santo (CAU/ES), Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia do Espirito
Santo (CREA-ES), Sindicato da Industria
da Construcao Civil (SINDUSCON-ES) e
apoio do Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo (TCE-ES).

Gl 1

O Carpo de Bombeiros Militar, em parceria com o Canselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU/ES, o Conselho Regional
de Engenharia & Agronomia-CREA-ES, o Sindicato da Construgao Civil-SINDUSCON-ES e o Sindicato Patronal dos
Condominios e Empresas administradoras de Condominios-51PCES tém a honra de convidar Vossa Senhoria a participar
do 6° Seminario Capixaba de Seguranga Contra Incéndio e Panico, a se realizar no dia 01° de julho de 2015, das 08h as
17h30min, no auditdrio do Tribunal de Contas do Espirito Santo-TCE-ES, sito a Rua José Alexandre Buaiz, 157, Enseada do
Sua, Vitdria/ES. O evento & voltado a profissionais e empresarios do ramo da Seguranca Contra Incéndio e Panico, além
de sindicos, administradoras de condominios, estudantes, e demais interessados, de carater inteiramente gratuito aos
participantes. Messa 62 edicdo, a tematica escolhida pelo Comando da Corporacao "Simplificando processos,
popularizando a prevencao contra incéndio” reforca a preccupacao com a melhoria da prestagao de servigos a
sociedade, em busca frequente pela exceléncia. O seminario tem como objetivo apresentar as modificacoes legislativas,
além também de apresentar iniciativas da Corporacao de otimizar os processos de licenciamento e de analise de
projetos, bem como destacar as responsabilidades administrativas, civis e penais a prestadores de servico do ramo.
Cu ntam 0s com sua |Iu5tre pa rtlcrpat;an

Vitdria - Espirito Santo

Inscrlgoes Gratmtas

0

CREA-ES < youccones m
o

Mos sites dos realizadores I Inscricées abertas!

vagas limitadas




| SIPCES - Sindicato Patronal de Condominios

Dia a Dia

LOCACAO DE ESPACO
EM AREA COMUM

lateral do edificio, no Centro de Vitd-

ria, possui uma enorme placa de uma

loja tradicional da cidade. Em volta
da 32 Ponte, que liga a capital a Vila Velha,
€ mais facil contar os prédios que nao pos-
suem uma placa de propaganda.

Esses sao apenas dois exemplos de um
cenario muito comum nas cidades: placas
de publicidade nas laterais dos prédios ou
antenas de telefonia e internet no topo dos
edificios, sejam eles comerciais, residen-
Ciais ou mistos.

Sem entrar no mérito da poluigéo visual
causada por esses elementos, o que cha-
ma nossa atengao € a possibilidade de ar-
recadagao de um dinheiro extra para refor-
¢ar o caixa dos condominios, reduzir o va-
lor das taxas condominiais ou até mesmo
acabar de vez com as cobrangas de cotas
e taxas extras para a realizagéo de algumas
obras e servicos.

Dependendo da localizagéo do imovel
e do tipo de locacao que foi feita 0 condo-
minio recebe uma receita que pode supe-
rar R$ 5 mil mensais. Mas todos devem fi-
car atentos a essas alternativas de gera-
¢ao de renda, pois essa pratica requer al-
guns cuidados.

O primeiro passo é ter a aprovagao dos
conddminos, em assembleia, da locagao do
espaco e a clara definicdo de onde o valor
arrecadado com essa locagao sera aplica-
do. Apods isso deve-se fazer um contrato de
locagéo e incluir as condicoes dessa con-

tratagao, estipulando va-
lores e tempo de duragao.
Qutro ponto que muitos
esquecem ou nao sabem
que precisam fazer é de-
clarar o valor recebido fruto
dessa locacao no impos-
to de renda. Isso mesmo.
Os rendimentos recebidos
com essa locacgao, ainda
que nao pagos em dinhei-
ro aos conddéminos, sao
em proveito de cada um
deles e devem ser infor-
mados aos mesmos para
que lancem os valores em
suas respectivas declara-
¢des de imposto de renda.
Cabe ao condominio in-
formar a cada conddémi-
no o valor a que cada um
tem direito, baseado na
fracdo ideal de sua unida-
de, e esse procedimento
deve ocorrer mesmo na
hipdtese em que os valo-
res recebidos tenham sido
abatidos nas prestacoes
de contas mensais dos
condbéminos, transferidos
para reservas ou usados
em obras de melhorias ou
manutencao das unidades
habitacionais.

Administracao

(27) 3215-1008

Rua José Farias, 98 - Ed. Plena Center

Sala 207 - Santa Luiza - Vitoria/lES
contato@mmcondominial.com.br

Gestao Condominial

Contabilidade

ESTAMOS NO FACEBOOK
Wwwiacebockeoal
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CONDOMINO ANTISSOCIAL

odos sabem que viver em condomi-
nio & sempre um teste diario de como
exercitar a boa convivéncia, afinal sao
opinides, gostos, habitos e formas de cria-
¢ao muito variadas, e é possivel sim viver de
uma maneira que o convivio seja feito de for-
ma minimamente cordial e com educacéo.

Mas o que fazer quando o dia a dia
passa a ser movido a base de respostas
grosseiras, caras emburradas pelos cor-
redores, barulhos fora de hora, escanda-
los, acbes imorais e atitudes nada socia-
veis ou desrespeitosas? Estamos falando
do condémino antissocial, aquele que in-
siste em nao respeitar regras basicas de
boa convivéncia.

Os exemplos s&o diversos para essas Si-
tuacgoes. Seja o conddbmino que descum-
pre as normas internas com repetidas fes-
tas com excesso de barulho depois do ho-
rario estabelecido em convencéo, ou ain-
da aquele que nao respeita 0os outros mo-
radores e faz da area comum exclusivamen-

te sua, seja 0 uso inadequado da garagem
como estacionar dois carros quando sé tem
direito a um veiculo ou colocar sua bicicleta
pendurada na parede sem o consentimen-
to do regulamento interno.

Desde janeiro de 2002 o Novo Cdédigo
Civil trouxe muitas novidades, entre elas a
possibilidade de punicdo ao morador antis-
social, conforme determina o paragrafo Uni-
co do Artigo 1.337:

“O conddébmino ou possuidor que, por seu
reiterado comportamento antissocial, gerar
incompatibilidade de convivéncia com os de-
mais condéminos ou possuidores, podera
ser constrangido a pagar multa correspon-
dente ao décuplo do valor atribuido a contri-
buicao para as despesas condominiais, até
ulterior deliberacéo da assembleia.”

Resumindo: o condémino (esse mes-
mo que chamamos de antissocial) que
repetidas vezes tiver um comportamen-
to que cause incompatibilidade de convi-
véncia com o restante do condominio, po-

dera ser multado em até dez vezes o valor
da taxa condominial. Lembrando que essa
deciséo deve estar prevista na Convencao
Condominial e aprovada em assembleia pe-
los conddminos.

Ha ainda casos em que moradores pe-
dem que os condéminos tidos como antis-
sociais sejam expulsos do condominio. Mas
essa € uma acgao relativa e de dificil interpre-
tacdo, que exige muita cautela.

Atualmente a expulsdo de um morador
pode ser concretizada em casos extremos,
Ccomo uma conduta criminosa, por exem-
plo, pois coloca em risco outras pessoas
ao praticar atos tais como o trafico de en-
torpecentes, tréfico de animais silvestres
ou prostituicdo.

Ao sindico basta ter muita paciéncia, jogo
de cintura e discernimento para diferenciar
um erro pontual de um condémino das ati-
tudes repetidas de um conddmino antisso-
cial nato, e aplicar as adverténcias e mul-
tas previstas.

O CondominiWeb é um software que integra diversos servicos fundamentais
na vida de um condominio. Criado especialmente para Administradores e
Sindicos manterem as informagdes e processos sempre sob controle.

No CondominiWeb vocé terd acesso a funcionalidades como:

AGENDAMENTOS
DE AREAS DE LAZER

OCORRENCIAS

E SUGESTOES

o
o

DOCUMENTOS
E RELATORIOS

CENTRAL DE
AVISOS E ALERTAS

GESTAO DE
ENCOMENDAS

CONTROLE
DE ACESSOS

Entre em contato e solicite o Condominiweb para o seu condominio:
Ligue 27 3071 1720 ou acesse www.condominiweh.com.br
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Matéria Juridica

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

atividade de limpeza de condo-
minios, incluindo banheiros e re-
colhimento de lixo devidamente
acondicionados em sacos apropriados,
néao é caracterizada atividade insalubre,
afinal, ndo estéa regulamentada como tal.

92740570 - AGRAVO DE INSTRUMEN-
TO EM RECURSO DE REVISTA. ADICIO-
NAL DE INSALUBRIDADE. CONTATO
COM ALCALIS CAUSTICOS NO MANU-
SEIO DE PRODUTOS HABITUAIS DE LIM-
PEZA. Esta corte tem entendido que o ma-
nuseio de produtos comuns de limpeza
para higienizagéo de escritorios, inclusi-
ve de banheiros, nao enseja o pagamento
do adicional de insalubridade, ainda que
o laudo pericial manifeste-se em sentido
diverso. Anr-15, anexo 13, da portaria n°
3214/78, ao tratar do manuseio de élcalis
causticos, esta se referindo ao produto
bruto, em sua composicao plena, e ndo
ao diluido em produtos de limpeza habi-
tuais, como se refere o tribunal regional,
destinados a asseio e conservagao das
dependéncias do trabalho. Nesse senti-
do sdo a Sumula n® 448, item |, do TST e
precedentes. Agravo de instrumento des-
provido. (Tribunal Superior do Trabalho
TST, AIRR 0001774-98.2012.5.02.0443;
Sétima Turma; Rel. Min. Vieira de Mello
Filho; DEJT 13/03/2015)

O Tribunal Superior do Trabalho edi-
tou recentemente a Sumula 448, deixan-
do claro esta questéo. Vejamos:

ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERI-
ZAGAO. PREVISAO NA NORMA REGU-
LAMENTADORA N° 15 DA PORTARIA DO
MINISTERIO DO TRABALHO N°3.214/78.
INSTALACOES SANITARIAS. (converséo da
Orientacao Jurisprudencial n° 4 da SBDI-
1 com nova redacéao do item Il)

| - Nao basta a constatagéo da insa-
lubridade por meio de laudo pericial para
que o0 empregado tenha direito ao respec-
tivo adicional, sendo necessaria a classifi-
cacao da atividade insalubre na relacéo ofi-
cial elaborada pelo Ministério do Trabalho.

Il = A higienizacao de instalagdes sa-
nitarias de uso publico ou coletivo de
grande circulagao, e a respectiva cole-
ta de lixo, por nao se equiparar a limpe-
za em residéncias e escritérios, enseja
0 pagamento de adicional de insalubri-
dade em grau maximo, incidindo o dis-
posto no Anexo 14 da NR-15 da Porta-

ria do MTE n° 3.214/78 quanto a coleta
e industrializacao de lixo urbano.

Logo, a atividade de higienizacédo e
limpeza de banheiros e escritérios em
condominios nao esta incluida nas ati-
vidades do Ministério do Trabalho como
atividade insalubre.

Todavia, o item Il da referida Sumula
estabelece que “A higienizac&o de insta-
lacdes sanitarias de uso publico ou co-
letivo de grande circulacéo, e a respec-
tiva coleta de lixo, por ndo se equiparar
a limpeza em residéncias e escritoérios,
enseja o pagamento de adicional de in-
salubridade em grau maximo” (gizamos).

Assim, ambiente condominial, mesmo
comercial, ndo se enquadra na excecao
da Sumula, ou seja, nao é local publico,
muito menos, coletivo de grande circu-
lacao, além de que, o fato do prédio co-
mercial ser composto de salas ou lojas,
0s banheiros sao individualizados e néao
vinculados as areas comuns.

Ressaltamos que o TST ja apreciou a
incidéncia do adicional em Shopping e
Supermercados, vejamos:

92718200 - RECURSO DE REVISTA.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIM-
PEZA DE BANHEIROS DE SHOPPING E
SUPERMERCADO. LIXO URBANO. SU-
MULA N° 448, 1l, DO C. TST. Nos ter-

mos da Sumula n° 448, II, desta c. Cor-
te superior, a higienizag&o de instalagdes
sanitarias de uso publico ou coletivo de
grande circulacao, e a respectiva cole-
ta de lixo, por nao se equiparar a limpe-
za em residéncias e escritérios, enseja
0 pagamento de adicional de insalubri-
dade em grau maximo, incidindo o dis-
posto no anexo 14 da nr-15 da porta-
ria do mte n° 3.214/78 quanto a cole-
ta e industrializacéo de lixo urbano. No
caso dos autos, a limpeza de banheiros
de shoppings e supermercados, cujo o
uso € irrestrito, enquadra-se na hipotese
da mencionada Sumula, pelo que devi-
do o adicional de insalubridade em grau
maximo. Recurso de revista conhecido e
provido. (Tribunal Superior do Trabalho
TST, RR 0020773-50.2013.5.04.03383;
Sexta Turma; Rel. Min. Aloysio Corréa
da Veiga; DEJT 20/02/2015)

Por fim, ressaltamos a norma da Con-
vencao Coletiva de Trabalho, que perma-
nece vigente, todavia, com a contrata-
¢ao da elaboracao do PPRA e laudo fa-
voravel, podera o condominio, de forma
tranquila, cessar o pagamento do res-
pectivo adicional.

Gedaias Freire da Costa
Advogado e Vice-presidente do SIPCES




Tira-duvidas

0 SiNDICO PODE SER REMUNERADO?

A Lei 4.591/64, nao revogada pelo Codigo
Civil, fixa no §4°, do artigo 22, que o sindico
sera remunerado pela assembleia que o
eleger, salvo se a Convencgéao dispuser de
forma diversa; ou seja, cabe a Convengéo
fixar a remuneracao do sindico, estipulando
um proé-labore, isentando-o da taxa condo-
minial ou de forma diversa.

QUAL A IMPLICAGAO TRIBUTARIA

NA REMUNERAGAO DO SiNDICO?

O sindico é contribuinte obrigatério da
previdéncia social (Lei n°8212/91), assim,
sendo o sindico remunerado ou isento da
taxa condominial, deve o condominio de-
duzir 11% (onze por cento) do valor pago
e recolher a contribuicao patronal no per-
centual de 20% (vinte por cento), através
da guia GPS. Somente nao sera deduzido
o percentual de 11% se sindico ja contribuir
para a previdéncia social pelo teto maximo,
devidamente comprovado.

SIPCES - Sindicato Patronal de Condominios |

SINDICO PODE SER RESPONSABILIZADO NA
ESFERA CiVEL, CRIMINAL, ETC?
Sim, o artigo 186 do Cdédigo Civil
dispde de forma clara “aquele
que, por agao ou OMISSao Vo-
luntéria, negligéncia ou impru-
déncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que ex-
clusivamente moral, comete ato
ilicito”, logo, sempre que o sindico pelos
seus atos incidir nestas hipdteses, podera se
responsabilizado.

0 SINDICO PODERA SER DESTITUIDO?

Sim, desde a edigdo da Lei 4.591/64, o
sindico ja podia ser destituido pela forma e
sob as condig¢bes previstas na Convencao,
ou, no siléncio desta pelo voto de dois
tercos dos conddbminos, presentes, em as-
sembleia-geral especialmente convocada.
Com o advento do Codigo Civil, o artigo
1349 deixou mais claro as hipoteses de
destituicao do sindico, quais sejam: a) prati-

r

car irregularidades; b) nao prestar contas;
€) ou nao administrar convenientemente o
condominio. O quorum para deliberagao
sera pelo voto da maioria absoluta dos
conddéminos presentes na assembleia.
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Avisos SIPCES

ADITIVO A CCT
2015-2016

urante o més de maio foi concluida a

negociacao do aditivo a Convencao

Coletiva de Trabalho 2015-2016 en-
tre o Sindicato Patronal de Condominios e
Empresas Administradoras de Condominios
do Espirito Santo (SIPCES) e o SINDICON-
DOMINIOS, com a mediacao do Ministério
Publico do Trabalho, em 13/05/2015. En-
tre as mudancas estao o reajuste salarial e
a ajuda alimentagao (cesta basica).

Veja abaixo o que mudou:

* Os empregados abrangidos por este
Aditivo terao seus salarios reajustados
em 1° de abril de 2015, conforme segue:

a) Para os empregados com salario até
R$ 2.000,00 (dois mil reais), o reajuste sa-
larial sera de 9% (nove por cento) inciden-
te sobre o salario base pago em Junho de
2014, zerando assim todas e quaisquer per-
das salariais existentes;

b) Para os empregados com salario supe-
rior a R$ 2.000,01 (dois mil reais e um cen-
tavo), o reajuste salarial sera de 7,5% (sete
virgula cinco por cento);

c) O reajuste acima € incidente sobre o
salario base pago em Junho de 2014, ze-

rando assim todas e quaisquer perdas sa-
lariais existentes.

a) Porteiro: R$ 972,50 (novecentos e se-
tenta e dois reais e cinquenta centavos);
b) Faxineiro, Auxiliar de Servigos Gerais
e outros nao especificados: R$ 866,22
(oitocentos e sessenta e seis reais e vinte e
dois centavos);

c) Secretaria, Escriturario: R$ 896,87 (oi-
tocentos e noventa e seis reais e oitenta e
sete centavos);

d) Encarregado de Servicos Gerais: R$
988,77 (novecentos e oitenta e oito reais e
setenta e sete centavos)

e) Ascensorista: R$ 1.134,23 (hum mil,
cento e trinta e quatro reais e vinte e trés
centavos);

f) Encarregado Geral: R$ 1.197,79 (hum
mil, cento e noventa e sete reais e setenta
e nove centavos).

Paragrafo Unico: Conforme determinado na
CCT 2002/2004, a nomenclatura das fun-
¢oes de Zelador, Encarregado e Administra-
dor foram alterados, devendo os condomi-

nios providenciar a regularizagao.

Fica estabelecida a concessao mensal
de cesta basica, vale alimentacao ou ticket
alimentac&o no valor minimo de R$ 160,00
(cento e sessenta reais), assegurando 0s va-
lores atuais ja pagos pelos empregadores.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado o
acréscimo de R$ 30,00 (trinta reais) no va-
lor da Cesta Basica, Vale Alimentagéao ou
Ticket Alimentacao, aos empregados que
ja percebam valores superiores ao minimo
estabelecido no caput;

0s condominios deverao efetuar o descon-
to de seus empregados, referente a taxa as-
sistencial, conforme o previsto na Clausula
Sexta, observando o direito de oposigao ao
desconto pelos empregados nao associados.

0 desconto devera ocorrer no pagamen-
to salarial do més de julho, uma vez que o
instrumento de aditivo a convencao coleti-
va ainda sera registrado no MTE

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (TAXA DE REFORGO SINDICAL)

Para cobrir as despesas das negociac¢des salariais como
publicagdes de editais, gastos com as reunides de dis-
cusséo da pauta reivindicatoria, honorarios advocati-
cios e outros decorrentes de negociagao foi aprovada

em assembleias de Vitdria e Vila Velha, a taxa
de reforgo no valor de R$ 30,00 (trinta reais),
que sera cobrada em parcela Unica e com ven-
cimento no més de julho de 2015.

MANTENHA SEU CADASTRO ATUALIZADO
E RECEBA AS PRINCIPAIS INFORMAGOES
E NOTICIAS DO MERCADO CONDOMINIAL.

Acesse www.sipces.org.br, ou entre em contato pelo e-mail
sipces@sipces.org.br ou pelo telefone 3421-6302.

27 3421.6302

www.sipces.org.br
facehook.com/sipces
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