
TABELA DE SALARIOS SINDICONVIVE 2016
Reajuste salarial no percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre 0 salario de abril/2015.

Para os empregados que perceberem salario acima de R$ 2.300,01 (dois mil, trezentos reais e um centavo)

em abril de 2015, 0 percentual de 8,60% (oito virgula sessenta por cento).

PORTEIRO - DIURNO E NOTURNO (escala 12x36) .
• VALOR DO DIA R$ 1.069,75/30= R$ 35,66

• VALOR DA HORA NORMAL R$ 1.069,75/180= R$ 5,94

• VALOR DA HORA EXTRA R$ 1.069,75/180x50%= R$ 8,91

• VALOR DO ADICIONAL NOTURNO R$ 1.069,75/180x20%= R$ 1,19

Acrescimo de 50%
• VALOR DA HORA REFEIC;:AO sobre a hora normal= R$ 8,91

FAXINEIRO E OUTROS NAO ESPECIFICADOS

• VALOR DO DIA R$ 952,84/30= R$ 31,76

• VALOR DA HORA NORMAL R$ 952,84/220= R$ 4,33

• VALOR DA HORA EXTRA R$ 952,84/220x50%= R$ 6,50

10% DO VALOR DO
.INSALUBRIDADE SALARIO MINIMO= R$ 88,00

ASCENSORISTA

• VALOR DO DIA R$ 1.247,65/30= R$ 41,59

• VALOR DA HORA NORMAL R$ 1.247,65/180= R$ 6,93

• VALOR DA HORA EXTRA R$ 1.247,65/180x50%= R$ 10,40

SECRETARIA [ ESCRITURARIO

• VALOR DO DIA R$ 986,56/30 R$ 32,88

• VALOR DA HORA NORMAL R$ 986,56/220= R$ 4,48

• VALOR DA HORA EXTRA R$ 986,56/220x50%= R$ 6,73

ENCARREGADO DE SEHVI~OS GERAIS

• VALOR DO DIA R$ 1.087,65/30 R$ 36,25

• VALOR DA HORA NORMAL R$ 1.087,65/220= R$ 4,94

• VALOR DA HORA EXTRA R$ 1.087,65/220x50%= R$ 7,41

ENCARREGADO GERAl

• VALOR DO DIA R$1.317,57/30 R$ 43,92

• VALOR DA HORA NORMAL R$1.317,57/220= R$ 5,99

• VALOR DA HORA EXTRA R$ 1.317,57/220x50%= R$ 8,98

TRABAlHO EM DIA DE FERIADO:

Clausula CCT - Jornada de Trabalho. Art. 9Q da Lei 605/49 e sumula 146 TST.

Porteiro Diurno: Salario base / 30 x 2 = valor do feriado

Porteiro Noturno: Salario base / 30 = valor do feriado

CESTA BASICA[TICKET AliMENTA~AO - A PARTIR DE 01[04[2016
Os condomfnios fornecerao cesta basica, vale alimenta~ao ou ticket alimenta~ao no valor de R$ 185,00 (cento e oitenta
e cinco reais). Aos funcionarios que recebem valor superior a R$ 160,00 (cento e sessenta rea is) ate mar~0/2016, terao
acrescimo de R$ 25,00 (vinte e cinco rea is).

Sera fornecida CESTASBAslCA, VALEALiMENTAc;AO OU TICKETALiMENTAc;AO nas seguintes condi~6es:

Funcionarios horistas, CESTASBAslCA, VALEALiMENTAc;AO OU TICKETALiMENTAc;AO, sera no valor correspondente a
50%.
Durante 0 perfodo de ferias e licen~a a maternidade.

SAi.ARIO FAMILIA - A PARTIR DE 01[01l2016
Remunera~ao mensa I ate R$ 806,80 R$ 41,37
Remunera~ao mensal ate R$ 806,81 a R$ 1.212,64 R$ 29,16
Remunera~ao acima de R$ 1.212,65 nao havera pagamento de salario familia.

SAlARIO ADMISSIONAL: 25% do valor do salario base, para a fun~ao, observando-se que 0 salario admissional nao
, podera ser inferior ao sa/ario minimo.
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