
Requerimento- Registro http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequer ...

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAo COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAo: MR035063/2016

SINDICATO PATRONAL DE CONDOMINIOS RESID. COMERC. MISTOS E EMP. ADM. DE CONDOM. NO
ESP.SANTO-EXCETO REG. SUL, CNPJ n. 39.781.778/0001-10, localizado(a) a Avenida Princesa Isabel- de 2
ao fim - lado par, 574, salas 606 a 611, Centro, Vit6ria/ES, CEP 29010-360, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). CYRO BACH MONTEIRO, CPF n. 229.295.096-00

E

SIND EERCMCECEEECVLAIES, CNPJ n. 36.327.914/0001-09, localizado(a) a Rua Antonio Aguirre, 163,
Centro, Vit6ria/ES, CEP 29016-020, representado(a), neste ato, par seu Presidente, Sr(a). FABRICIO PEREIRA
DA SILVA, CPF n. 902.014.186-49, conforrne deliberar;ao da (s) Assembleia (s) da Categoria, realizada (s) em
14/03/2016 no municipio de Vit6ria/ES;

nos termos do disposto na Consolidar;ao das Leis do Trabalho e na Instrur;ao Normativa nO 16, de 2013, da
Secretaria de Relar;oes do Trabalho, reconhecem como va lido e requerem 0 REGISTRO DA CONVEN<;Ao
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por rneio do sistema MEDIADOR,
sob 0 nurnero MR035063/2016, na data de 10106/2016, as 11 :46.

__________ , 10 de junho de 2016.
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CONVEN«;AO COLETIVA DE TRABALHO, FIRMADA ENTRE 0
SINDICATO INTERMUNICIPAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS
EMPREGADOS E TRABALHADORES EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS
RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS, HORIZONTAL, VERTICAL E
RURAL, SHOPPING CENTER E RODOVIARIAS, CABINEIROS DE
ELEVADORES, E EMPRESAS DE CONSERVA«;AO DE ELEVADORES E
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCA«;AO E
ADMINISTRA«;AO DE IMOVEIS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
EXCETO REGIAO SUL E VILA VELHA (SINDICONDOMINIOS-ES) E 0
SINDICATO PATRONAL DE CONDOMINIOS RESIDENCIAIS,
COMERCIAIS E MISTOS E EMPRESAS DE ADMINISTRA«;AO DE
CONDOMINIOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, EXCETO REGIAO
SUL/ES (SIPCES).

CLAuSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

A presente Conven<;8o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados e
Trabalhadores em Edificios e Condominios Residenciais, Comerciais e Mistos, Horizontal, Vertical e
Rural, Shopping center e Rodoviarias, Cabineiro de Elevadores e Empresas de Conserva~ao de
Elevadores e Empregados em Empresas de Compra, Venda, Loca~ao e Administra~ao de Imoveis, com
abrangencia territorial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce do Norte/ES, Aguia Branca/ES, Alto Rio
Novo/ES, AracruzlES, Baixo Guandu/ES, Barra de Sao Francisco/ES, Boa Esperan~a/ES, Cariacica/ES
Colatina/ES, Concei~ao da Barra/ES, Domingos Martins/ES, Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Ibira~u/ES,
Itagua~u/ES, Itarana/ES, Joao Neiva/ES, Laranja da Terra/ES, Linhares/ES, Mantenopolis/ES, Marechal
Floriano/ES, Marilandia/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Nova Venecia/ES, Pancas/ES, Pedro
Canario/ES, Pinheiros/ES, Rio Bananal/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria de Jetiba/ES, Santa
Teresa/ES, Sao Gabriel da PalhalES, Sao Mateus/ES, Serrates, Viana/ES e Vitoria/ES.

CLAuSULA SEGUNDA -VIGENCIA E DATA BASE
o Prazo de vigen cia da presente conven~ao e de 02 anos, iniciando em Primeiro de Abril de Dois mil
e Dezesseis (01/04/2016) e finalizando em trinta e urn de mar~o de 2018 (31/03/2018),
excetuando-se as Clausulas de Reajuste Salarial e Ajuda Alimenta~ao, que serao renegociadas no ana
de 2017, apos a entrega da pauta reivindicatoria ao SIPCES/ES. Fica estabelecida a data base da
Categoria em Primeiro de Abril.

Paragrafo unico:
o SINDICONDOMINIOS-ES entregara ao SIPCES, ate 0 dia 17 (dezessete) do mes de fevereiro de
2017 a minuta de reivindica~6es para negocia~ao do aditivo previsto no Caput.

CLAuSULAS ECONOMICAS

CLAuSULA TERCEIRA - REAIUSTE SALARIAL
Os Empregados abrangidos por esta Conven~ao terao seus salarios reajustados em Primeiro de Abril
de Dois mil e Dezesseis (01/04/2016) conforme segue:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados com salario ate R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos
reais), 0 reajuste salarial sera de 10% (dez por cento), incidente sobre 0 salario base pago em abril
de 2015, zerando assim todas e quaisquer perdas salariais existentes.

Para os Empregados com salario superior a R$ 2.700,01 (dois mil, setecentos reais e urn centavo), 0

reajuste salarial sera de 8,60% (oito virgula seis por cento);

o reajuste acima e incidente sobre 0 salario base pago em
quaisquer perdas salariais existentes.

ril de 2015, zerando assim todas e



PARAGRAFOSEGUNDO - Na corres;ao salarial estabelecida no "CAPUT", serao compensaveis todos
os abonos e antecipas;6es concedidos pelos empregadores no perfodo de 01/abril/2015 a
31/Mars;0/2016, exceto os decorrentes de promos;ao, termino de aprendizagem ou experiencia,
transferencia de cargo, equiparas:ao salarial determinada por sentens:a judicial ou alteras:ao
resultante de majoras;ao da jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Inexistindo paradigma ou se tratando de empresa em condominio
constituido e em funcionamento ap6s a data base sera adotado 0 criterio proporcional ao tempo de
servis;o, ou seja, 1/12 avos do indice de reajustamento decretado por mes de servis;o ou fras;ao igual
ou superior a 15 (quinze) dias com adis;ao da epoca de contratas:ao, conforme tabela a seguir:

Mes Salario ate Salario acima
admissao R$ 2.700,00 R$ 2.700,01
abr/15 10,00 8,60
mai/15 9,17 7,88
jun/15 8,33 7,17
jul/15 7,50 6,45
ago/15 6,67 5,73
set/15 5,83 5,02
out/15 5,00 4,30
nov/15 4,17 3,58
dez/15 3,33 2,87
jan/16 2,50 2,15
fev/16 1,67 1,43
mar/16 0,83 0,72

CLAuSULAQUARTA - PISO SALARIAL
Ficam estabelecidos para a categoria profissional a partir de primeiro de abril de 2016
(01/04/2016), os seguintes pisos salariais:

a) Porteiro: R$ 1.069,75 (hum mil, sessenta e nove reais e setenta e cinco centavos);

b) Faxineiro, Auxiliar de Servi,os Gerais e outros nao especificados:R$ 952,84 (novecentos e
cinquenta e dois reais e oitenta e quatro centavos);

c) Secretaria, Escriturario: R$ 986,56 (novecentos e oitenta e seis reais e cinquenta e seis
centavos);

d) Encarregado de Servi,os Gerais: R$ 1.087,65 (hum mil, oitenta e sete reais e sessenta e cinco
centavos);

e) Ascensorista: R$ 1.247,65 (hum mil,duzentos e quarenta e sete reais e sessenta e cinco
centavos);

f) Encarregado Geral: R$ 1.317,57 (hum mil, trezentos e dezessete reais e cinquenta e sete
centavos);

PARAGRAFOUNICO:
Conforme determinado na CCT 2002/2004, a nomenclatura das fum;:oes de: Zelador,
Encarregado e Administrador, foram alterados devendo os condominios providenciar a
regulariza~ao,

CLAuSULAQUINTA - SALARIODE INGRESSO
Osempregados,naadm~eberao du~:e °peri0G'eriencia, salitr7sso, com2



redw;ao de 25% (vinte e cinco por cento) incidente sobre 0 salario contratado, ressalvado que nao
podera haver pagamento menor que 0 valor do salario minimo estabelecido por lei.

PARAGRAFO UNICO:
Readmitido 0 empregado no prazo de 01 (hum) ano, na fun<;ao que exercia, nao sera celebrado novo
contrato de experiencia, desde que cumprido integral mente 0 anterior.

CLAuSULA SEXTA - ADICIONAL DE CHEFIA PARA PORTEIRO
Aos empregados que exer<;am efetivamente a fun<;ao de porteiro-chefe, independentes da
nomenclatura funcional adotada pelo empregador a esta fun<;ao, faraD jus, nos EDIFICIOS
RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS a urn adicional de 25% (Vinte e cinco por cento) sobre 0

salario base, desde que tenham mais de 04 (quatro) empregados sob seu comando.

PARAGRAFO UNICO:
Nao se aplica 0 adicional previsto no caput, aos condominios que tenham empregados exercendo as
atividades ou fun<;6es acima previstas, independente da nomenclatura adotada, que recebam salario
diferenciado do piso salarial da categoria, fixado para 0 cargo de porteiro.

CLAuSULA SETIMA - QUINQOENIO
Aos empregados admitidos ate 31/05/2001 e que tenham completado ou venham completar mais
de cinco anos de trabalho ao mesmo empregador, fica assegurado 0 recebimento de 2% (dois por
cento), a titulo de quinquenio, incidente sobre 0 salario base, limitado a 04 (quatro) salarios
minimos.

PARAGRAFO UNICO:
Fica congelado em 2% (dois por cento) 0 quinquenio estabelecido no caput, conforme aditivo
inserido na CCT 2002/2004.

CLAuSULA OITAVA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serao remuneradas com acrescimo de 50% (cinquenta por cento) sobre 0

valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Nao sera devido adicional de horas extras nas situa<;6es em que ocorrer substitui<;ao nas mesmas
fun<;6es, com consequente acordo entre empregados envolvidos e empregador atraves de
instrumento pr6prio, permitido ainda, a compensa<;ao das horas com acrescimo de 50% (cinquenta
por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO:
Verificada a dobra de escala, 0 condominia fornecera alimenta<;ao ao trabalhador.

CLAuSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
o Trabalho exercido no Periodo entre as 22:00 horas da noite as 07:00 horas do dia seguinte, sera
remunerado com adicional de 20% (vinte por cento) sobre 0 valor da hora normal trabalhada.

PARAGRAFO UNICO - TRANSFERENCIA DE PORTEIRO NOTURNO PARA DIURNO:
Se 0 empregador, atendendo as necessidades do trabalho, transferir empregado de jornada de
trabalho do periodo noturno para 0 periodo diurno, devera indenizar 0 empregado transferido, nas
parcelas relativas a horas extras, repouso semanal remunerado, sobre as horas extras e adicionais
noturnos pagos, observado a media anual multiplicado pelo numero de anos trabalhados nesta
condi~ao, ate 0 limite de 05 (cinco) anos. 0 valor apurado sera pago e lan~ado no contra cheque do
mes seguintea tr:;;ia soba rubrica: in~iza ao de tr nsferenciade .ornad~
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CLAuSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE DE MANUSEIO DE LIXO
Fica assegurada a gratificas:ao de 10% (dez por cento) do salario minimo vigente no Pais, para
empregados que manuseiam lixo, excetuando 0 manuseio do lixo a simples varris:ao e 0 transporte
do lixo acondicionado em sacos apropriados ate a via publica nos horarios determinados pela
Municipalidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0 empregador, 0 empregado ou respectivos Sindicatos, poderao solicitar
a DRT ou contratar realizas:ao de pericia atraves do programa de prevens:ao de riscos ambientais
(PPRA) para apuras:ao de atividade insalubre no exercicio das atividades desenvolvidas nos
condominios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Constatada a inexistencia de atividade insalubre, cessara 0 pagamento
deste adicional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Assegura-se ao empregador 0 direito de fornecer todo tipo de
equipamento para eliminas:ao da insalubridade, sendo 0 uso deste equipamento obrigatorio pelo
empregado, devendo 0 empregador tambem exigir seu us~, eliminando totalmente os riscos da
insalubridade e 0 respectivo adicional.

CLAuSULA DECIMA PRIMEIRA- INTERVALO ALIMENTACAO
Aos empregados em regime de escala fica assegurado 0 intervalo alimentas:ao de 01 (uma) hora. A
nao concessao implica na indenizas:ao deste intervalo com 0 acrescimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre 0 valor da hora normal na forma do §4Q, do artigo 71 da CLT.

CLAuSULA DECIMA SEGUNDA- ADIANTAMENTO DE SALARIOS
OS empregadores que pagarem mensalmente os salarios concederao entre os dias 15 a 20 de cada
mes, 40% (quarenta por cento) de adiantamento salarial, sobre 0 salario base, exceto nos meses em
que ocorrer 0 pagamento das parcelas relativas ao 13Q salario (Outubro e Dezembro), sendo
facultado ao empregado requerer 0 pagamento do salario, integral na data do vencimento.

PARAGRAFO UNICO: OS empregadores que tiverem sistema de pagamento em cheque efetuarao 0

mesmo com a devida antecedencia, liberando 0 empregado para saque na instituis:ao bancaria, sem
prejuizo do salario.

CLAuSULA DECIMA TERCEIRA- DIA DO PAGAMENTO
Fica estabelecido 0 4Q (quarto) dia util bancario do mes subsequente, para pagamento do salario,
desde que, efetuados mensalmente.

CLAuSULA DECIMA QUARTA - COMPROVACAO DE PAGAMENTO DE SALARIOS

OS empregadores, obrigatoriamente, fornecerao ate 0 quarto dia util bancario 0 comprovante de
salario a todos os empregados, com a identificas:ao do empregador, discriminas:ao detalhada das
importfmcias pagas e descontos efetuados, bern como val ores relativos aos recolhimentos
fundiarios.

PARAGRAFO UNICO:O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado na
presens:a de 02 (duas) testemunhas.

CLAuSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DO 13Q SALARIO
OS empregadores pagarao 50% (cinqiienta por cento) do 13Q salario aos empregados quando do
retorno de ferias, desde que solicitado por escrito. Aqueles empregados que nao entrarem de ferias
entre os meses de Fevereiro a Setembro, receberao junt. mente com 0 salario de Setembro, a 1!!

parcelado 132 sala:;alores ~:o compensadonoc~ derescisaocontra~ 4



CLAuSULA DECIMA SEXTA - (ORNADA DE TRABALHO

Os empregados abrangidos por esta conven~ao poderao cumprir as seguintes jornadas de trabalho:

a) - Jornada de 8 horas diarias, 44 horas semanais, permitindo-se a compensa~ao da jornada aos
sabados com 0 respectivo acrescimo no labor diario de segunda a sexta feira;
b) - Jornada parcial na forma da legisla~ao vigente, artigos 58-A, § 1Qe 2Q;59, § 4Q;130-A e seus
paragrafos, contidos na CLT;
c) - Escala 12 x 36.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas escalas 12 x 36, sera obedecido 0 divisor de 180 horas mensais para
apura~ao do valor da hora diaria;

PARAGRAFO SEGUNDO: Na escala de trabalho conforme estabelecido no paragrafo anterior
compreende-se ser 0 mes sempre de 30 (trinta) dias mesmo nos meses de 31 (trinta e urn) dias,
excluindo-se para todos os efeitos legais 0 trigesimo primeiro dia, nao computando como jornada de
trabalho extraordinario (hora extra);

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurada a substitui~ao eventual de horarios, com expressa
concordfmcia do empregador, bern como, a substitui~ao do porteiro por outro empregado para a
concessao do intervalo alimenta~ao;

PARAGRAFO QUARTO:
a) 0 empregado que trabalha 220 horas, que faltar urn dia de trabalho injustificadamente,
perdera 0 dia e 0 repouso remunerado;
b) 0 empregado que trabalha na escala 12 x 36 horas, se faltar urn dia de trabalho
injustificadamente, perdera 0 dia e a folga compensatoria.

PARAGRAFO QUINTO:
No regime de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso a jornada de
trabalho, os domingos e feriados e considerado escala normal de trabalho, nao implicando
pagamento de horas extras, contudo 0 feriado sera remunerado em dobro ou proporcional ao
periodo trabalhado, na forma da sumula 146 do TST,a seguir:
a) - Remunera~ao em dobro significa 0 pagamento de urn dia de trabalho apurado pela divisao do
salario base por 30 e multiplicado por 2;
b) - 0 empregado em regime de escala que trabalhar toda a sua jornada no feriado percebera urn dia
de trabalho multiplicado por dois, ese, trabalhar metade da jornada nesta condi<;ao (feriado)
percebera urn dia de trabalho;
c) - Ressalva-se que nao existe pagamento em dobro dos domingos trabalhados pelos empregados
na escala 12 x 36.

PARAGRAFO SEXTO: Os Condominios e Empresas Administradoras abrangidas por esta CCT,
reconhecem a redu<;ao da hora noturna efetuando 0 pagamento de uma hora extra por escala
trabalhada.

CLAuSULA DECIMA SETIMA -FERIAS
o inicio do gozo de ferias dos empregados da categoria representada pelo Sindicato pro fissional
(SINDICONDOMINIOS-ES)nao podera coincidir com domingos ou feriados, salvo no regime 12 horas
de trabalho x 36 horas de descanso interjornada.



de ate 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

CLAuSULAS DE BENEFiCIOS

CLAuSULA DECIMA OITAVA - CESTA BAsICA
Fica estabelecida a concessao mensal de Cesta Basica, Vale Alimentac;ao ou Ticket Alimentac;ao no
valor minimo de R$185,00 (cento e oitenta e cinco reais), assegurando os valores atuais ja pagos
pelos empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado 0 acrescimo de R$25,00 (vinte e cinco reais) no valor da
Cesta Basica, Vale Alimentac;ao ou Ticket Alimentac;ao, aos empregados que ja percebem valores
superiores ao minima estabelecido no Caput.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera concedido Cesta Basica, Vale Alimentac;ao ou Ticket Alimentac;ao, ao
empregado em gozo de ferias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ao Empregado em Auxflio Doenc;a ou Acidentario, sera concedido Cesta
Basica, Vale Alimentac;ao ou Ticket Alimentac;ao pelo periodo de 03 (tres) meses apos os 15 (quinze)
primeiros dias de afastamento.

PARAGRAFO QUARTO - A empregada gestante, sera concedida a Cesta Basica, Vale Alimentac;ao ou
Ticket Alimentac;ao, durante todo 0 periodo de Licenc;a Maternidade.

PARAGRAFO QUINTO - 0 empregado que faltar injustificadamente, nao tera direito a cesta basica
acima estabelecida, dentro do meso

PARAGRAFO SEXTO - Ao empregado horista, sera concedido 0 valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do valor da Cesta Basica, Vale Alimentac;ao ou Ticket Alimentac;ao.

PARAGRAFO SETIMO - A concessao do referido beneficio nao possui natureza salarial.

CLAuSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE
Fica estabelecido que os empregadores fornecerao gratuitamente 0 vale transporte a todos os
empregados abrangidos pela categoria, excluindo-se os empregados residentes no condominia e
hipoteses legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO:A ausencia do empregado ao trabalho justificado ou nao, implica no
desconto do vale transporte.

PARAGRAFO SEGUNDO:O uso indevido do vale transporte e veda do por Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO:Fica 0 empregador obrigado a complementar 0 cartao de vale transporte
ate 0 limite de uso no mes ou, dispensado da obrigac;ao de aquisic;ao quando 0 cartao contiver saldo
equivalente a urn mes de concessao.

PARAGRAFO QUARTO:Nao sera fornecido vale transporte quando 0 empregado fizer jus ao
transporte gratuito em func;ao da idade.

CLAuSULA VIGESIMA- SEGURO DE VIDA
Os condominios deverao contratar apolice de Seguro de Vida em grupo para os seus empregados,
compreendendo as coberturas e capitais segurados abaix -escritos:

!\ _,vr'5". .
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COBERTURAS CAPITAL
MORTE NATURALOUMORTE ACIDENTAL R$ 20.000,00
INVALIDEZPERMANENTE TOTAL OU PARCIAL PORACIDENTE R$ 20.000,00
INVALIDEZLABORATIVA PERMANENTE TOTAL POR DOEN<;APROI:'TCCl("\l\T"T R$ 20.000,00
AUXILIOFUNERAL (SOMENTE SEGURADOPRINCIPAL) R$ 1.700,00
CESTABAsICA (06 CESTASDE R$ 93,00) R$ 558,00
DIARIADE INCAPACIDADETEMP. (ACIDENTE R$ 16,00 cada - LIMITE DE 40 R$ 640,00
DIARIAS)
DIARIADE INTERNA<;A.OHOSPITALAR (ACIDENTE LIMITE DE 5 DIARIAS DE R$ R$ 3.500,00
700,00 ,.---.~-.~-- -
\REEMBOLSOEM CASOCIRURGIAPOR ACIDENTE---~~--- R$ 3.270,00
CESTABAsICA - AFASTAMENTO PORACIDENTE (ATE 3 CESTASDE R$ 207,00) R$ 621,00
ICONJUGES:MORTE NATURALOUMORTE ACIDENTAL R$ 1.700,00
FILHOS: MORTE NATURALOUMORTE ACIDENTAL R$ 850,00
AUXILIOMEDICAMENTOS - REEMBOLSO EM DECORRENCIADEACIDENTE R$ 1.000,00

IOCORRIDONO HoRARIO DE TRABALHO

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Condominios garantirao aos empregados em gozo de auxilio doen~a
ou acidentario, a contrata~ao do seguro de vida, limitado ao periodo de vigen cia desta norma
coletiva, nao se estendendo para a proxima Conven~ao ou Dissidio Coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Condominios poderao providenciar copia da apolice e entregarem aos
empregados. 0 premio do seguro sera pago 100% pelo Condominio, nao havendo a participa~ao dos
empregados no pagamento dos premios do seguro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Toda e qualquer contrata~ao de seguro novo ou renova~ao de apolice
vigente, devera se adequar as novas coberturas e capitais informados.

PARAGRAFO QUARTO - 0 SIPCES-ES apresenta modelo das coberturas e exclus6es, e que e parte
integrante da presente conven~ao, podendo os condominios contratar 0 segura com qualquer
seguradora legalmente autorizada para tanto, devendo 0 seguro cobrir no minimo 0 que esta
estabelecido na proposta.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam isentos de responsabilidade, os condominios, empresas e
administradoras de condominios, se nao contratarem segura de vida em fun~ao do limite de idade
(se houver), impostas pelas seguradoras.

CLAuSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERioDO DE AMAMENTA,AO
Em obediencia ao artigo 396 da CLT, e assegurada a empregada, 0 dire ito a dois des cans os especiais
de meia hora cad a urn, para amamentar seu filho ate que este complete seis meses, prazo que
podera ser prorrogado por criterio medico, ficando ressalvada a op~ao desta de usufruir deste
intervalo, de forma unificada no inicio ou terminG da jornada.

CLAuSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES
Nos condominios residenciais 0 fornecimento e obrigatorio somente se exigido pelo empregador.
Para os condominios comerciais e mistos e OBRIGATORIO 0 fornecimento de uniformes (cal~a,
camisa, sapato e cinto se necessario), em numero minimo de 02 (dois) ao ano, aos seus empregados,
cabendo aos condominios regulamentar seu uso.

PARAGRAFO UNICO: OS Condomfnios somente sao obrigados a fornecer uniforme apos 0 termino
do contrato de experiencia, nos casos em que for obrigado, 0 prazo de ate 15 (qUin]?e) dias a os 0

termino do con~erie~:a para fornecimento do niforme. , ,. 7



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA POR MOTIVO DE DOENCA.
Assegura-se 0 direito de ausencia remunerada de 01 (urn) dia por semestre, aos empregados, para
levarem seus filhos menores ou dependentes ate 14 (quatorze) an os de idade ao medico, mediante
comprova~ao com atestado medico e/ou declara~ao de comparecimento, onde constara 0 CARIMBO
DO MEDICO com seu respectivo CRM, devendo a entrega da comprova~ao ser no prazo maximo de
02 (dois) dias subsequente a ausencia ao trabalho, sob pena de desconto da remunera~ao dos
referidos dias, inclusive, do repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: 0 empregado que faltar por motivo de doen~a devera apresentar atestado
medico onde constara 0 CARIMBO DO MEDICO, com seu respectivo CRM, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas da ausencia ao trabalho, sob pena de desconto da remunera~ao dos referidos
dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: 0 Empregador eo Empregado assinarao conjuntamente no ate da entrega
do atestado medico pelo empregado ou a quem 0 empregado indicar para tal, 0 recibo contendo a
data e hora da entrega dentro do prazo estabelecido.

PARAGRAFO TERCEIRO: 0 empregador assumira os primeiros 15 (quinze) dias de atestado
medico, dentro do periodo de 02 (do is) meses, devendo 0 empregador, via internet, no prazo
superior a este requerer em favor do empregado auxflio doen~a ao INSS, se 0 motivo do
afastamento for 0 mesmo.

PARAGRAFO QUARTO: 0 empregador concedera 04(quatro) dias consecutivos de licen~a
remunerada em caso de falecimento de conjuge e filhos, e 02(dois) dias para falecimento de pais
e irmaos, contados da data do obito.

CLAuSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO TRABALHADOR POR OCASIAo DE CASAMENTO
Serao concedidos 05 (cinco) dias corridos de licen~a remunerada, a todos os empregados, em
virtude de casamento, com a data de inicio a contar no dia que ante cede 0 matrimonio, devendo 0

empregado comprovar 0 fato no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do termino da licen~a.

CLAuSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS DE DIRETORES SINDICAIS
Os Diretores Sindicais da entidade profissional serao liberados para comparecimento em
Assembleias, reuni6es sindicais, durante 01 (urn) dia por semestre, sem prejuizo de suas
remunera~6es, mediante a comprova~ao de sua participa~ao, atraves de copia do livro de presen~a,
des de que seja realizada no horario de trabalho do Empregado-Diretor.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Fica facultado aos empregadores liberarem, alem do dia estabelecido no
"caput" desta Clausula, outros dias mediante comum acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO- 0 Sindicato Profissional comunicara os dias das reuni6es ou atividades,
via setor de pessoal do condominio ou empresa, com antecedencia minima de 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - A libera~ao de que trata este artigo, abrangera somente a 06 (seis)
empregados Diretores e limitado a 01 (urn) empregado Diretor por Condominio ou Empresa.

CLAuSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE
o empregado estudante, nos dias de provas escolares obrigatorias, vestibulares ou concursos
publicos, limitados ao territorio do Estado do Espirito Santo, prestados em estabelecimento
autorizado pelo MEC, sera liberado da seguinte forma:

~ Para provas escolares 02 (duas) horas antes do termino do trabalho;

~ Para exame Vestibular, nos termos do inciso 7' do rtigo 473 da CLT; ~
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~ Para Concursos Publicos 02 (duas) horas antes do termino do trabalho, caso necessario e 02
(duas) horas apos 0 termino da prova;

~ Comunique com 72 (setenta e duas horas) de antecedencia;

~ Comprove sua efetiva realizac;ao coincidente com as horas de trabalho, com entrega posterior
ate 48 (quarenta e oito) horas.

PARJ\GRAFO UNICO: A comprovac;ao da prova devera ser efetuada por meio de declarac;ao escrita
do estabelecimento de ensino.
Com relac;ao ao exame vestibular para ingresso em instituic;ao de ensino superior a comprovac;ao se
fara mediante a apresentac;ao do cartao de inscric;ao e do calendario das referidas provas, publicado
pela imprensa ou fornecido pela propria escola.

CLAuSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
Fica assegurada a estabilidade provisoria ao empregado abrangido por esta convenc;ao que estiver a
12 (doze) meses faltando para obter a aposentadoria, desde que conte com mais de 08 (oito) anos
de contrato de trabalho com 0 condominio ou empresa por servic;os ininterruptos ao mesmo
empregador.
A concessao cessa na data em que 0 empregado adquirir 0 direito a aposentadoria.

PARJ\GRAFO PRIMEIRO - Para concessao da estabilidade acima prevista, 0 empregado devera
comprovar a averbac;ao do tempo de servic;o, mediante certidao expedida pela Previdencia Social
(lNSS);

PARJ\GRAFO SEGUNDO - A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, nao se
aplicando nas hipoteses de dispensa por justa causa, pedido de demissao ou acordo entre as partes.

CLAuSULAS ADMINISTRA TIVAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTOIOS OU ARMARIOS DE PRIMEIRO SOCORROS
Os empregadores manterao no local de servic;os estojos ou armarios contendo material de primeiros
socorros (mertiolate, gases, esparadrapo, algodao, bandaid) ou indicados no PCMSO.

CLAuSULA VIGESIMA NONA - ACIDENTE NO TRABALHO.
Os empregadores se obrigam a garantir 0 transporte gratuito imediatamente apos a ocorrencia do
acidente no trabalho com 0 empregado, ate 0 local do efetivo atendimento medico ou acionar 0

Corpo de Bombeiros ou SAMU (190), bern como, providenciar 0 transporte, quando da alta medica,
ate a sua residencia, se a situac;ao clinica do empregado impedir sua normallocomoc;ao.

CLAUSULA TRIGESIMA- DIA DO EMPREGADO EM CONDOMINIO
o dia do empregado em Condominio Residencial, Comercial e Misto, Cabineiro de elevadores sera
comemorado no primeiro sabado de Dezembro, sendo que, de natureza simbolica.

CLAuSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- CONDICOES MAIS BENEFICAS
Ficam asseguradas aos empregados as condic;6es mais favoraveis ja existentes em cada condominia
ou empresa, concedida de forma individualizada durante a vigencia desta Convenc;ao, em relac;ao a
qualquer das clausulas convencionadas.

CLAuSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACAO DE RESCISOES
As homologac;6es das rescis6es de Contrato de trabalho poderao ser realizadas no Sindicato
profissional (SINDICONDOMINIOS-ES), de forma gratuita.

~~ empregador l:com
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(SINDICONDOMINIOS-ES) a data e hora para homologac;ao da rescisao do contrato de trabalho;

PAAAGRAFO SEGUNDO - 0 empregador comunicara ao empregado, no ato da dispensa, por escrito,
contendo os respectivos cientes, com copia para cada parte, 0 local, data e hora que devera
comparecer 0 empregado para homologac;ao da rescisao, e sera observado ainda, 0 perfodo de 01
(uma) hora apos 0 horario designado para 0 comparecimento das partes;

PAAAGRAFO TERCEIRO - Documentos a serem apresentados para homologac;ao no Sindicato dos
Empregados (SINDICONDOMINIOS-ES):

01 - Instrumento de Procurac;ao ou documento de preposto, com poderes de representac;ao da
empresa e firma reconhecida;
02 - 05 (Cinco) vias da rescisao de contrato de trabalho, discriminando no verso, ou a parte, a
media das horas extras, media do repouso semanal remunerado sobre hora extra e media do
adicional noturno;
03 - Carteira de Trabalho (atualizada);
04 - Seguro Desemprego - Comunicac;ao de Dispensa;
05 - Copia do aviso previo;
06 - Cheque Administrativo, Dinheiro, ou 0 credito em conta corrente, incluindo conta salario;
07 - Extratos do Saldo do FGTS do empregado (atualizado);
08 - Atestado Medico Demissional ou Periodico que esteja dentro do prazo de 130 dias;
09 - Comprovante de Deposito da Multa Fundiaria, quando devida;
10 - Guia do imposto sindical do ana vigente ou anterior;
11 - Livro ou ficha de registro de empregados (atualizados);

CLAuSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE APRESENTA~AO
Aos empregados que solicitarem carta de apresentac;ao deverao os empregadores fornece-Ias nas
hipoteses de: Pedido de Demissao, Demissao sem Justa Causa e Demissao por Justa Causa, se esta,
for descaracterizada por decisao judicial.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECLAMA~QES.
A entidade sindical profissional levara ao conhecimento do Condominio, Empresas e
Administradoras de Condominios as reclamac;6es que the forem trazidas pelos trabalhadores,
especificando 0 nome do empregado e 0 motivo referente ao descumprimento da presente norma
coletiva de trabalho ou preceitos da CLT, visando a negociac;ao previa para 0 ajuizamento de
reclamatoria trabalhista.

CLAuSULA TRIGESIMA QUINTA - RELA~AO DE EMPREGADOS
Os empregadores, no mes de maio enviarao obrigatoriamente ao SINDICONDOMINIOS-ES a relac;ao
do desconto do Imposto Sindical na forma da lei e quando das admiss6es de novos empregados
deverao informar a relac;ao do desconto do Imposto Sindical.
As guias poderao ser emitidas atraves do site www.sindifacil.com.brlsindicondominios-es codigo da
Entidade Sindical nQ020.506.03972-7.

CLAuSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS CLAuSULAS DESTA
CONVEN~AO
Em caso de violac;ao dos dispositivos ora convencionados, 0 Sindicato prejudicado notificara a outra
parte, na pessoa de seu representante legal, para que proceda a regularizac;ao no prazo de 10 (dez)
dias. Findo 0 prazo cabe a parte prejudicada a constatac;ao do cumprimento da notificac;ao.
Persistindo a violac;ao, sera competente a Justic;a do Trabalho para obrigar 0 intransigente no
pagamento de multa equivalente a meio piso admissional, or infra~ao ou clausula, a ser revertido
em favor dos empregados ou dos empregadores.
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PARAGRAFO UNICO: Fica exc1uida a incidencia da multa prevista no "caput" sobre as seguintes
c1ausulas desta CCT: Estabilidade dos Empregados em Vias de Aposentadoria, Abono de Faltas de
Diretores Sindicais, Ausencia por Motivo de Doen~a, do Recrutamento da Contrata~ao, Homologa~ao
de Rescisao, Carta de Apresenta~ao, Acidente no Trabalho, Divulga~ao das Clausulas
Convencionadas e Quadro de Avisos.

CLAuSULA TRIGESIMA SETIMA - CONDI~QES DE TRABALHO
Os empregadores deverao, na medida em que houver condi~5es fisicas, providenciarem local
adequado para que os empregados possam fazer suas refei~5es e fornecerem agua filtrada ou
bebedouro. Tambem deverao os condominios manter instala~5es sanitarias em condi~5es de
atender satisfatoriamente aos empregados.

CLAuSULA TRIGESIMA OITAVA - DESOCUPA~AO DO IM6vEL
Os empregados que residem no im6vel do empregador, por ocasiao da Rescisao do Contrato de
trabalho, deverao promover a desocupa~ao do im6vel dentro do prazo de 30 (trinta) dias, sendo
que, para os empregados admitidos a partir de 01 (primeiro) de Junho de 1995,0 prazo sera de 15
(quinze) dias.

PARAGRAFO UNICO: Quando se fizer necessario 0 cumprimento integral do aviso previo, os
empregados deverao desocupar 0 im6vel uma vez expirado 0 prazo deste, devendo a chave do
im6vel ser entregue impreterivelmente por ocasiao do pagamento das verbas rescis6rias.

CLAuSULA TRIGESIMA NONA- MEDICINA DO TRABALHO
Nos termos da NR 7, os condominios e empresas administradoras de condominios com mais de 25
(vinte e cinco) empregados e ate 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2,
segundo 0 Quadro 1da NR 4. estao desobrigadas de indicar medico coordenador.

CLAuSULA QUADRAGESIMA- PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL
Os empregadores deverao preencher os formularios exigidos pela Previdencia Social, quando
solicitado pelo empregado, no prazo de 15 (quinze) dias corridos.

a) Para fins de obten~ao de auxilio doen~a;
b) Para fins de obten~ao de aposentadoria;
c) Para fins de obten~ao de aposentadoria especial;
d) Para fins de obten~ao auxilio acidente de trabalho.

CLAuSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGA~AO DAS CLAuSULAS CONVENCIONADAS
As partes convencionam que a divulga~ao de tabelas salariais no todo ou em parte terao que conter
as assinaturas em todas elas dos representantes legais de ambas as entidades sindicais (SIPCES e
SINDICONDOMINIOS-ES).

CLAuSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS
As empresas deverao manter em local de facil visualiza~ao dos empregados, quadro de avisos onde
serao afixados os avisos, circulares da entidade sindical profissional e conven~ao coletiva de
trabalho, vedado aqueles de conteudo politico partidario, ofensivo a lei ou a qualquer pessoa fisica
ou juridica.

CLAuSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - IDENTIFICA~AO FUNCIONAL
Os empregadores poderao fornecer aos seus empregados 0 cracha de identifica~ao funcional, onde
devera constar uma foto 3x4 do empregado, numero da carteira de trabalho, data de nascimento,
data de admissao, fun~ao do empregado e 0 grupo sanguineo se 0 empregado souber informar,
devendo 0 empregado porta-Io no horario de traro e devolver por ocasiao ~ .~ao do
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CLAuSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROIBU;AO DE GUARDA DE OBJETOS.
Fica convencionado que e terminantemente proibido aos condominos e empregados, para salva
guarda de melhor relas;ao e segurans;a do trabalho, a entrega de chaves e outros objetos, pelos
condominos, assim como aceitas;ao por parte dos empregados, para guarda dos aludidos objetos,
mesmo em carater excepcional e ou momentaneo.

PARAGRAFO UNICO: 0 descumprimento do "caput" desta clausula isentara 0 empregado e 0

condominio de quaisquer responsabilidades dveis, criminais e ou trabalhistas.

CLAuSULA QUADRAGESIMA QUINTA - A(:AO DE CUMPRIMENTO.
o Sindicato dos empregados podera interpor as;ao de cumprimento na Justis;a do Trabalho, em
relas;ao ao estipulado nessa Convens;ao Coletiva, nos termos da Legislas;ao em Vigor.

CLAuSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUI(:AO ASSOCIATIVA
Ficam os empregadores obrigados a descontar mensalmente 2,5% (dois virgula cinco por cento), do
salario base de todos os empregados integrantes associados da categoria, conforme estabelece 0

artigo 8Q letra "b" do Estatuto do Sindicato da categoria profissional e na forma do artigo 8Q
, inciso

IV da Constituis;ao Federal de 1988 a titulo de taxa associativa, devendo, respectivos valores serem
repassados ao sindicato pro fissional ate 0 5Q (quinto) dia litil do seu efetivo desconto.

PARAGRAFO UNICO: Para 0 empregado horista, associado ao Sindicato, sera descontado
mensalmente 0 valor de R$ 10,00 (dez reis).

CLAuSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUI(:AO ASSISTENCIAL
Por decisao da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores, realizada no dia 14 de mars;o de
2016, os empregadores deverao descontar de todos os empregados associados ao Sindicato
Profissional SINDICONDOMINIOS-ES e de todos os trabalhadores abrangidos pela presente
Convens;ao Coletiva, 0 valor de 01 (urn) dia de trabalho a titulo de contribuis;ao assistencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0 aludido desconto sera efetuado na folha de pagamento com base no
caput dos artigos 462,545 e 513, letra "e", da CLT e tambem conforme 0 artigo 8Q da Convens;ao 95,
da OIT e tern como finalidade, utilizas;ao para beneffcios sociais oferecidos pela entidade, tais como
servis;os juridicos nas areas trabalhistas e vara de familia, dentista, homologas;6es, servis;o de
fiscalizas;6es trabalhistas, pagamento de consultas medicas para 0 associado que adquiriu 0 Plano de
Salide SENAM e seus dependentes, conferencia de calculos trabalhistas, manutens;ao de despesas da
sede, despesas com visitas;6es nos locais de trabalho, aluguel, agua, luz, telefone, funcionarios,
manutens;ao de equipamentos, despesas com correios, despesas com material de expediente,
despesas com viagens de fiscalizas;ao e visitas;ao de base, etc.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos empregados nao associados 0 direito de oposis;ao ao
desconto da referida taxa, a qual devera ser apresentada ao Sindicato Profissional, pessoalmente ou
por carta enderes;ada a entidade, de forma INDIVIDUAL pelo EMPREGADO, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apos 0 deposito na Delegacia Regional do Trabalho. 0 Empregado analfabeto podera
opor-se pessoalmente na Sede do Sindicato que the fornecera 0 termo proprio no qual devera
constar sua impressao digital, atestada por duas testemunhas devidamente identificadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - 0 referido desconto sera efetuado em 01 (uma) parcela e sera repassado
ate 0 dia 05 (cinco) do mes subsequente, apos 0 registro no MTE/ES ao SINDICONDOMINIOS-ES.

PARAGRAFO QUARTO - As guias para recolhimento dos valores deverao ser emitidas atraves do
site www.sindifacil.com.brJsindicondominios-es e serem pagas conforme a data acima.

PARAGRAFO QUINTO - 0 E~regadOr
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caracterizado como devedor principal. alem de ser obrigado ao pagamento de multa equivalente a
5% (cinco por cento) do valor originario, revertido em favor do Sindicato dos Empregados, sem
prejuizo da corres;ao monetaria e demais cominas;5es legais.

PARAGRAFO SEXTO - No periodo do desconto da Taxa Assistencial, NAO sera efetuado 0

desconto de 2,5% (dois virgula cinco por cento) da taxa associativa no contra cheque do
trabalhadorassociado.

PARAGRAFO SETIMO - No caso de as;ao judicial do trabalhador ou reclamac;ao diretamente no
condominio, postulando a devolus;ao da taxa assistencial, devera 0 SINDICONDOMINIOS-ES
proceder a devolus;ao dos valores recebidos, por acordo ou decisao judicial, ressarcindo ao
Empregado que tiver sofrido 0 desconto do respectivo valor.

CLAuSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA COMISSAO DE NEGOCIA~AO
Fica assegurada a estabilidade da comissao de negocias;ao do SINDICONDOMINIOS/ES da seguinte
forma: Sr. Andre Luiz Gomes Maia e Sr. Joao do Nascimento, pelo periodo de 02 (dois) meses apos a
inserc;ao da Convenc;ao Coletiva no sistema mediador do Ministerio de Trabalho e Emprego.

CLAuSULA QUADRAGESIMA NONA - FORO COMPETENTE
As controversias porventura resultantes da aplicac;ao das normas contidas no presente instrumento
serao dirimidas pela justis;a do Trabalho da 17QRegiao.

E por estarem justos e acordados, firmam a presente Convens;ao Coletiva de Trabalho 2016/2018,
em 04 (quatro) vias, que vigorara a partir de 01 de abril de 2016, sem prejuizos de seu teor e
arquivamento no orgao competente do Ministerio do Trabalho.

Vitoria, 12 de maio de 2016.

Cyro Bach Monteiro

Presidente do Sindicato Patronal de
Condominios Residenciais, Comerciais,
Mistos e Empresas de Administra9iio de
Condominios no Estado do Espirito Santo,
Exceto Regiao SuI.

Presidente do Sindicato dos Empregados em
Edificios Residenciais, Comerciais, Mistos,
Cabineiros de Elevadores, Conservayao de
Elevadores e Empregados em empresas de compra,
venda, locayao e Administrayao de Im6veis no
Estado do Espirito Santo, exceto Regiao Sui e Vila
Velha.
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