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Editorial Noticias SIPCES

A hora de fazer
mais e melhor.

Desde o inicio de 2015 o SIPCES vem constantemen-
te publicando e advertindo os sindicos e administra-
doras de condominios sobre a crise hidrica que ja
rondava o Espirito Santo, fornecendo dicas de econo-
mia e acdes a serem adotadas nos condominios como
forma de ampliar a economia e evitar o desperdicio de
agua.

Neste momento o Estado passa por uma situacao
ainda mais grave. Cidades do norte capixaba ja passam
por racionamento ha alguns meses, a seca afeta a
agricultura e a criacdo de animais, e agora é a vez dos
municipios da Grande Vitéria, pela primeira vez na
histéria, passarem por um rodizio no fornecimento de
agua, inicialmente uma vez por semana, durante 24
horas. Isso porque a Companhia Espirito Santense de
Saneamento (Cesan) ja informou que esse rodizio
pode ser maior caso nao haja a ocorréncia de chuvas
com volume significativo até o final de outubro.

A situacao é preocupante, e o SIPCES vem debatendo
nos diversos veiculos de comunicacdo capixaba uma
forma de ampliar as acdes que todos nos condominios
podem realizar como forma de economizar. E econo-
mizar é muito diferente de estocar, e é importante que
todos tenham essa consciéncia.

Captacdo de dgua da chuva, reuso da dgua do ar
condicionado e maquinas de lavar, instalagao de hidr6-
metros individuais sao projetos que podem e devem
ser avaliados pelos sindicos, administradoras de
condominios e moradores.

Mas consideramos que algumas a¢des sao ainda mais
impactantes e com resultado maior: a reeducacdo no
uso. Por isso o SIPCES reedita uma série de dicas e
orientagdes sobre o uso consciente da agua.

O que fazer e como fazer, todos nés ja sabemos. Preci-
samos definitivamente 7=
de a¢des duradouras por
parte de todos: do
cidadéo e do Poder Publi-
co.

Cyro Bach Monteiro
Presidente do SIPCES

SIPCES NO
OUTUBRO ROSA

Mais uma vez o SIPCES participarda da campanha
Outubro Rosa 2016. Campanha criada como uma das
formas de chamar a atencdo para a importancia da
deteccao precoce e do tratamento do cancer.

Nessa ocasido, a cidade fica com seus monumentos
histéricos, pontos turisticos, prédios publicos e privados
iluminados na cor rosa durante todo o més de outubro.

Em 2000, a Afecc-Hospital Santa Rita de Cassia
trouxe o Outubro Rosa para o Espirito Santo e, desde
entao, é a coordenadora oficial do movimento em terras
capixabas.

Essa ndo é a primeira acdo social a ter a contribuicao
do sindicato. Anualmente o valor arrecadado na Festa
do Sindico (realizada sempre no més de novembro), é
destinado para entidades que desenvolvem algum
projeto social na Grande Vitéria.

“Temos que participar, principalmente em a¢des tao
valorosas e especiais como o Outubro Rosa. Pela impor-
tancia e representatividade que o SIPCES possui e por
conseguir falar com tantas pessoas do universo condo-
minial no Estado do Espirito Santo, vimos que podere-
mos somar a acao e despertar, em outras pessoas e
entidades, a importancia em contribuir com essa acao”,
reforca o presidente do sindicato, Cyro Bach Monteiro.
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Ponto de Vista

CONSTRUINDO UMA
HISTORIA PROPRIA

star a frente de um condominio nao
é uma tarefa facil. Entdo imaginem

E

como deve ser o dia a dia na conducgao
das tarefas de um tradicional prédio
comercial no Centro de Vitéria com 430
salas, sete lojas e cerca de 200 vagas de
garagem. Essa é uma das missdes da

sindica e administradora Rosangela
Heringer Dutra, ha cinco anos a frente do
condominio do edificio Trade Center, mas
atuante na administracdo do prédio ha
mais de 10 anos.

InfoSIPCES - VOCE ATUA EM PREDIOS
COMERCIAIS E RESIDENCIAIS? PODE-
MOS DIZER QUE HA ALGUM QUE SEJA
MAIS FACIL DE TRABALHAR?

7)) CONTACEL

GESTAO DE CONDOMINIOS

VENHA PARA CONTACEL E
EXPERIMENTE NOSSO DIFERENCIAL
DE ATENDIMENTO.

NOVA FILIAL EM VILA VELHA

(®© 27 3026-4545 ® www.contacel.com.br

SERVICOS

Sindico Profissional;
Administracdo de Condominios;
Portaria 24 horas;
Recepcionista;

Copeiragem;

Motorista;

Zeladoria - ASG auxiliar de servigos gerais;
Limpeza em geral de condominios residenciais,
comerciais e instalacdes industriais;

Acredito que o empreendimento comer-
cial é mais facil de lidar. Em um prédio
exclusivamente residencial as pessoas
tem um maior sentimento de proprieda-
de doimodvel, entdo a postura de ser dono
do imovel é diferente, e isso, em alguns
casos, causa situacdes em que temos que
intervir, sempre com bom senso e justica.
Néo pode ser diferente disso, tem que
prevalecer a igualdade.

ESSA PERCEPCAO VEM COM O TEMPO,
AFINAL JA SAO 11 ANOS AQUI NO
TRADE CENTER...

No comeco eu nao sabia como funciona-
va muito bem. Condominio sempre tem a
maxima de que é preciso resolver os
muitos problemas com pouco dinheiro
em caixa. Mas condominio ndo tem
segredo. E preciso integracdo entre as
pessoas, um conselho fiscal atuante. E um
constante aprendizado, com a necessida-
de de conhecer sobre varios assuntos que
influenciam e sdo essenciais para o bom
funcionamento e andamento das ativida-
des no condominio. E preciso manter-se
atualizado. E importante envolver as
pessoas no andamento das ag¢des, criar
vinculo para que todos tenham mais
liberdade em opinar e interagir.

QUAL A REALIDADE ENFRENTADA AO
ASSUMIR E QUAL O CENARIO HOJE?

Entramos com o objetivo de fazer as
melhorias que achavamos pertinentes.
Falo no plural, pois ninguém administra
um condominio sozinho. E buscamos a
opgao de virar a pagina, onde decidimos
que viemos para resolver os problemas e
criar uma histéria prépria. Assumimos
sem apontar os erros. E permanecer a
tantos anos desempenhando essa funcao

A
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é sinal de que o trabalho estd sendo
reconhecido, e esse é o bem que conside-
ro mais precioso desempenhando essa
funcao.

QUE MELHORIAS FORAM ESSAS?

Realizamos a troca dos elevadores,
implantamos uma espécie de lanchone-
te, um café, na recepcao do prédio, que
paga locacdo pelo espaco, tinhamos
vagas de garagem ociosas, hoje recebe-
mos o pagamento de aluguel por
algumas delas, sem contar que tem a
locagdo de um espacgo para uma empresa
de telefonia, que instalou uma antena no
prédio. Outras acdes foram a reforma da
calcada, implantacdao da acessibilidade
para acesso ao prédio e a revisdo da
estrutura elétrica. E ha dois pontos que
destaco. O primeiro é a questdao do
espaco do lixo infectante, ja previsto por
lei municipal em Vitéria e que aumentou
a fiscalizacdo da sua aplicacao. O espaco
do lixo infectante é o lixo de consultérios
médicos, por exemplo. O local é isolado,
mantido fechado com corrente, e somen-
te a administracdo do condominio e a
funcionaria da clinica acessam o espaco.
Esse lixo é descartado em saco apropria-
do e a coleta agendada junto a prefeitura.

E O OUTRO DESTAQUE?

Outro ponto é a simulagao de seguranca
contra incéndio. Sao procedimentos
acompanhados, com rota de fuga defini-
da. Essa acdo ja foi realizada durante os
ultimos dois anos. Nossa intencdo é
aprimorar esse treinamento, tornando-o
anual ou até mesmo semestral. E no meio
de tudo isso ha o dia a dia, as cobrancas,
as duvidas e até mesmo questionamen-
tos ou reclamagdes. Tudo isso é normal
em qualquer condominio. Pode ser
sempre melhor se houver mais coopera-
¢do. Lidar com pessoas néao é facil, sdo
culturas diferentes, histérias diferentes.
Mas abracei a causa. Entre erros e acertos,
nosso saldo é positivo.




os termos do artigo 55 da Lei
N Previdenciaria (Lei 8.213/91), a

concessdo do auxilio doenca decor-
re do afastamento ou incapacidade laboral
do segurado, por mais de 15 dias consecuti-
VOs.

Art. 59. O auxilio-doenca serd devido ao
segurado que, havendo cumprido, quando
for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta
Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou
para a sua atividade habitual por mais de 15
(quinze) dias consecutivos.

Importante ressaltar que a garantia do
auxilio doenca exige que o beneficiario seja
segurado, ou seja, tem que ser contribuinte
da previdéncia social, logo, nao precisa ser
empregado, exemplificando, auténomos,
sindicos, empresarios.

Ainda, o segurado perdendo o empre-
go tera direito ao beneficio, pois mantém a
qualidade de segurado até 12 meses da
cessacao das contribuicoes, neste sentido é
o que dispde o artigo 15, ll, com as ressal-
vas de prorrogacdo por mais 12 meses no
caso de desemprego e contribuicdo por
mais de dez anos de forma ininterrupta,
vejamos:

Art. 15. Mantém a qualidade de segurado,
independentemente de contribuicbes:

Il - até 12 (doze) meses apds a cessagdo
das contribuicées, o segurado que deixar de
exercer atividade remunerada abrangida
pela Previdéncia Social ou estiver suspenso ou
licenciado sem remuneragdo;

§ 1° 0 prazo do inciso Il serd prorrogado
para até 24 (vinte e quatro) meses se o segura-
do jd tiver pago mais de 120 (cento e vinte)
contribuigbes mensais sem interrup¢do que
acarrete a perda da qualidade de segurado.

§ 2°0s prazos do inciso Il ou do § 1° serdo
acrescidos de 12 (doze) meses para o segura-
do desempregado, desde que comprovada
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AUXILIO DOENCAS
REGRAS E CONSEQUENCIAS
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essa situacdo pelo registro no érgéo prdéprio
do Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social.

Os demais segurados devem ficar
atento aos prazos previstos no artigo 15,
afinal, ha prazos menores, de 3 a 6 meses.

Outra questdo melindrosa para o
segurado obter o beneficio previdenciério,
é que a doencga, exceto as excecdes, ndo
seja anterior ao pedido de beneficio, vide o
paragrafo Unico, do artigo 55.

Pardgrafo tinico. Néo serd devido auxilio-
-doenga ao segurado que se filiar ao Regime
Geral de Previdéncia Social ja portador da
doenc¢a ou da lesdo invocada como causa
para o beneficio, salvo quando a incapacida-
de sobrevier por motivo de progressédo ou
agravamento dessa doenca ou lesdo.

De forma geral, para a obtencdo do
auxilio doenca é preciso que o segurando
atenda o prazo de caréncia, que é o nimero
minimo de contribui¢des mensais indispen-
sdveis para que o beneficidrio faca jus ao
beneficio, em geral é exigido 12 meses, nos
termos do artigo 24 e seguintes da Lei
8.213.

A medida proviséria n° 739, de 7 de
julho de 2016, republicada em 12 de julho
2016, levou o INSS emitir o Memorando-Cir-
cular Conjunto n° 40/DIRBEN/PFE/INSS, de
21 de julho de 2016, constando a interpre-
tacdo do INSS quanto a andlise da caréncia
exigida para os beneficios de auxilio-doen-
¢a, aposentadoria por invalidez e salario-
-maternidade, cujo fato gerador (data do
inicio da incapacidade - DII) tenha ocorrido
a partir de 8 de julho 2016 é a seguinte:

a) se houver perda da qualidade de
segurado, as contribuicdes anteriores a perda
ndo serdo consideradas para fins de caréncia;

b) o trabalhador/contribuinte que perder
a qualidade de segurado deverd cumprir a

o

caréncia minima completa a partir da nova
filiacao, para voltar a ter direito aos beneficios
de auxilio-doenca, aposentadoria por invali-
dez e saldrio-maternidade;

A MP 739 alterou o paragrafo tnico,
do artigo 24 da Lei 8 213, que previa a
contribuicao de, no minimo, 1/3 de contri-
buicdes exigidas para o cumprimento da
caréncia, agora, ocorrendo a perda da
qualidade de segurado sera preciso
cumprir a caréncia minima integral, ou
seja, agravou e dificultou a obtencao do
auxilio doenca para aquele que obter
nova filiacdo.

Todo empregado que obtém auxilio
doenca, exceto decorrente de acidente de
trabalho, o empregador nédo recolhe INSS e
FGTS, pois este periodo é considerado
como licenga ndo remunerada pela empre-
sa (artigos 476, da Consolidacao das Leis do
Trabalho, e 80, do Regulamento da
Previdéncia Social), logo, ndo ha recolhi-
mento de INSS e FGTS.

A preocupacao aqui é se o INSS conce-
der alta ao segurado e este recorrer, depen-
dendo do tempo da decisao e retorno do
empregado ao trabalho, o empregado
poderd perder a condicao de segurado,
inclusive, ter negado o recurso sob este
fundamento.

Ja escrevemos ha algum tempo sobre o
limbo juridico, auséncia de norma legal
sobre o periodo que o empregado conside-
rado apto pelo INSS e inapto pelo médico
do trabalho, deixando o empregado sem
receber beneficio ou saldrio.

A Justica do Trabalho tem condenado
as empresas no pagamento dos salarios,
vejamos apenas uma decisao para exempli-
ficar esta questao:

21336236 - LIMBO JURIDICO. Alta médica
previdencidria, Inaptiddo declarada pelo
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médico do trabalho da empresa. Reassungéo
obstativa das atividades. A cessag¢do do
beneficio previdencidrio afasta a suspenséo
do contrato de trabalho, impondo o imediato
retorno do trabalhador ao emprego. Nédo o
fazendo, responde o empregador pelos
saldrios a partir da data em que a reclamante
se apresentou do servico médico da empresa
até a data de seu efetivo retorno ao trabalho,
ainda que ndo tenha, nesse interregno, lhe
prestado servicos. (TRT 029 R.; RO 0001694-
-86.2014.5.02.0016;  Ac.  2015/0727512;
Décima Oitava Turma; Rel Des? Fed. Lilian
Gongalves; DJESP 24/08/2015)

2757371 - RECURSO DE REVISTA. PAGA-
MENTO DE SALARIOS. ALTA MEDICA PREVI-
DENCIARIA. RECUSA DA EMPRESA EM
RECEBER O TRABALHADOR. A alta médica
atestada pelo INSS é ato administrativo, com
presungdo de veracidade, ndo passivel de
descumprimento pelo particular. A impugna-
¢do do ato deve ocorrer em instancia propria
e, enquanto ndo desconstituida por prova em
contrdrio, é valida. Trata-se de medida que
visa a garantia de direitos fundamentais dos
trabalhadores. A recusa do empregador, em
permitir o retorno do trabalhador ao empre-

EMBELEZART

design de elevadores
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go para desenvolvimento de suas atividades
rotineiras, néo o desonera do pagamento dos
saldrios e consectdrios legais. Precedentes.
Conhecido e provido. (Tribunal Superior do
Trabalho TST; RR 0000740-37.2011.5.15.0128;
Quinta Turma; Rel. Min. Emmanoel Pereira;
DEJT 20/03/2015).

Outra questdo importante é da decisdo
do INSS que considera o segurado apto e o
médico do trabalho inapto, varias decisdes
judiciais vém caminhando no sentido de ser
obrigacdo do empregador recorrer da
decisao.

19072005 - RECURSO  ORDINARIO.
Auxilio doenga. Suspensdo do contrato de
trabalho. Alta do drgdo previdencidrio. Novo
afastamento médico determinado pela
empresa. “limbo” juridico laboral previdencid-
rio. Pagamento de saldrios devido. 1) a
responsabilidade pelo pagamento dos
saldrios, de periodo em que o empregado ndo
goza auxilio previdencidrio e é afastado do
trabalho, por recomenda¢do de médica da
prépria empresa, é do empregador, devendo
ele recorrer da decisdo do INSS que concede
alta médica, para efeito de ressarcimento, ao
invés de deixar o laborista sem quaisquer
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meios de subsisténcia, diante de quadro
indefinido em relacGo a seu contrato de
trabatho. 2) recurso ordindrio da ré ao qual se
nega provimento. (TRT 019 R.; RO 0000403-
-37.2012.5.01.0020; Nona Turma; Rel. Des.
José da Fonseca Martins Junior; DORJ
03/06/2013).

Fundamental que a empresa ou condo-
minio tenha o PPRA e o PCMSO e efetue os
exames perioddicos dos seus empregados, e
no caso de obtencéo do auxilio doenca, em
primeiro lugar verifiquem o cédigo do
auxilio doenca, se (31) corresponde a
doengca comum, mas, se (91) refere-se a
acidente do trabalho (tipico acidente ou
doenca do trabalho), neste caso, desconhe-
cendo o empregador esta situacdo deve
interpor recurso imediato do ato de conces-
sao, pois, nesta concessao, deve ser recolhi-
do INSS e FGTS e ainda mais, garante estabi-
lidade ao empregado.

Entdo fique atento, na duvida procure
seu advogado ou o SIPCES para a adogdo
ou orientacao devida.

Gedaias Freire da Costa
Advogado e Vice-presidente do SIPCES
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OBRAS E REFORMAS. QUEM FISCALIZA?

A alteracdo da norma de reforma — NBR 16.280/2015

m abril de 2014 a norma NBR

16.280, editada pela a Associacao

Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT), surpreendeu a muitos ao
estabelecer normas e procedimentos
que visavam aumentar a seguranca das
edificagées em relacao as obras e refor-
mas realizadas em areas comuns e até
mesmo na parte interna das unidades.
Muita duvida foi levantada, mas dois
graves desabamentos em datas proxi-
mas e anteriores a publicacao da norma
fortaleceram a sua importancia e manu-
tencao.

Ela foi publicada e colocada em
pratica, mas o que poucos sabem é que
€ssa norma passou por uma alteracao.
No ano passado, desde setembro de
2015, entrou em vigor a nova versao
dessa horma, a Norma de Reforma ABNT
- NBR 16.280/2015 (reforma em edifica-
¢Oes — sistema de gestao de reformas -
requisitos).

Com o foco em promover a seguran-
¢a, 0 bem estar e o bom convivio a todos
os envolvidos direta ou indiretamente
na obra de reforma, a normativa
contempla agora a Emenda 1, elaborada
pela Comissao de Estudo de Reformas
em Edificacbes da ABNT.

Para o sindico ou responsavel legal
da edificagcdo houve a reducédo da carga
de responsabilidade uma vez que ja nao
é mais visto como o responsavel pela
realizacdo da reforma e por suas
intercorréncias. Cobrando o laudo de
reforma e cumprindo com as suas
obrigacdes determinas por esta norma,
ele fica respaldado por um profissional
habilitado, ndo precisando responder
pelos possiveis problemas que a obra
possa gerar.

Para o condominio ou edificacao ha
a eliminagao de riscos de interferéncias
prejudiciais (ndo apenas estruturais,
reducdo do surgimento de manifesta-
¢Oes patoldgicas como trincas, fissuras,
infiltracdes, etc...), resguardo do edificio
da recusa de garantia no caso de
iméveis novos, melhor planejamento de
circulacao de pessoal nas dependéncias
do condominio, de armazenamento e
descarte de residuos e materiais e
identificacdo das implicagées no entor-

no da reforma.

Ja para o proprietério do apartamen-
to ou unidade a ser reformada cabe a
ciéncia de inviabilidades técnicas (a
reforma pode no fim trazer mais trans-
tornos do que beneficios), identificacdo
de intervengdes que podem elevar os
custos desnecessariamente, compreen-
sao da dimensao da reforma, analise dos
melhores métodos na questao técnica e
econOmica, preservacao de possiveis
problemas com vizinhos e resguardo da
recursa de garantia caso o imovel seja
novo.

Os demais usudrios da edificacdo
tem a garantia de que os servicos de
reforma na unidade vizinha estdo sendo
projetados, executados e acompanha-
dos por profissional habilitado, elimina-
¢ao de problemas e intercorréncias
prejudiciais em suas unidades (como
vazamentos, trincas, etc.) e melhor
planejamento de atividades que causem
transtornos (como ruidos, materiais
toxicos, fluxo e descarte de residuos,
etc.).

Entretanto, isso nao quer dizer que o
sindico esta isento de tudo nao. Cabe a
ele cobrar e conferir se toda a documen-
tacdo foi entregue e arquivar os docu-
mentos, além de monitorar se a execu-
¢ao segue o que foi previamente combi-
nado. Junto com o plano de reforma em
maos, com Anotacao de Responsabilida-
de Técnica (ART) ou Registro de Respon-
sabilidade Técnica (RRT), o sindico nao
necessita mais buscar um profissional
para ajuda-lo a autorizar a obra, ficando
entendido que se o morador ja adotou
as medidas necessarias para a obra, e
estd amparado por um profissional,
entdo a obra esta dentro das normas de
construcao.

Sindica do edificio Santa Paula, em
Vitéria, Roberta Mazzega acredita que
todo cuidado e atencdo devem ser
considerados quando o assunto é obra.
“Mesmo sem essa obrigatoriedade e
responsabilidade acredito que o sindico
e os demais moradores devem acompa-
nhar o que estd sendo executado.
Estamos falando de vidas, da seguranca
das pessoas e da preservacao de um
patrimonio”, afirma.

Mazzega esta passando por uma
situacdao de obra neste momento em
seu condominio, onde uma unidade
esta sendo transformada em duas, para
serem comercializadas, o que requer a
retirada e levantamento de algumas
paredes. De acordo com a sindica toda a
documentacao exigida foi apresentada,
e sempre que pode conversa com 0s
empregados que atuam na obra.

E ela esta certa. Mesmo com sua
capacidade de fiscalizacdo reduzida, o
sindico continua com o dever de checar
se ha algum problema na obra e deve
tomar as medidas que forem necessarias
caso haja duvidas na documentacao
apresentada.

Esse é um trabalho de responsabili-
dade conjunta para o bem de todos, e é
sempre bom lembrar: normas técnicas
nao sdo leis, porém pela forca da lei elas
sao obrigatorias

PRINCIPAIS PROBLEMAS

A maior parte dos problemas ineren-
tes as obras de reforma nédo estd no
“risco estrutural” e sim nos vicios cons-
trutivos gerados pelas intervencdes e na
insatisfacdo do cliente com os resulta-
dos.

J& os problemas com unidades
vizinhas e com o condominio sdo a
segunda maior fonte de problemas
relacionados as reformas, seguidos
pelos prejuizos intercorrentes do embar-
go da obra devido a falta de documenta-
cao.

Acidentes graves, ocasionados por
“riscos estruturais’, representam a menor
fonte de problemas recorrentes em
reformas.

E é justamente com base na forma-
¢ao desta piramide que a NBR 16.280
abrange servicos de intervengbes e
modificagoes das caracteristicas
originais da edificacdo de forma tao
ampla e ndao somente no escopo das
intervencdes estruturais — ela se aplica,
além da questao estrutural, a servicos de
substituicdo de pisos, revestimentos
ceramicos, pinturas, rebaixamento de
teto, fechamento de varandas com vidro,
impermeabilizacoes, instalacdes elétri-
cas e hidrossanitarias e etc.!

Fonte referéncia: http://zandonello.com.br
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Dia a Dia

FIQUE ATENTO

Documentos que devem ser apresentados pelo condéomino ao Sindico:

Laudo de reforma / Projeto de modificagdes com assinatura do responsavel habilitado e apresentacdo da ART
(Anotacao de responsabilidade técnica) ou RRT (Registro de responsabilidade Técnica) / Alvara da Prefeitura para
realizacdo da obra / Descricao de materiais a serem inseridos e retirados da obra / Relacdao dos empregados do
prestador de servico que executara a obra / Prazo de execucao da obra / Ao encerramento, devera apresentar
termo de encerramento.

Documentos e providencias que o Sindico deve adotar para o Condémino:

Entregar copias: Convencao do Condominio e Regimento Interno / Autorizar a entrada de insumos e pessoas
contratadas para a realizacao da reforma, apos receber todos os requisitos do laudo de Reforma.

Providéncias que o Sindico deve tomar:

Receber toda a documentagao para o inicio da obra / Comunicar aos demais condéminos / Tomar a¢des necessa-
rias quando constatada qualquer condicédo de risco iminente para a edificacdo, seu entorno ou usuarios / Cancelar
as autorizacoes para entrada e circulacdo de insumos ou prestadores de servico da obra quando do seu encerra-
mento / Arquivar toda a documentacao pertencente a reforma.

Fonte: SIPCES

Imobilidrio.

Telefones: 0800 932 0000 (ramal 0707) / (27) 3013-0707 | 3229-3737
O Mrﬁgﬁgg.gg E-mail: atendimento@macrosegseguros.com.br

WWW.Macrosegseguros.com.br/contato

Telefone: (27) 3013-0707 | 3229-3737
E-mail: atendimento@liderlife.com.br
www.liderlife.com.br
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CAPA

CRISE HIDRICA

O PAPEL DE CADA UM. RESPONSABILIDADE DE TODOS.

ao ha outra forma de enfrentar

a crise hidrica sem mudar

habitos e pensar cada vez
mais em economizar agua. Felizmente
temos encontrado diversos sindicos e
administradoras de condominios
repletos de exemplos e a¢des em
busca desse objetivo.

Um deles é o condominio Residen-
cial Barro Vermelho, no Barro Verme-
Iho, em Vitéria. O condominio possui
trés reservatorios subterraneos, cada
um com cinco mil litros e dois guar-
dam exclusivamente agua da chuva.
Segundo o sindico do condominio,
Sérgio Esteves, um desses reservaté-
rios recebe dgua de maquinas de lavar
de 88 moradores.

“Ela passa por um processo de
decantacdo e filtragem e, depois
disso, é armazenada para lavar as
areas comuns e molhar os jardins.
Fizemos essa instalacdo, pois nao
havia chuva para encher os reservaté-
rios e foi uma solucdo para termos
agua sempre’, explicou.

Ele afirmou que a ideia surgiu
quando comecou a crise hidrica.
“Perdemos o jardim, por ndo estarmos
regando. As dreas estavam sendo
apenas varridas, mas estavam ficando
sujas. Agora, ndo usamos agua da
Cesan para isso.”

Em Vila Velha, no condominio do
edificio Brisa do Parque, na Praia da
Costa, avisos com pedidos para que os

moradores economizem foram distri-
buidos pela sindica Maria Izabel Zurlo.
O condominio instalou uma caixa
d'agua para captar a dgua da chuva. A
agua armazenada nesta caixa é utiliza-
da para lavar as areas comuns, calcada
e garagem.

No bairro Jardim da Penha o sindi-
co do edificio Vanguard, Gilson Pinto
Pessanha, fez a adaptacao do encana-
mento dos aparelhos de ar condicio-
nado e maquinas de lavar para um
reservatério de quatro mil litros.

“Cada maquina gasta 50, 60 litros.
Usamos para lavar as dreas comuns e a
calcada. Vizinhos as vezes reclamam,
acham que é desperdicio, mas
mostramos que é dgua de reuso.”

Ele afirmou que a obra custou
pouco e que tem compensado com a
reducdao do consumo de 4gua por
parte do condominio. A grama
também foi trocada por pedras em
parte do jardim, para diminuir a
necessidade de regar.

Além dessas a¢des muitos condo-
minios voltaram a estudar a possibili-
dade de realizarem a individualizagcdo
de hidrometros. “A individualizacdo
vai além da economia. E uma cobran-
¢a mais justa, mais correta entre os
conddéminos. A economia serd tanto
econdbmica quanto no consumo de
agua’, orienta o presidente do SIPCES,
Cyro Bach Monteiro.

ESTOCAR PODE AGRAVAR SITUACAO

esmo com exemplos anima-

dores como os descritos

acima, os veiculos de comuni-

cacao tém noticiado algumas
informacdes preocupantes: o aumen-
to na venda de reservatoérios de agua
e o relato de pessoas que estdo
buscando estocar dgua de alguma
forma.

Caixas d'agua, bades e bombonas
tiveram uma grande procura nos
ultimos dias. Mas esse armazenamen-
to pode agravar o problema de abas-
tecimento neste momento, devido ao
aumento no consumo, podendo

ocasionar em uma ampliacdo do
racionamento. De acordo com a
Cesan, a expectativa é de que o racio-
namento seja capaz de reduzir o
consumo em até 20%.

“Entendemos que ndao ha motivo
para estocar. O que precisamos fazer é
reduzir o consumo, adotando medi-
das de reutilizacdo e reeducacdo de
uso da agua ao tomar um banho ou
limpar a casa. Precisamos de ac¢des
que evitem o desperdicio’, reforca
Monteiro.

Gilson Pinto Pessanha
Ed Vanguard
Jardim da Penha/Vitéria

"Com economia ndo precisaria
ter racionamento. Tem que
economizar"

Maria Izabel Zurlo
Ed Brisa do Parque
Praia da Costa/Vila Velha

" Se todo mundo economizar,
ndo ficaremos sem dgua nos
periodos do rodizio”

Sérgio Esteves Passos
Cond Residencial Barro Vermelho
Barro Vermelho/Vitéria

"A responsabilidade é de todos,
e comega dentro de cada
unidade"




Reuso da agua deve ser planejado.

condicionado do seu escritério ou

residéncia pode fornecer em quan-
tidade de agua ao final do dia. Cada
aparelho de 12 mil BTU’s gera, em média,
300 mililitros de &agua por hora. Se o ar
condicionado ficar ligado das 7 as 19
horas, gera 3,6 litros. Agora pense em um
prédio comercial com 40, 70 ou até
mesmo 120 salas ou em um condominio
residencial, o quanto de dgua é possivel
gerar ao final de um dia.

A reutilizagao da dgua do ar condicio-
nado certamente é uma importante acao
de economia e combate ao desperdicio
independente de vivenciarmos um
periodo de crise hidrica como agora.

E esse reaproveitamento da agua do
ar condicionado é simples e barato. O
primeiro ponto que deve ficar bem claro
é que essa agua nao deve ser consumida,
por conter impurezas. Ela servira para
limpeza de areas comuns, garagem e
privada dos banheiros, por exemplo.

J & parou para pensar quanto o ar

Precisando que seu elevador
alcance mais um andar?

Saiba como.

Restauracao de fachadas

Mas o reaproveitamento vai além da
agua do ar condicionado. Também pode
ser utilizada a 4gua que é descartada das
maquinas de lavar, tanques e até mesmo
ser feita a instalacdo de sistemas de
reaproveitamento de d4gua de piscinas.

O SIPCES orienta a quem quiser
adotar esse sistema de reuso que, em
primeiro lugar, busquem conhecer o
projeto hidraulico para poder fazer a
instalagcao de forma correta, uma vez que
o investimento nao é grande.

Em média, a economia nos condomi-
nios que reaproveitam agua gira em
torno de 30% do valor da conta.

No edificio Plena Center, em Santa
Luiza, Vitoria, a adaptacdo foi feita para
reduzir o consumo de agua. A tubulacao
de 74 aparelhos de ar condicionado foi
ligada a um reservatério. S6 com o ar
condicionado o condominio consegue
até trés mil litros de agua por semana.

(pintura, reboco, pastilha, marmore, granito)

Lavagem de fachadas
[Pintura de garagem
Rede de esgoto
Hidraulica
Calcada cidada
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A,

Plena Center, em Vitdria,
reutiliza 4gua do ar condicionado.

Q,

S

(O (27) 3013-6848 / 9-9606-8305

wf.esconstrucoes@gmail.com
Rua Felisberto Pinto Vieira, 425 - Soteco - Vila Velha/ES
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Dicas de economia de agua.

a) Coloque um balde dentro do box do banheiro. Utilize a agua do
chuveiro para jogar no vaso;

b) Troque descargas antigas por descargas de dois tempos;
) Troque torneiras antigas, com temporizador ou aerador;

d) Reduza o tempo de banho;

e) Verifique a possibilidade de utilizar a agua de tanques e maquinas de
lavar roupa para limpeza geral do edificio;

f) Reutilize a agua de limpeza da piscina (aspiracao drenando) para com a
mesma agua complementar o nivel da piscina;

g) Realize o reuso da agua do ar condicionado;

h) Lave frutas e legumes utilizando uma bacia e uma escova vegetal para
remover a sujeira;

) Apague as luzes ao sair dos ambientes, afinal as hidrelétricas utilizam
agua para gerar energia;

J) Cheque vazamentos nos encanamentos da unidade e nao deixe

torneiras pingando. Um simples gotejamento pode gastar cerca de
45 litros de agua por dia;

k) Cologue uma garrafa de 1,5 litro dentro da caixa de descarga. Essa
pratica garante a economia de 1,5 litro a cada descarga;

) Nao jogue 6leo de fritura na pia. Um litro de 6leo pode contaminar ate
400 mil litros de agua e é nocivo ao meio ambiente.
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SIPCES amplia parcerias com instituicoes

ando continuidade as suas ag¢oes
D de ampliacao de parcerias com
outras instituicdes e empresas, o

SIPCES esteve presente ao 1° Encontro
Sobre Seguros de Condominios para
Sindicos, organizado pela Porto Seguro,
em Vitdria, no dia 14 de setembro.

Com a proposta de levar informacdes
e colaborar junto aos sindicos para uma
gestao tranquila e agradavel, o encontro
abordou assuntos sobre Seguro de
Condominio e os de obrigagdo como o
Vida, através da Convencao do SIPCES.

Com amplo espaco para perguntas e
respostas, o evento foi esclarecedor em
diversos pontos, sendo muito elogiado
por todos que estiveram presentes a
acao. O presidente do sindicato, Cyro
Bach Monteiro, reforcou a importancia
da realizacao de eventos como esse.

“Os sindicos e as administradoras de

om o apoio do SIPCES, a Porto
C Seguro organizou o 1° Encontro

Sobre Seguros de Condominios
para Sindicos, em Vitéria, nos dias 14 e
15 de setembro, com o objetivo de
levar informacdes e colaborar junto
aos sindicos e administradoras de
condominios para uma gestao
tranquila e agradavel, abordando
assuntos sobre a contratacdo do
seguro condominial.

Para a palestrante do encontro,
Carolina Sanches, instrutora de Ramos
Elementares da Porto Seguro, a falta
de informacdo pode provocar a
contratacao errada do seguro.“O sindi-
co precisa da melhor informacdo e
ficar atento ao que esta sendo contra-
tado. Nao cabe fazer uma contratacao

ESTAMOS NO FACEBOOK
www.facebook.com/SIPCES

Curta a nossa fanpage e fique por dentro das novidades!
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condominios precisam cada vez mais de
acdes que envolvam a discussao de
assuntos atuais. O tema abordado é de
extrema relevancia, nao sé pela

obrigatoriedade, e sim, por estarmos
tratando de vidas e de relacionamento.
Muitas informacdes importantes foram
passadas nesse encontro’,
presidente Cyro Monteiro.
Vale registrar que também no dia 15

afirma o

de setembro, pela manha, o presidente e
diretores do SIPCES estiveram presentes
ao | Workshop Gas Natural Canalizado,
organizado  por uma  empresa
distribuidora de gas.

Essas acOes realizadas em conjunto
com outras instituicbes vém somar aos
cursos e palestras realizados pelo
préprio sindicato, em sua sede, no
Centro de Vitdria.

apenas por exigéncia de lei, precisa se
atentar e garantir o seu patriménio. Ter
conhecimento do que esta contratan-
do evitard surpresas desagradaveis. A
realizacdo desse evento foi para alertar
sobre isso, com o devido apontamento
dos itens que mais geram duvidas e
evitar que os sindicos contratem de
forma errada’, garante.

Na avaliacio da coordenadora
operacional da Porto Seguro em
Vitéria, Rubia Santos, a acdo traduz a
preocupacdo da empresa com o clien-
te final. “Estamos sempre dispostos a
criar agdes de orientacdo e divulgacao
para apresentar ao mercado, e vimos
que a questao do seguro condominial
ainda gera algumas duvidas. Por isso
idealizamos essa acao’, ressalta Santos.

Sindico Profissional

Contabilidade para condominio

Rua José Farias, 98 - Ed. Plena Center - Sala 207 - Santa Luiza - Vitoria/ES
TEL: 3215-1008 - contato@mmcondominial.com.br | www.mmcondominial.com.br

Carolina Sanches
instrutora de Ramos Elementares da Porto Seguro
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Noticias SIPCES

FESTA DO SINDICO 2016

festa do Sindico 2016 ja tem
A data marcada: 25 de novembro.

Este ano a sempre esperada
festa de confraternizacdo do setor
condominial capixaba acontecerd na
Aspomires, no bairro Bento Ferreira, em
Vitéria.

Como ocorreu nos anos anteriores a
reserva dos convites devera ser feita
através do e-mail sipces@sipces.org.br
entre os dias 28 de setembro e 20 de
outubro. O nimero de convites é limita-
do. Caso todos sejam reservados, serd
criada uma lista de espera, sem garantia
de contemplagao.

A retirada deve ser feita entre os dias
05 e 21 de outubro, na sede do SIPCES,

no Centro de Vitdria, ao custo de R$
50,00 o par, limitado a dois convites por
condominio.

Para ter direito ao convite o condo-
minio, além de ser associado ao sindica-
to patronal hd no minimo 02 (dois)
meses, deve estar em dia com todas as
suas contribuicdes. A quantia arrecada-
da com o valor dos convites sera reverti-
da como doacgédo a uma entidade caren-
te, ainda a ser definida pela diretoria do
SIPCES.

Outras informacbes e condicbes
para retirada do convite poderdo ser
obtidas pessoalmente no Sindicato ou
pelo telefone 3421-6302.

SAIBA COMO RESERVAR O SEU CONVITE:

| - A reserva dos convites devera ser feita através do e-mail sipces@sipces.org.br entre os dias 28 de setembro e 20 de outu-
bro.

Il - O cadastro de Sindico deverd estar devidamente atualizado, mediante apresentacao da respectiva ata e estar em dia
com suas obrigacdes perante o Sindicato, além de ser associado hd, no minimo, 02 meses;

Il - Ao retirar o convite sera cobrado o valor simbélico de R$ 50,00 (cinquenta reais) o par, limitado a dois convites por
condominio. O pagamento devera ser feito em espécie (dinheiro), no momento da retirada;

IV — Os convites s6 poderao ser retirados por terceiros mediante autorizacao por escrito do sindico;

V - O convite é pessoal e intransferivel. O extravio destes NAO dara direito a outro em hipétese alguma;

VI - Os convites deverao ser retirados na sede do SIPCES, no Centro de Vitéria, entre os dias 05 e 21 de outubro.

VIl - Caso vocé ndo possa comparecer por algum imprevisto, entre em contato com o celular 9-9256-1323. A devolucao
devera ser feita no SIPCES até 72 horas antes da realizacao do evento, para que outro condominio faca uso do convite.

MANTENHA SEU CADASTRO ATUALIZADO
- E RECEBA AS PRINCIPAIS INFORMAGOES
| E NOTICIAS DO MERCADO CONDOMINIAL.

Acesse www.sipces.org.br, ou entre em contato pelo e-mail
sipces@sipces.org.br ou pelo telefone 3421-6302.

» 27 3421.6302
» www.sipces.org.br =]
» facehook.com/sipces MR
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