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QUE VENHA 2017,

repleto de boas acoes e que
juntos possamos realizar
Nossos sonhos e objetivos.

FESTA DO SINDICO LIXO INFECTANTE

Confira algumas fotos Divulgado valor para 2017.
do evento.
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Editorial
Momento de celebrar

O final de ano chegou e vocé hé de concordar que este ano
foi recheado de situagdes que exigiram muita atencdo e
paciéncia para aqueles que estao a frente da organizacdo e
administracao dos condominios.

Crise hidrica que ocasionou rodizio no abastecimento de
agua, dificuldades financeiras ocasionadas pela economia
instavel, um grave acidente em um condominio que assus-
tou a todos. Ingredientes que vieram para somar ao dia a dia
corrido de qualquer condominio, cada qual com suas
particularidades.

O término de cada ano é um momento importante para
que possamos repensar nossas acoes e condutas e poder-
mos refletir sobre o que fazer e o que propor para termos um
ambiente cada vez mais agraddvel para viver e conviver.

Neste ultimo InfoSipces de 2016 trazemos algumas fotos
da nossa festa de confraternizacdo em comemoracdo ao dia
do sindico, funcdo que precisa ser cada vez mais valorizada.
Ha muito o cargo deixou de ser tranquilo e rotineiro, ou até
mesmo nunca foi. Afinal, desde sempre a tarefa exige saber
lidar com as pessoas, ter jogo de cintura para contornar
variadas situacdes e estar sempre atento as suas responsabi-
lidades que, convenhamos, ndo sdo poucas.

Administrar condominio é algo muito sério e exige conhe-
cimento, maturidade e uma boa dose de paciéncia. Diferen-
te do que muitos pensam o sindico ndo é mais aquela
pessoa que decidiu ocupar a fun¢do porque ninguém mais
no prédio quer ou apenas com o objetivo de “ter alguma
coisa para fazer’, ocupar a cabega, obter desconto da cota
condominial ou algum pré-labore. Ndo é mais assim. A
participacao feminina nas gestdes condominiais tem trazido
um aconchego a essa dificil funcao. Além de tratarem dos
assuntos com muito zelo, acrescentaram uma boa dose de
humanizacdo neste relacionamento, ndo que isso nao
houvesse.

Compete ao sindico liderar e fazer cumprir o desejo de
todos ou, de pelo menos, das decisbes tomadas pela
maioria. E essa funcdo pode e deve ser facilitada com
colaboracéo e companheirismo por parte dos moradores.

Ao SIPCES cabe assessor e
orientar os sindicos para que
exercam de forma serena e
segura tao nobre funcao.
Agradecemos o convivio
fraterno deste ano e parabe-
nizamos a todos os sindicos,
desejando um Natal com
muita paz e alegria, e que no
proximo ano  possamos
estar juntos novamente,
pelo bem comum de todos.

Cyro Bach Monteiro
Presidente do SIPCES
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Dia a Dia

BOLETOS DEVEM SER

& s L
indicos, condominos e administradores de condominios devem
ficar atentos para evitar problemas de recebimento a partir de
janeiro. E que no préximo ano os boletos de cobranca bancaria

serao obrigatoriamente registrados pelo beneficidrio no banco

emitente.

Isso significa dizer que nenhum boleto bancario podera ser emitido
sem a vinculacdo do pagador com CPF para pessoas fisicas e CNPJ para
as pessoas juridicas, como acontece atualmente.

Acredita-se que em todo o Brasil cerca de 70% dos boletos emitidos
pelos condominios ndo possuem registro bancério. “Essa decisdo era
meramente econdmica, ja que essa modalidade “sem registro” é muito
mais barata. Agora todos precisam se adequar’, atesta o presidente do
SIPCES, Cyro Bach Monteiro.

Com a mudanca da forma de cobranca dos boletos e a insercéo de
novas informagdes, o cadastro das unidades é de fundamental
importancia neste contexto. Com essa necessidade, sera cada vez mais
importante que os sindicos e gestores condominiais mantenham um
cadastro rico em informacdes e constantemente atualizado, a fim de
evitar que algum boleto referente a taxa condominial deixe de ser
emitido. Os bancos, por sua vez, ja informaram que ndo irdo aceitar o
pagamento caso todas as instru¢des nao estejam completas.

O papel das administradoras neste momento de transicdo da
cobranga sem registro para a cobranca registrada sera crucial. Por se
tratar de uma resolucdo recente, muitas dividas ainda irdo surgir por
parte dos gestores condominiais, e serd de extrema importancia o
apoio técnico das administradoras e empresas de assessoria contabil
aos sindicos e condominios. As mudancas estdo de acordo com a
orientacdo do Banco Central do Brasil, descritas na circular 3.598/3.656.

ENTRE AS PRINCIPAIS MUDANCAS ESTAO:
1. O termo “CEDENTE" passa a se chamar “BENEFICIARIO";
2. 0 termo ‘SACADO" passa a se chamar “PAGADOR’;

E OS BOLETOS DEVEM TER OBRIGATORIAMENTE:
- Nome e CPF ou CNPJ do beneficiario;

« Endereco do beneficiario;

+ Nome e CPF ou CNPJ do pagador;

- Valor e data de vencimento.

+ Nao serd mais permitido gerar boleto sem valor e sem data
de vencimento.
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Noticias SIPCES

WORKSHOP ESCLARECE

ais um evento de sucesso foi
M realizado em novembro, em

Vitéria, com integral apoio do
SIPCES. Estamos falando do workshop
sobre uso, operacdo, manutencdo e
reforma das edificacdes, evento organiza-
do pelo Sindicato da Industria da Cons-
trucdo Civil no Estado do Espirito Santo
(Sinduscon).

Representando condominios, admi-
nistradoras de condominios, construtoras
e empresas prestadoras de servicos, o
auditdrio do sindicato da construcao civil
recebeu cerca de 50 pessoas, que atenta-
mente acompanharam a palestra da
arquiteta e urbanista Liliam Araujo.

O objetivo do evento foi de instruir e
subsidiar com informacéo e uniformiza-
¢ado as agOes de todos os agentes envolvi-
dos com a edificacao, tendo como fatores
indutores a revisao das normas ABNT NBR
5674 e ABNT 14037, que apresentam
diretrizes para elaboracdo dos manuais e
do sistema de gestdo de manutencao da
edificacdo e da norma ABNT NBR 15575,
que estabelece niveis de desempenho,
sugestdes de prazos de garantias, e que
destaca a importancia do correto uso e
manutenc¢ao do imoével. Somadas a elas, a
recente norma ABNT NBR 16280, que
estabelece os requisitos para os sistemas
de gestdo de controle de processos,
projetos, execucao e seguranga a serem
adotados na execucao de reformas em
edificacdes, completando o conceito do
correto uso do imével.

O workshop ressaltou que a durabili-
dade de uma edificacao esta ligada nao
s6 aos fatores relacionados ao projeto e
execucdo da obra, mas, também, ao
correto uso e manutencdo, principalmen-
te a manutencao preventiva.

Para Luiz Claudio Mazzini Gomes,
diretor de materiais e tecnologia do
Sinduscon, essa interacao trard muitos
beneficios. “E importante que a gente

comece a divulgar e difundir, a mudar a
cultura de como os cuidados devem ser
feitos, ndo sé no pds-uso, mas também
por parte das construtoras. Temos que
demonstrar para o usuarios os sistemas
que compdem a edificacdo, a periodici-
dade com que precisa ser feita a manu-
tencao. O objetivo é comum”.

Para o vice-presidente do SIPCES,
Gedaias Freire da Costa, o tema abordado
é de extrema importancia para o setor.“E
um trabalho muito importante, uma vez
que precisamos intensificar a discussao e
participacao de todos os envolvidos,
principalmente quando tratamos de
reforma e manutencdo. E fundamental
saber como cuidar da nossa edificacéo,
de nosso patrimonio, para que tenham
vida util mais longa”.

Segundo a palestrante, Liliam Araujo,
alguns pontos abordados merecem
destaque.“Algumas normas estabelecem
novos paradigmas e as construtoras
estdo se mobilizando para atender esses
novos padroes. Destaco a forma como
deve ser feita a gestao das reformas. Vejo
gue as pessoas pedem coisas sem saber o
que estdo pedindo, e acabam autorizan-
do servigos sem seguranca, porque nao
entendem a documentacao pedida pela
norma”.

NORMAS DESTACADAS NO EVENTO

a) NBR 15575 - DESEMPENHO - Edifica-
¢oes Habitacionais — Desempenho

b) NBR 14037 - MANUAL - Diretrizes
para elaboracdo de manuais de uso,
operacdo e manutencao das edificacoes.
Requisitos para elaboragao e apresenta-
¢ao dos conteudos.

c) NBR 5674 - GESTAO DA MANUTEN-
CAO - Manutencdo de edificacbes -
Requisitos para o Sistema de Gestao de
Manutencao.

d) NBR 16280 - REFORMAS - Reforma
em edificacoes — Sistema de Gestdo de
Reformas — Requisitos
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FESTA DO SINDICO 2016

ais uma vez a Festa do Sindico, promovida anualmente
M pelo SIPCES, foi sucesso total. Mais de 300 pessoas pude-
ram se divertir e confraternizar em um momento Unico e
especial em homenagem aos sindicos e administradoras de
condominios.
Apds um ano repleto de muitas tarefas diarias e grandes
responsabilidades, o tdo esperado momento da confraterniza-
¢ao. Mais uma vez a festa, realizada no Cerimonial Aspomires, em

Bento Ferreira, foi animada pela banda Set List.

O SIPCES agradece a todos aqueles que puderam compare-
cer ao evento e parabeniza a todos. E como uma forma de home-
nagem aqueles que desempenham com dedicacdo esse impor-
tante papel, a secdo Ponto de Vista deste informativo traz
algumas fotos da festa. Através do nosso site é possivel acessar e
baixar todas as imagens do evento.

Parabéns, mais uma vez.
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30 DE NOVEMBRO O SIPCES parabeniza e homenageia

todos os sindicos do Espirito Santo pela
dedicacdo e comprometimento em suas
atuacdes, proporcionando diariamente
seguranga, bem estar e organizagao a
milhares de familias e empresas.

DIA DO SINDICO

Parabéns sindicos!
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Dia a Dia

Descarte precisa de atencao.

descarte de lixo nos condomi-

nios tem recebido um destaque

especial nos ultimos anos. A
abordagem mais comum se refere a
separagao e correta destinacao de lixo
seco e Umido. Mas o assunto pode, e
deve, ser levado além, abordando e
orientando os condominios comerciais
que possuem clinicas médicas e labora-
torios sobre a necessidade de fazerem o
correto descarte de seu lixo, chamado de
lixo infectante, de forma diferenciada e
segura.

A Anvisa (Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria) estabelece regras
nacionais sobre acondicionamento e
tratamento do lixo hospitalar gerado, da
origem ao destino (aterramento, radia-
¢do e incineragao) atingindo hospitais,
clinicas,  consultorios, laboratérios,
necrotérios e outros estabelecimentos
de saude.

O objetivo da medida é evitar danos
ao meio ambiente e prevenir acidentes
que atinjam profissionais que trabalham
diretamente nos processos de coleta,
armazenamento, transporte, tratamento
e destinagao desses residuos.

No municipio de Vitéria, por exem-
plo, existe a Lei 5.086, que institui o
Cédigo de Limpeza Publica da cidade.
Nela constam artigos (51 a 56) que
tratam do armazenamento para coleta e
descarte dos residuos hospitalares. E ai
que as clinicas e laboratdrios que funcio-
nam em condominios comerciais devem
ficar atentos.

Desde o inicio deste ano a prefeitura
da capital intensificou as vistorias em
condominios a fim de exigir o fiel
cumprimento da Lei. Uma série de orien-
tagOes deve ser cumprida, e o nao proce-
dimento correto no armazenamento,

ESTAMOS NO FACEBOOK
www.facebook.com/SIPCES
Curta safe e por dent (e |

coleta e descarte desse material pode
gerar multas contra o condominio, que
variam de 200 a 500 UFIR’s.

“Quando verificamos a irregularida-
de sobre a triagem dos residuos dentro
dos contentores e do abrigo de residuos,
90% das vezes nao ha identificacdo do
responsavel daquele residuo em especi-
fico e/ou o condominio também nao
sabe a procedéncia do mesmo. Assim, a
penalidade incorre apenas sobre o
condominio por permitir a disposicdo de
residuos nao triados no local de exclusivi-
dade de residuos infectantes”, esclarece o
gerente de fiscalizacdo da secretaria
municipal de servicos de Vitéria, Chels-
ton Rainier Rodrigues de Amorim.

E preciso possuir um espaco exclusi-
vo para a armazenagem dos residuos
infectantes gerados, de forma que
comporte a quantidade necesséria de
contentores que estoquem as sacolas
com tais residuos.

No edificio Trade Center, no Centro
de Vitoria, foi criada uma rotina especifi-
ca para atender as salas que fazem o
devido descarte do lixo infectante.

“O local onde fica o contéiner com
esse material é trancado com cadeado, e
somente a administracao do condominio
e o responsavel pelas salas que atendem
a essa demanda possuem a chave. Além
disso, o contéiner é exclusivo para esse
tipo de material e na cor branca, como
tem que ser’, esclarece a sindica e admi-
nistradora do condominio, Rosangela
Heringer Dutra.

Para a coleta o responsavel deve abrir
a solicitacdo de coleta de residuos pelo
Fala Vitoria através do telefone 156. O
chamado é encaminhado a fiscalizacao
para avaliagdo se o local se encontra nas
normas exigidas por lei para liberar ou

~ Gestao Condominial

Sindico Profissional

Administracao de condominio

Contabilidade para condominio

Rua José Farias, 98 - Ed. Plena Center - Sala 207 - Santa Luiza - Vitéria/ES
TEL: 3215-1008 - contato@mmcondominial.com.br | www.mmcondominial.com.br

nao a coleta.

Caso o local esteja adequado é feita a
liberacdo, se nao, é realizada uma notifi-
cacdo para adequacao do local de abrigo
de residuos e liberada a coleta proviséria
pelo periodo de 30 dias que, findo o
prazo, sera vistoriado novamente para
constatacao da adequacgao ou nao do
local que. Se estiver de acordo com a Lei
serd liberada a coleta, caso contrario, o
estabelecimento é autuado e suspendi-
da a coleta até adequacgao do local.

Se houver irregularidades quanto a
triagem no local é lavrado o auto de
infracdo por flagrante da irregularidade
cometida e novamente é dado o prazo
para adequacado que é de 2 horas sob
pena de suspensao de coleta e de nova
autuacao.

~
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Dia a Dia

Todo o responsavel que incorrer na
mesma infracdo tem a sancao dobrada.
Vale lembrar que uma vez adequado as
normas legais o responsavel nado fica
isento de novas san¢des por cometimen-
to de infracdes, pois, a notificacdo ou
autuacdo ndo possui validade, logo, uma
vez incorrido uma acgao fiscal o mesmo
deverd manter-se sempre regular.

Apos liberado para coleta, se o
estabelecimento for um grande gerador,
ele entrard na rota semanal de coleta,
mas, caso o estabelecimento seja peque-
no gerador, este devera ligar sempre que
estiver proximo da capacidade méaxima
do contentor para entrar na programa-
¢ao de coleta. A responsabilidade de
solicitacao é exclusivamente do gerador
e nao a PMV.

Existem aproximadamente trés mil
estabelecimentos com cadastro de érea
médica na capital, e as vistorias dos
estabelecimentos geradores sdo realiza-
das semanalmente de acordo com a rota

EMBELEZART

design de elevadores

Av. Jose|Ratolf1155]F
Bairrolde]FatimaSerra / ES

e disponibilidade de carro.

Uma observacao a ser feita é que a lei
deve ser seguida dentro das suas norma-
tivas, ndo sendo cabiveis sugestdes e
orientagbes por parte dos coletores, pois
toda exigéncia legal é realizada formal-
mente por documentos oficiais da PMV
ou alteragoes legislativas.

Rigor no acondicionamento e
descarte evita acidentes

Para eliminar riscos de acidentes e de
contaminacdo, o acondicionamento e
descarte do lixo hospitalar deve ser
realizado de maneira adequada. Confira
as orientagdes:

* Os residuos solidos hospitalares devem
ser acondicionados em contentores
padronizados e exclusivos e em sacos
plasticos na cor branco leitoso;

* O local de armazenamento deve ser de
facil acesso, porém restrito para tal finali-
dade;

* O piso desse local deve ser lavavel e
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antiderrapante;

* O local deve ter ponto de 4gua, deve ser
coberto, identificado e cercado com tela;
* E proibido colocar os contentores de
lixo hospitalar nas ruas;

* Os estabelecimentos devem manter
uma pessoa responsavel pelo armazena-
mento e entrega do material aos coleto-
res.

Consideram-se residuos
hospitalares perigosos

* Todos os materiais provenientes de
unidades médico-hospitalares de
isolamento e de &reas que abriguem
pacientes portadores de doencas infec-
tocontagiosas, inclusive restos de
alimentos e varreduras;

* Materiais que resultam de tratamento
ou processo que tenham entrado em
contato direto com pacientes (por exem-
plo, curativos e compressas);

* Qualquer material contaminado ou
suspeito, a critério do médico.




"SAUNA

Cuidados no uso e manutencao.
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onstantemente falamos sobre

as novas caracteristicas de um

condominio, sendo muito mais
comum a construcdo de empreendi-
mentos que trazem uma série de itens
na area de lazer, como piscina, quadra
esportiva, espaco gourmet e sauna.

Junto a eles vem a responsabilidade
da correta manutencdo e higiene
desses equipamentos, e com a sauna
nao seria diferente.

Segundo Weéslei Azzini  Alves,
consultor da Casal Piscina, de Vitéria, os
principais problemas sdao ocasionados
pela ma utilizacdo do espaco.“O aqueci-
mento da sauna é produzido por uma
resisténcia, como no chuveiro. O primei-
ro passo € que o equipamento seja
dimensionado de acordo com o espaco
da sauna, para que essa resisténcia
possa trabalhar de forma correta. O
normal é utilizar a temperatura em 45°,
nao mais do que isso. Had uma diferenca

Fique atento

- A sauna seca é revestida de madeira e
€ mais recomendada para os dias frios.
A temperatura varia entre 60°C a 80°C
e tem sistema de ventilacéo.

- A sauna Umida, ou a vapor, usa um
gerador de vapor, que pode ser elétri-
€O, a gas ou a lenha, com temperatura
entre 40°C e 45°C. E indicada para
locais mais quentes.

- O espaco delimitado recebe
isolamento térmico e revestimento. A
poténcia varia de acordo com o espaco
e a quantidade de pessoas que o local
pode receber por sessao.

- Além de ajudar a relaxar, a sauna
pode ajudar na prevencao de celulite
por auxiliar na eliminacdo de toxinas e
retencdo de liquido.

- Nédo é preciso levar exame médico,
salvo se o morador tiver algum proble-

ma cardiaco ou for menor de oito anos.

entre a sauna seca e a sauna a vapor, e
as vezes as pessoas desconhecem isso’,
reforca Alves. E ndo ha prazo para troca
da resisténcia do forno. A manutencao é
realizada de acordo com o uso do
equipamento.

Ainda de acordo com o consultor a
quebra do termostato ocorre pela falta
de zelo com o equipamento. "A quebra
se da por deixarem o morador ter
acesso a alterar a temperatura, colocan-
do acima de 45°, o que é perigoso e nao
recomendamos, ou em temperaturas
mais baixas, de acordo com a sua vonta-
de. Geralmente a quebra desse compo-
nente é por brincadeiras de criancas e
jovens, que ficam a todo momento
realizando essas alteragoes”.

Por isso muitos condominios
colocam o porteiro ou zelador como o
responsavel por ligar e desligar a sauna,
e possuem a temperatura do ambiente
ja definida, sem possibilidade de altera-

- Sessoes: O ideal é duas sessodes por
semana ja que os efeitos do banho
sauna permanecem por cerca de trés
dias. Nao é indicado ultrapassar trés
sessdes por semana;

- Alimentacao: Como se eliminam
muitos sais do organismo devido ao
suor intenso, é indicado ingerir comida
com mais sal, depois de cada sessao;

- Bebidas: Numa sessdo de sauna
perde-se de 0,5Kg a 2,5Kg de peso, por
eliminacdo de gorduras e liquidos do
corpo. E importante criar o habito de
ingerir sucos ou bebidas nao alcodli-
cas, depois da sauna.

Contraindicacodes:

- Nao realizar uma sessdao de sauna
durante a digestao, periodo de gesta-
¢ao ou menstruacao;

coes.

Nos condominios que nao possuem
sauna é possivel instalar o equipamen-
to. Basta procurar uma empresa espe-
cializada para avaliacdo do espaco e
garantia de que tudo serd feito de
maneira correta. Os valores variam de
acordo com o tamanho do espaco e a
poténcia do forno.

O uso correto e adequado da sauna
traz varios beneficios fisicos e mentais, e
0 seu uso constante faz com que melho-
re o sistema respiratério e a circulacao
sanguinea. Mas esse uso precisa ser
cercado de cuidados basicos, sobretudo
por pessoas que estejam em tratamen-
to médico ou que sejam hipertensas

A principal recomendacao é para
que seja evitado o contato com ambien-
te frio de imediato, fazendo com que o
corpo se habitue primeiro com a tempe-
ratura do local.

- E contraindicada para pessoas com
deficiéncias cardiacas graves e proble-
mas no sistema circulatorio;

Nao é aconselhavel para pessoas que
sofram de hipotensao (tensao baixa);

- Ndo é aconselhavel para pessoas que
sofram de arteriosclerose;

- Nao use a sauna se tiver qualquer
doenca contagiosa.

ATENCAO:

O banho de sauna é uma terapia de
relaxacdo e deve produzir bem-estar
fisico e mental. Assim, a sauna nao
deve ser tomada com pressa, visto que
os beneficios serao nulos ou minimos.
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A mais completa linha de produtos e equipamentos do estado

Coleta seletiva Carro funcional

by

1

Lixeiras e coletores Equipamentos de
limpeza profissional

sunT G i

Contentores e papeleiras Equipamentos para reciclagem

marketing@colect.com.br l %?T'aif: '
www.colect.com.br | (27) 3421-7082 |




|  SIPCES - NOV/DEZ 2016

Mateéria Juridica

e 0 pagamento de verbas rescisorias

esolvemos voltar a este tema face

elevadas ocorréncias, com signifi-

cativa dificuldade dos condomi-
nios no entendimento de suas obrigacdes,
com risco de multas, gerando custos e
estresse desnecessarios.

Em primeiro lugar, o falecimento do
empregado extingue de imediato o contra-
to de trabalho, sendo a prova do fato a
entrega da certidao de 6bito, pelos depen-
dentes ou sucessores.

As verbas rescisdrias compreendem o
pagamento dos direitos do empregado
antes do falecimento: décimo terceiro,
férias vencidas ou proporcionais + 1/3,
saldo de saldrio, salario familia (se houver),
FGTS do més anterior e na rescisao. Nao ha
pagamento de aviso prévio e multa fundia-
ria.

Deve o empregador entregar o0s
documentos necessdrios aos dependentes
ou sucessores para recebimento do seguro
de vida, se devido, ou comunicar a segura-
dora o evento (morte do empregado), para
que os habilitados possam receber.

O prazo para pagamento das verbas
rescisérias ou consignacdo destas sera de
dez dias a contar do evento (morte), conta-
dos do conhecimento desta pelo emprega-

dor, com recebimento da certidao de dbito.

O pagamento sera efetuado obedecido
os preceitos da Lei 6.858/80, conforme
segue:

a) Aos dependentes legais habilitados
junto a Previdéncia Social, em quotas
iguais, na forma do artigo 1° da lei supra
mencionada, verbis:

Art. 1° - Os valores devidos pelos
empregadores aos empregados e os
montantes das contas individuais do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
do Fundo de Participacdo PIS-PASEP, ndo
recebidos em vida pelos respectivos titula-
res, serao pagos, em quotas iguais, aos
dependentes  habilitados perante a
Previdéncia Social ou na forma da legisla-

¢ao especifica dos servidores civis e milita-
res, e, na sua falta, aos sucessores previstos
na lei civil, indicados em alvara judicial,
independentemente de inventdrio ou
arrolamento.

Frisamos que os dependentes, de
forma geral, serdo o viuvo (a), filhos meno-
res e filhos invalidos. Neste sentido, o
Decreto 85.845/81 que regulamenta a lei
prevé:

Art . 2° A condicdo de dependente
habilitado sera declarada em documento
fornecido pela instituicdo de Previdéncia
ou se for o caso, pelo érgdo encarregado,
na forma da legislagao propria, do proces-
samento do beneficio por morte.

Paragrafo Unico. Da declaraco consta-
rdo, obrigatoriamente, o nome completo, a
filiacdo, a data de nascimento de cada um
dos interessados e o respectivo grau de
parentesco ou relacdo de dependéncia
com o falecido.

b) Para os filhos menores, a lei é clara,
serd depositada em conta de poupanca,
nos termos do § 1° do dispositivo acima
mencionado.

§ 1° - As quotas atribuidas a menores
ficardo depositadas em caderneta de
poupanca, rendendo juros e correcao
monetaria, e sé serdo disponiveis apds o
menor completar 18 (dezoito) anos, salvo
autorizacdo do juiz para aquisicdo de
imoével destinado a residéncia do menor e
de sua familia ou para dispéndio necessario
a subsisténcia e educagao do menor.

¢) Nao havendo dependentes habilita-
dos junto a previdéncia social, os valores
devem ser pagos aos sucessores, mediante
apresentacao de lavard judicial, indepen-
dente de inventédrio ou arrolamento, por
expressa disposicao contida na parte final
do 1°, da lei citada.

Art. 1° - Os valores devidos pelos
empregadores aos empregados e o0s
montantes das contas individuais do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e

do Fundo de Participacdo PIS-PASEP, nao
recebidos em vida pelos respectivos titula-
res, serao pagos, em quotas iguais, aos
dependentes  habilitados perante a
Previdéncia Social ou na forma da legisla-
¢ao especifica dos servidores civis e milita-
res, e, na sua falta, aos sucessores previstos
na lei civil, indicados em alvard judicial,
independentemente de inventdrio ou
arrolamento.

d) Se inexistir dependentes, aplica-se o
paragrafo segundo, vejamos:

§ 20 - Inexistindo dependentes ou
sucessores, os valores de que trata este
artigo reverterao em favor, respectivamen-
te, do Fundo de Previdéncia e Assisténcia
Social, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico ou do Fundo de Participacao
PIS-PASEP, conforme se tratar de quantias
devidas pelo empregador ou de contas de
FGTS e do Fundo PIS PASEP.

Mas, se o empregador tiver duvidas
sobre os dependentes ou sucessores, bem
como, demora na apresentacdo dos
documentos pelos legitimados, para evitar
aincidéncia da multa do artigo 477, da CLT,
deve ajuizar acdo de consignacdo em
pagamento, conforme artigo 539 do novo
Cédigo de Processo Civil.

Art. 539. Nos casos previstos em lei,
poderd o devedor ou terceiro requerer,
com efeito de pagamento, a consignacao
da quantia ou da coisa devida.

Ressaltamos, acdo de consignacao é
depositar dinheiro e ndo as guias TRCT e
SD, logo, na duvida dos habilitados quanto
as verbas rescisérias, ndo faca depédsito na
conta do falecido, mas, depositar os valores
em juizo.

Entédo é isto, se tiver duvidas procure o
departamento juridico do SIPCES, para
adocao das medidas cabiveis.

Gedaias Freire da Costa
Advogado e Vice-presidente do SIPCES

O SIPCES informa que estard em recesso
no periodo de 23/12/16 a 01/01/2017.
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DOS EMPREGADOS: OBRIGACOES DOS EMPREGADORES

Sindicondominios-ES em
visita a diversos condomi-
nios constatou a existéncia de

condicdes inadequadas de trabalho e
encaminhou relatério a SRTE-ES sobre
tais problemas. O  SIPCES, apos
audiéncia no Ministério Publico do
Trabalho, comprometeu-se a divulgar
junto aos sindicos e administradoras
de condominios, itens apontados no
relatério, recomendando que os todos
fiqguem atentos e cumpram a exigéncia
legal, no tocante aos seguintes itens:

a) A cadeira para trabalho dos
empregados em portaria, deve ser
adequada de acordo com a NR 9 -
(Cadeiras ergondémicas), nao se poden-
do admitir cadeiras de ferro, de madei-
ra ou plastico e ainda quebradas;

b) O empregador deve fornecer ao
empregado condicbes para que o

Rua Arariboia, N° 333
Ed. Porto Seguro
Cep.: 29.100-340
Centro | Vila Velha | ES

LIDERIT

CORRETORA DE SEGUROS

mesmo tenha agua fresca, filtrada e
local para alimentacéo;

c¢) O empregador deve fornecer
local para a higiene pessoal dos empre-
gados.

Recomendamos aos sindicos e
administradores de condominio a
observarem a Convencao Coletiva de
Trabalho, firmada entre os sindicatos,
para que atendam as normas de segu-
ranca e salde do trabalhador, sob pena
de responderem a processos trabalhis-
tas, acdo civil publica, ajuizada pelo
Ministério Publico do Trabalho.

Neste sentido, a CLT prevé de forma
clara no artigo 157, incisos | e ll, “Cabe
as empresas: | — cumprir e fazer cumprir
as normas de seguranc¢a e medicina do
trabalho; Il - instruir os empregados,
através de ordens de servico, quanto ds
precaug¢des a tomar no sentido de evitar

Telefone: (27) 3013-0707 | 3229-3737
E-mail: atendimento@liderlife.com.br
www.liderlife.com.br

acidentes do trabalho ou doencgas
ocupacionais”.

A responsabilidade do cumpri-
mento da legislacdo trabalhista é
do sindico, portanto, fique
antenado evitando riscos de
demandas judiciais e
a saude dos traba-
Ihadores.

A proxima
audiéncia  para
discutir o assunto
estd programada
para acontecer
em fevereiro.
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DIVULGADO VALOR DA
, ~__CONTRIBUI

referente a contribuicdo sindical
para o ano de 2017.
O valor sera de R$ 215,03 (duzentos
e quinze reais e trés centavos), com
vencimento em 31 de janeiro. Essa é a
data limite para o pagamento da contri-
buicao sindical, que é feito por todos os
participantes de determinada categoria
econOmica, profissional ou profissao
liberal, em favor do s indicato
representativo da mesma categoria ou
profissao.
Esse recolhimento esta previsto com
base legal na Consolidacdo das Leis

J a esta definido o valor a ser pago

Trabalhistas (CLT), nos artigos 578 e 579,
que estabelecem que o recolhimento
dos empregadores deve ser efetuado no
més de janeiro de cada ano, devendo ser
recolhida na Caixa EconOmica Federal,
em nome da entidade sindical beneficia-
da, e mediante boleta bancéria enviada
pela entidade.

Vale ressaltar que esta contribuicdo
independe de o condominio possuir
empregados ou néo.

A Guia de Recolhimento serd envia-
da pelo SIPCES. Caso vocé néo receba o
seu boleto, entre em contato conosco
pelo telefone: 3421-6302 ou e-mail:

CAO SINDICAL 2017

sipces@sipces.org.br. Também é possi-
vel retirar a segunda via em nosso site,
www.sipces.org.br, no link CONTRIBUI-
CAO SINDICAL.

O ndo pagamento implica em multa
trabalhista, em caso de fiscalizacdo na
empresa ou no condominio.

As contribuicbes arrecadas sao
distribuidas da seguinte forma: 60% do
valor para o sindicato, 15% para a
federacdo, 5% para a confederacdo
respectiva e 20% para o Ministério do
Trabalho e Emprego.

Essa distribuicdo é de competéncia
da Caixa Econémica Federal.

-~Boas—~
Festas

FELIZ 2017

Que neste Natal possam reinar em Nossos coracoes a paz,
a harmonia e o amor, nos preparando para um ano de
realizacoes, esperanca, felicidade e prosperidade.
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