TERMO ADITIVO A CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO 2016 / 2018

SIND EERCMCECEEECVLAIES, CNPJ n. 36.327.914/0001-09, neste ato representado por seu Presidente, Sr°.
FABRICIO PEREIRA DA SILVA, CPF N°. 902.014.186-49.

e

SINDICATO PATRONAL DE CONDOMINIOS RESID. COMERC. MISTOS E EMP. ADM. DE CONDOM.
NO ESP. SANTO, EXCETO REG. SUL, CNPJ N°. 39.781.778/0001-10, neste ato representado por seu
Presidente, Sr°. CYRO BACH MONTEIRO, CPF N° 229.295.096-00, celebram o presente ADITIVO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Aditivo & Convengfo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de Abril de
2017 a 31 de Marco de 2018 (data-base da categoria em 01 de Abril).

Paragrafo Unico: O SINDICONDOMINIOS-ES entregara ao SIPCES, até o dia 30 (trinta) de Dezembro de
2017, minuta de reivindicagbes para negociacdo da CCT (Convengéo Coletiva de Trabalho) previsto no Caput.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengfo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria Profissional dos
Empregados e Trabalhadores em Edificios e Condominios Residenciais, Comerciais e Mistos, Horizontal,
Vertical e Rural, Shopping Center ¢ Rodoviarias, Cabineiros de Elevadores e Empresas de Conservagédo de
Flevadores ¢ Empregados em Empresas de compra, Venda, Locacdo e Administragdo de Imodveis, com
abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce do Norte/ES, Aguia Branca/ES, Alto Rio Novo/ES,
Aracruz/ES, Baixo Guandu/ES, Barra de S3o Francisco/ES, Boa Esperanca/ES, Colatina/ES, Conceicdo da
Barra/ES, Domingos Martins/ES, Ecoporanga/ES, Fundfo/ES, Ibiragw/ES, Itaguacu/ES, Itarana/ES, Jodo
Neiva/ES, Laranja da Terra/ES, Linhares/ES, Mantenépolis/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES,
Montanha/ES, Mucurici/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES, Rio Bananal/ES,
S3o Domingos do Norte/ES, S8o Gabriel da Palha/ES, Sdo Mateus/ES, S&o Roque do Canad, Serra/ES, Santa
Leopoldina/ES, Santa Maria de Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Viana/ES, Vila Pavio/ES, Vila Valério/ES e
Vitoria/ES.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados abrangidos por este Aditivo terfo seus salarios reajustados em Primeiro de Abril de Dois Mil e
Dezessete (01/04/2017), conforme segue:

Paragrafo Primeiro - Para os empregados com salario até¢ R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais), o reajuste
salarial sera de 6,47% (seis virgula quarenta e sete por cento) incidente sobre o salario base pago em abril de
2016, zerando assim todas e quaisquer perdas salariais existentes.

Para os empregados com salario superior a R$ 2.700,01 (dois mil setecentos reais € um centavo), o reajuste
salarial sera de 5% (cinco por cento);

O reajuste acima € incidente sobre o saldrio base pago em abril de 2016, zerando assim todas e quaisquer perdas
salariais existentes.




Pardgrafo Segundo - Na correfo salarial estabelecida no "CAPUT", serdo compensaveis todos os abonos €
antecipagdes concedidos pelos empregadores no periodo de 01 de abril de 2016 a 31 de margo de 2017, exceto
os decorrentes de promogcdo, término de aprendizagem ou experiéncia, transferéncia de cargo, equiparagio
salarial determinada por sentenca judicial ou alteragio resultante de majoragéo na jornada de trabalho.
Pardgrafo Terceiro - Inexistindo paradigma ou se tratando de empresa em condominio constituido e em
funcionamento ap0s a data base sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 avos do
indice de reajustamento decretado por meio de servigo ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias com a adig&o
da época de contrata¢do, conforme tabela a seguir:

Meés Salario até RS Salario até RS
admissio 2.700,00 2.700,01
abr/16 6,47% 5,00%
mai/16 5,93% 4,58%
jun/16 5,39% 4.17%
jul/16 4,85% 3,75%
ago/16 4,31% 3,33%
set/16 3,77% 2,92%
out/16 3,24% 2,50%
nov/16 2,70% 2,08%
dez/16 2,16% 1,67%
jan/17 1,62% 1,25%
fev/17 1,08% 0,83%
mar/17 0,54% 0,42%

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos para a categoria profissional a partir de primeiro de abril de 2017 (01/04/2017), os
seguintes pisos salariais:

a) PORTEIRO: R$ 1.138,96 (hum mil, cento e trinta e oito reais e noventa e seis centavos);

b) FAXINEIRO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E OUTROS NAO ESPECIFICADOS: R$
1.014,49 (hum mil, quatorze reais e quarenta e nove centavos);

¢) SECRETARIA, ESCRITURARIO: R$ 1.050,39 (hum mil, cinquenta reais e trinta e nove centavos);

d) ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS: R$ 1.158,02 (hum mil, cento e cinquenta e oito reais e
dois centavos);

e) ASCENSORISTA: R$ 1.328,37 (hum mil, trezentos € vinte € oito reais e trinta e sete centavos);

f) ENCARREGADO GERAL: R$ 1.402,82 (hum mil, quatrocentos e dois reais e oitenta e dois centavos).

Paragrafo Unico: Conforme determinado na CCT 2002/2004, a nomenclatura das fungdes de Zelador,

Encarregado e Administrador foram alterados, devendo os condominios providenciar a regularizac&o.

CLAUSULAS DE BENEFiCIOS

CLAUSULA OUINTA — AUXILIO ALIMENTACAO

Fica estabelecido a concessio mensal de cesta bésica, vale alimentagdo ou ticket alimentagdo no valor minimo
de R$210,00 (duzentos e dez reais), assegurando os valores atuais ja pagos pelos empregadores.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado o acréscimo de R$25,00 (vinte e cinco reais) no valor da Cesta Basica,
Vale Alimentacdo ou Ticket Alimentagdo, aos empregados que ja percebam valores superiores ao minimo

estabelecido no caput; J’J
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Paragrafo Segundo - Sera concedido Cesta Basica, Vale Alimentagdo ou Ticket Alimentagéo, ao empregado em
gozo de férias;

Paragrafo Terceiro - Ao empregado em auxilio doenca ou acidentdrio sera concedido Cesta Basica, Vale
Alimentago ou Ticket Alimentagdo pelo periodo de trés meses, apds os quinze primeiros dias de afastamento;

Paragrafo Quarto - A empregada gestante, serd concedida a Cesta Bésica, Vale Alimentagdo ou Ticket
Alimentag¢fo, durante todo o periodo de Licen¢a Maternidade;

Paragrafo Quinto - O empregado que faltar injustificadamente, nfo terd direito a cesta basica acima estabelecida,
dentro do més;

Paragrafo Sexto - Ao empregado horista serd concedido o valor correspondente a 50% (cingiienta por cento) do
valor da Cesta Basica, Vale Alimentac&o ou Ticket Alimentac8o.

Paragrafo Sétimo - A concessfo do referido beneficio nfo possui natureza salarial.

CLAUSULA SEXTA - SEGURO DE VIDA

Os condominios deverdo contratar apdlice de Seguro de Vida em grupo para os seus empregados, compreendendo
as coberturas e capitais segurados abaixo descritos:

COBERTURAS CAPITAL
MORTE NATURAL OU MORTE ACIDENTAL R$ 25.000,00
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE R$ 25.000,00

INVALIDEZ LABORATIVA PERMANENTE TOTAL POR DOENCA | R$ 25.000,00
PROFISSIONAL

AUXILIO FUNERAL (SOMENTE SEGURADO PRINCIPAL) R$ 2.000,00
INCLUSAO AUTOMATICA DE CONJUGE - MORTE R$ 1.500,00
INCLUSAO AUTOMATICA DE FILHOS - MORTE R§ 1.000,00

CESTA BASICA (06 CESTAS DE R$ 93,00) - MORTE SEGURADO PRINCIPAL R$ 558,00
DIARIA DE INCAPACIDADE TEMPORARIA POR ACIDENTE — (DIT) A PARTIR | R$ 640,00
DO DECIMO SEXTO DIA DE AFASTAMENTO SENDO R$16,00 CADA DIARIA
NO LIMITE DE 40 DIARIAS. FRANQUIA DE 15 DIAS

DIARIA DE INTERNACAO HOSPITALAR EM UTI (SOMENTE NO CASO DE | R$ 3.500,00
ACIDENTE), SENDO R$ 700,00 CADA DIARIA NO LIMITE DE CINCO.
FRANQUIA DE UM DIA

REEMBOLSO EM CASO CIRURGIA POR ACIDENTE R$ 3.270,00
CESTA BASICA — 03 CESTAS DE R$ 207,00 NO CASO DE AFASTAMENTO POR | R$ 621,00
ACIDENTE. FRANQUIA 15 DIAS
AUXILIO MEDICAMENTO — REEMBOLSO DE ACIDENTE OCORRIDO NO | R$ 1.000,00
HORARIO DE TRABALHO
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PARAGRAFO SEGUNDO: Os Condominios poderfio providenciar copia da apélice € entregarem aos
empregados. O prémio do seguro serd pago 100% pelo Condomlnlo nfo havendo a participagdo dos funcionarios
no pagamento dos prémios do seguro.

PARAGRAFO TERCEIRO: Toda e qualquer contratagio de seguro novo ou renovagéo de apolice vigente, a
partir de 01/04/2017, devera se adequar &s novas coberturas e capitais informados nessa Convengéo. As apélices
Vigentes terfio até o més de junho de 2017 para se adequarem a nova modahdade de Seguro de Vida para
os empregados.

PARAGRAFO QUARTO: O SIPCES-ES apresenta modelo das coberturas e exclusdes, e que € parte integrante
da presente Convengfo, podendo os Condominios contratar o seguro com qualquer seguradora legalmente
autorizada para tanto, devendo o seguro cobrir no minimo o que esté estabelecido na proposta.

PARAGRAFO QUINTO: Ficam os Condominios isentos de responsabilidade se ndo contratarem seguro de
vida em funcfo do limite de idade (se houver), impostas pelas seguradoras.

CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Por decisdio da Assembleia Geral Extraordindria dos Trabalhadores, realizada no dia 14 de marco de 2017, os
empregadores deverfio descontar de todos os empregados associados ao Sindicato Profissional
SINDICONDOMINIOS-ES e de todos os trabalhadores abrangidos pela presente Convengdo Coletiva, o valor
de 01 (um) dia de trabalho a titulo de contribuicéo assistencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O aludido desconto sera efetuado na folha de pagamento com base no caput dos
artigos 462, 545 e 513, letra “e”, da CLT e também conforme o artigo 8° da Convencéo 95, da OIT e tem como
finalidade, utilizacdo para beneﬁcms sociais oferecidos pela entidade, tais como servigos juridicos nas areas
trabalhistas e vara de familia, dentista, homologag¢des, servico de fiscalizacdes trabalhistas, pagamento de
consultas médicas para o associado que adquiriu o Plano de Saude SENAM e seus dependentes, conferéncia de
célculos trabalhistas, manutenc¢do de despesas da sede, despesas com visitagdes nos locais de trabalho, aluguel,
agua, luz, telefone, funcionarios, manutencéo de equipamentos, despesas com correios, despesas com material de
expediente, despesas com viagens de fiscalizagéo e visitagdo de base, etc.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos empregados nfio associados o direito de oposi¢éo ao desconto
da taxa assistencial ou negocial, por qualquer meio, a qualquer tempo e até dez dias apds o desconto em sua folha
de pagamento, ficando assegurada a devolug@o dos valores, aos trabalhadores néo associados que comprovem
haver o desconto indevido, desde que requeiram no prazo de 90 (noventa) dias a contar do depdsito do presente
Aditivo no sistema mediador.

PARAGRAFO TERCEIRO - O referido desconto serd efetuado em 01 (uma) parcela e serd repassado até o dia
05 (cinco) do més subsequente, apos o registro no MTE/ES ao SINDICONDOMINIOS-ES.

PARAGRAFO QUARTO - As guias para recolhimento dos valores deverfio ser emitidas através do site
www.sindifacil.com.br/sindicondominios-es e serem pagas conforme a data acima.

PARAGRAFO QUINTO - O Empregador que descontar € ndo efetuar o repasse acima ficara caracterizado
como devedor pr1nc1pal além de ser obrigado ao pagamento de multa equlvalente a 5% (cinco por cento) do Valor
originario, revertido em favor do Sindicato dos Empregados, sem prejuizo da corre¢do monetaria e de
cominagdes legais. )




PARAGRAFO SEXTO - No periodo do desconto da Taxa Assistencial, NAO ser4 efetuado o desconto de
2,5% (dois virgula cinco por cento) da taxa associativa no contra cheque do trabalhador associado.

PARAGBAF O SETIMO - No caso de acdo judicial do trabalhador ou reclamagfo diretamente no condominio,
postulando a devolugdo da taxa assistencial, devera o SINDICONDOMINIOS-ES proceder a devolugdo dos
valores recebidos, por acordo ou decisdo judicial, ressarcindo ao Empregado que tiver sofrido o desconto do
respectivo valor.

CLAUSULA OITAVA - SIGNATARIA DO ADITIVO A CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

E por estarem justos e acordados, firmam o presente Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2016/201 8, em
04 (quatro) vias, que vigorar4 a partir de 01 de Abril de 2017 sem prejuizos de seu teor e arquivamento no 6rgéo
competente do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA NONA — ESTABILIDADE DA COMISSAO DE NEGOCIACAO

Fica assegurada a estabilidade da comissdo de negociagio do SINDICONDOMINIOS-ES da seguinte forma Srs.
Edmilson Jodo Rodes e Mauro Luiz Pereira dos Santos, pelo periodo de 01 (um) més apos a inser¢do do Aditivo
a Convengdo Coletiva 2016/2018 no sistema mediador do Ministério de Trabalho e Emprego.

CLAUSULA DECIMA - FORO COMPETENTE
As controvérsias porventura resultantes da aplicacdo das normas contidas no presente instrumento serdo dirimidas
pela justica do Trabalho da 17 Regifo.

Vitéria — ES, 31 de julho de 2017.
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Presidente do Sindicato Patronal de Presidente do Sindicato dos Empregados em
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR051087/2017

NUMERO DE PROCESSO DO CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46207.004309/2016-29
DATA DE PROTOCOLO DO CONVENGCAQ COLETIVA: 14/06/2016

SINDICATO PATRONAL DE CONDOMINIOS RESID. COMERC. MISTOS E EMP. ADM. DE CONDOM. NO
ESP.SANTO-EXCETO REG. SUL, CNPJ n. 39.781.778/0001-10, localizado(a) a Avenida Princesa Isabel -
de 2 ao fim - lado par, 574, salas 606 a 611, Centro, Vitéria/ES, CEP 29010-360, representado(a), neste ato,
por seu Presidente, Sr(a). CYRO BACH MONTEIRO, CPF n. 229.295.096-00, conforme deliberacdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 31/07/2017 no municipio de Vitéria/ES;

E

SIND INTERM DOS EMP TRAB ECRCMHVR SCR CEECEEECVLAINOESTES, CNPJ n.
36.327.914/0001-09, localizado(a) @ Rua Anténio Aguirre, 163, Centro, Vitéria/ES, CEP 29016-020,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). FABRICIO PEREIRA DA SILVA, CPF n. 902.014.186-
49, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 31/07/2017 no municipio de
Vitéria/ES;

nos termos do disposto na Consolidacéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DO TERMO
ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego,
por meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR051087/2017, na data de 04/08/2017, as 16:45.

, 04 de agosto de 2017.
Sl e B
CYRO/BACH MONTEIRO
Presidente

SINDICATO PATRONAL DE CONDOMINIOS RESID. COMERC. MISTOS E EMP. ADM. DE CONDOM. NO
ESP.SANTO-EXCETO REG. SUL

FABRI&&A SILVA

'~ Presidente
SIND INTERM DOS EMP TRABECRCMHVRSCRCEECEEECVLAINOESTES
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