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Editorial

hegamos ao final de 2017. Mais do que a circunstancia do

Natal ou a expectativa pela entrada de um novo ano, nosso
sentimento ndo seria diferente ao de agradecer. Pela confianga
depositada no sindicato na realiza¢do de uma missdo que é possi-
bilitar uma maior profissionaliza¢do na gestdo dos condomi-
nios capixabas. E tivemos muitas novidades a serem abordadas
durante todo o ano de 2017, principalmente na area trabalhista.

Nesta edicio da Revista SIPCES trazemos a terceira
explanacdo sobre a Reforma Trabalhista, na expectativa de
aproximar os sindicos e administradores de condominios das
mais de 100 alteragdes dos dispositivos da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT).

Além disso, mostramos como foi a 12 Semana do Sindico
SIPCES, a ja tradicional Festa do Sindico e um levantamento
de cuidados a serem adotados nos condominios com a chegada
das férias.

Fechamos este ano com a satisfagdo do dever cumprido e
com a certeza que teremos muito mais trabalho no préximo
ano. Um ano que serd especial, em funcdo das comemoragdes
de 25 anos do sindicato.

Por enquanto s6 nos cabe agradecer a sua participacdo e cola-
boragdo para o crescimento de todos nés, desejando a vocé e seus
familiares Feliz Natal e um Ano Novo de muitas realizacdes.

S3o os votos de toda a equipe do SIPCES.

Cyro Bach Monteiro

Presidente do SIPCES ' "
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DIRF

Receita Federal altera regra
referente a obrigatoriedade de
entrega da Dirf 2018

A Dirf 2018 devera ser apresentada
até as 23h59mins9s do dia 28 de fevereiro
de 2018 por meio do Programa Gerador
de Declaragdes — PGD Dirf 2018 — de uso
obrigatério — a ser disponibilizado pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB), em seu sitio na internet, a partir do
primeiro dia til de janeiro de 2018.

Quanto a obrigatoriedade dos

condominios, segue:

O SIPCES informa que estara em

Retornaremos as nossas atividades em

Art. 2° Estardo obrigadas a apre-
sentar a Dirf 2018

g) condominios edilicios;

Art. 12. As pessoas obrigadas a apre-
sentar a Dirf 2018, conforme o disposto
nos arts. 22 a 42, deverdo informar todos
os beneficiarios de rendimentos:

I — Que tenham sofrido retencdo do
imposto sobre a renda ou de contribui-
¢des, ainda que em um tnico més do
ano-calendario;

II — Do trabalho assalariado, quando
o valor pago durante o ano-calendario
for igual ou superior a R$ 28.559,70
(vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta
e nove reais e setenta centavos);

I -

empregaticio, de aluguéis e de royalties,

Do trabalho sem wvinculo

acima de R$ 6.000,00 (seis mil reais),
pagos durante o ano-calendario, ainda

de dezembro a 02 de janeiro.

03/01/2018 (quarta-feira).

recesso de 22

que ndo tenham sofrido retencdo do
imposto sobre a renda;

Os condominios que contrataram
servigos de pessoas juridicas durante
o ano de 2017 e, que fizeram retencdes
de CSLL, Cofins, PIS e IRP] deverio
apresentar a DIRF conforme orienta-
¢des no sitio da RFB até o dia 28 de
fevereiro de 2018.

A DIRF 2018 devera ser
apresentada até as 23h59minsgs
(vinte e trés horas, cinquenta e
nove minutos e cinquenta e nove
segundos), horario de Brasilia,

de 28 de fevereiro de 2018.

A DE CONI
NI

10§
13}




NOTICIAS SIPCES @

FESTA E SEMANA DO SINDICO
MARCAM MES DE NOVEMBRO

Tradigdo, inovagdo e grande partici-
pacdo. Assim podemos resumir o0s
eventos organizados pelo SIPCES em
homenagem aos sindicos durante o més
de novembro. A ja tradicional Festa do
Sindico ganhou um reforgo e tanto com
a realizacdo da 12 Semana do Sindico
SIPCES como eventos que reforcam o
importante papel que essa funcdo desem-
penha e representa para milhares de
condéminos do estado do Espirito Santo.

Pelo sexto ano seguido o sindicato
organizou a Festa do Sindico, reafir-
mando o sucesso com a participagdo
de mais de 300 pessoas no cerimo-
nial Le Buffet Master, em Vitéria.
Um momento Unico de diversdo, confra-
ternizacdo e reconhecimento ao desem-
penho de todos que escolheram exercer
essa funcdo de fundamental e extrema
importancia nos condominios.

Além de comemorar a data com essa
festa o sindicato inovou e realizou,
pela primeira vez, a Semana do Sindico
SIPCES, no auditério de sua prépria sede,
no Centro de Vitéria. Foram seis pales-
tras em quatro dias, abordando assuntos

e temas variados, ministrados por profis-
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sionais experientes e conhecidos no
mercado capixaba e nacional, relevantes
para o dia a dia de todo e qualquer condo-
minio. Vale ressaltar a participagdo do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Espirito Santo no evento, com a palestra
sobre prevengdo de incéndio, com o
Tenente Coronel Andrison Cosme.

O advogado e vice-presidente do
SIPCES, Gedaias Freire da Costa, minis-
trou duas palestras, onde falou sobre a
reforma trabalhista (veja matéria juridica
nesta edigdo) e sobre a execugdo das taxas
condominiais. O engenheiro civil e segu-
ranca do trabalho, Radegaz Nasser Junior,
abordou sobre a inspegdo e manutengao
predial, enquanto que a psicéloga clinica
e organizacional, Elisa Le&o, falou sobre
conflitos condominiais e as formas de
administrar com inteligéncia emocional
(artigo na préxima pagina).

Assunto muito debatido nos dltimos
meses, a saude e seguranca dos traba-
lhadores em condominios ficou a cargo
da engenheira em seguranca do trabalho
Cacilda Ribeiro dos Santos.

Entre outros esclarecimentos, Cacilda
Regulamenta-

destacou as Normas

dores NR g - Programa de Prevengdo
de Riscos Ambientais - PPRA e a NR 7 -
Programa de Controle Médico de Satde
PCMSO, publicadas
pela Portaria 3.214/78, do Ministério do

Ocupacional -

Trabalho e Emprego, que estabelecem a
obrigatoriedade de elaboragdo e imple-
mentagdo por parte das empresas e insti-
tuicdes que admitam trabalhadores como
empregados, independente do nimero de
empregados.

Ja o eSocial - Sistema de Escrituragdo
Digital das Obriga¢des Fiscais, Previden-
ciarias e Trabalhistas é um projeto que
envolve a Receita Federal, o Ministério do
Trabalho, o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) e a Caixa Econdmica Federal.

Os empregadores passardo a comu-
nicar ao Governo de forma unificada, as
informacdes relativas aos trabalhadores,
tais como: vinculos, folha de pagamento,
contribuigdes previdenciarias, comu-
nicagdes de acidente de trabalho, aviso
prévio, escrituragdes fiscais e informa-
¢Bes sobre o FGTS. As informagdes, que
atualmente sdo enviadas ao governo
mensal ou anualmente, passam a ter seu
envio a medida que ocorrerem.

As informagdes constantes no PPRA
e PCMSO fardo parte das informagdes
para alimentar o sistema do eSocial , que
sera implantado a partir de 2018.

Assim, com variedade de assuntos,
trazendo temas atuais para debate junto
com os sindicos, o SIPCES acredita em
uma melhor atuagio de todos, e agradece a
participagdo e apoio recebido para a reali-
zagdo desses dois importantes eventos.

Novembro/Dezembro - 2017



ARTIGO

CONFLITOS CONDOMINIAIS E AS FORMAS DE
ADMINISTRAR GOM INTELIGENCIA EMOCIONAL

Quero iniciar esse artigo convidando vocé leitor a uma reflexdo
acerca dos conflitos interpessoais e também a vé-los como parte de
um processo positivo nas relacdes. Sim! A falta de entendimento
entre duas ou mais partes, pode ser positiva e levar a descobertas
importantes na melhoria dos relacionamentos.

Inteligéncia Emocional é um conceito criado por Daniel
Goleman na década de 9o que significa: saber identificar as préprias
emogdes e ndo fugir dos sentimentos. Entender que faz parte da vida
do ser humano, ter reagdes nem sempre boas e ser capaz de fazer do
ruim algo positivo é ser inteligente emocionalmente.

Mas como é possivel o nervosismo e sentimento de desconforto
ser bom?

Primeiro, perceber que existern sentimentos ruins e ndo fugir
deles, possibilita a conscientizagdo do que precisa-se melhorar.
Podem surgir circunstancias em que as outras pessoas tenham razao
mesmo que isso inicialmente pareca algo desconfortavel e dificil.

Mas se é averdade... como fugir dela?

O interessante é que, quando alguém tem mais controle sobre as
proprias emogdes, é possivel inclusive tentar amenizar o comporta-
mento agressivo de outras pessoas, o que eu chamo de pensamento
estratégico.

O sindico tem uma posicdo de lideranca e consequentemente
de influenciador, é necessario utilizar esse lugar de maneira tatica.
Apresentarei 3 ideias que poderdo auxiliar na agdo com pensa-
mento estratégico através do desenvolvimento da Inteligéncia
Emocional, contribuindo para que haja melhor administragdo dos
conflitos condominiais.

A primeira ideia é ensinar através do préprio comportamento,
pois quando alguém é educado e profissional, cria-se uma tela prote-
tora. Relacionar-se com educagao e prestatividade provoca simpatia,
o que é saudavel nas relagdes de autoridade. Seja educado com a
equipe de prestadores de servigo e com os condéminos, trate todos
pelo nome, ofereca ajuda, pergunte como estdo as coisas, demonstre
respeito pelas necessidades e pelo patriménio desse morador.
Assim, ensinard com suas proprias atitudes e a sua conduta podera
te resguardar e proteger contra ataques.

Imagine-se identificando o momento em que esta mais alterado
e nervoso com algum conddmino que insiste em passear com o
cachorro no jardim interno do prédio, situagdo ja proibida. Pode ser
que o primeiro impulso, seja sentimento desconfortavel em fungdo
da insisténcia do morador em infringir as boas regras de conivéncia

e manutencao do ambiente. Caso, permanega no incomodo, ndo
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terd condicbes de ser estratégico em suas agdes. Inferindo que
conseguiu agir estrategicamente e nio apenas reagir diante esse
conflito, talvez consiga pensar em alternativas para comunicar-se de
maneira eficaz com o condémino. Alertar sobre o perigo do cachorro
entrar em contato com o inseticida utilizado nas plantas do mesmo
jardim, poderia ser uma boa reacio de influéncia. Nessa situacdo,
o morador sentiria-se respeitado pelo sindico e provavelmente feliz
por resguardar seu pet e a consequéncia, seria levar esse cachorro
para passear em outra area que ndo o jardim interno do prédio.

A segunda ideia estd relacionada com identificar as possiveis
necessidades do condominio e antecipar as repostas. Isso nao signi-
fica ter a capacidade de prever o futuro, mas ser sensivel aos sinais
dados através de conversas, mensagens e comportamentos. Imagine
que um morador esteja insatisfeito com seu vizinho em funcéo de
sucessivas invasdes de garagem, inclusive imaginando que havia
intencdo em prejudicé-lo. O sindico viu outro morador com tampao
no olho e n3o perdeu a chance de perguntar como estava e o que
havia acontecido, ou seja, ja relacionou-se. Soube que essa pessoa
estava passando por um momento de problemas na retina e que
uma das consequéncias seria a diminui¢do do seu campo de visdo. A
invasdo da garagem do vizinho, estava esclarecida. Foi possivel para
esse “lider” explicar que a intrusdo de garagem, seria temporaria, o
morador insatisfeito entendeu que ndo havia nenhuma intencdo
em prejudica-lo. O sindico intermediou conciliagdo e talvez aproxi-
magcao amigavel de vizinhos.

A terceira ideia é a de promover interagdo entre os condéminos.
Com essa habilidade sera possivel investir no relacionamento inter-
pessoal com inteligéncia. Seja sincero com os moradores e equipe de
trabalho, ndo perca a chance de gerar convivio, seja numa confra-
ternizagdo, seja promovendo algum tipo agdo que estimule a parti-
cipagdo dos moradores. Quando as pessoas se conhecem, existe a
tendéncia de serem mais tolerantes umas com as outras.

Sindicos, vale a pena investir na sua inteligéncia emocional e

tornar-se mais estratégico. Experimentel!

Elisa Leao

Psicaloga clinica e organizacional,
Doutora em Psicologia Social pela USP,
palestrante, professora de graduagao

e pds graduacao, certificada

da ferramenta internacional de )
administragdo de conflitos SDI. {* §*
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.n consolidagdo das leis do
trabalho foi alterada pela Lei

13.467 (denominada reforma traba-

lhista), que entrou em vigor no dia 11
de novembro deste ano, todavia ja foi
alterada pela Medida Proviséria 808,
bem como pela Lei 13.509 de 22 de
novembro do corrente ano. Inobstante
isto, ndo ha entendimento concreto
sobre a constitucionalidade de véarios
dispositivos da reforma mencionada.

A Medida Proviséria 808 alterou ou
inovou a Lei 13.467 nos seguintes pontos:

1) Escala 12 x 36 — Serad permi-
tida apenas por acordo ou convengao
trabalho,
assim a possibilidade de fixacdo

coletiva de afastando
desta escala por acordo individual.
Mas, criando excecdo a regra, esta-
beleceu no § 2° do Artigo 59-A que
na area de satde podera ser imple-
mentada esta jornada via acordo
individual, vejamos:

§2¢ E facultado as
atuantes no setor de saude estabelecer,

entidades

por meio de acordo individual escrito,
convengao coletiva ou acordo cole-
tivo de trabalho, horario de trabalho
de doze horas seguidas por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso,
observados ou indenizados os inter-
valos para repouso e alimentacio.

2) Dano Extrapatrimonial, novos
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parametros - A parametrizagdo do
dano moral estabelecido no artigo
223-G, §19, tendo como base o salario
do ofendido foi objeto de intimeras
criticas, razdo pela qual a MP 808
alterou a base de céalculo fixando o
teto maximo dos beneficios da previ-
déncia social, hoje corresponde a
R$ 5.531,31 (cinco mil, quinhentos
e trinta e um reais, trinta e um
centavos), mantendo a quantificacdo
conforme o disposto no § 12, vejamos:

§1°2 Ao
pedido, o juizo fixarad a reparagdo a

julgar procedente o
ser paga, a cada um dos ofendidos,
em um dos seguintes parametros,
vedada a acumulacio:

I - para ofensa de natureza leve:
até trés vezes o valor do limite
maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social;

II - para ofensa de natureza
média: até cinco vezes o valor do
limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social;

III - para ofensa de natureza
grave: até vinte vezes o valor do
limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social;
ou

IV - para ofensa de natureza gravis-
sima: até cinquenta vezes o valor

do limite mé&ximo dos beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Social.

Desta forma, mesmo conside-
rando a subjetividade na fixacdo dos
danos morais pelos magistrados do
trabalho, ao apreciarem os pedidos
e as provas do fato imputado pelo
reclamante e a extensdo do dano,
o certo é que os novos parametros
permitem a fixacdo do dano entre
R$ 16.559,93 (ofensa natureza leva)
até R$ 276.565,50 (ofensa de natu-
reza gravissima), neste sentido vale
a leitura do Jornal A Tribuna, edicdo
07/12/2017, pagina 2.

Ou seja, é preciso que o empre-
gador tenha plena consciéncia
de suas obrigagdes para com os
empregados, adotando as melhores
praticas recomendadas na relacdo
capital x trabalho, inclusive, quanto
a protegdo a saude do trabalhador,
sob pena de responder por danos
morais e assumir um passivo traba-
lhista consideravel.

Ressaltamos por fim que os para-
metros acima descritos ndo se
aplicam em caso de morte, vide o
disposto no § 52 do artigo 223-G.

3) Empregada gestante em area
insalubre — A lei 13.467 ao norma-
trabalho da

gestante ou lactante em atividade

tizar o empregada

insalubre, tinha criado a figura da

Novembro/Dezembro - 2017



gravidez de risco (quando a empre-
gada ndo poderia trabalhar em local
salubre), neste caso, ensejaria o
pagamento do saldrio maternidade.
Mas, na MP 808 o Governo “esper-
tamente” retirou esta possibilidade,
logo imputou maior responsabilidade
ao empregador de transferir a empre-
gada para local salubre se indicado
por atestado médico.

Pelo artigo 394-A alterado pela
MP 808, “A empregada gestante sera
afastada, enquanto durar a gestacéo,
de quaisquer atividades, operagdes
ou locais insalubres e exercera suas
atividades em local salubre, excluido,
nesse caso, o pagamento de adicional
de insalubridade”, exceto se, nos
termos do §2°, a empregada em
atividade insalubre grau médio ou
minimo, voluntariamente, apresente
atestado médico (de sua confianca)
autorize sua permanéncia no exer-
cicio de suas atividades.

Logo, teremos algumas situagdes:

a) Empregada gestante em ativi-
dade insalubre grau maximo, deve
ser afastada de suas atividades e
deslocada para area salubre;

b) Empregada em atividades insa-
lubres grau médio ou minimo, podera
manter suas atividades se autorizada
pelo seu médico de confianca, de
forma que, se o médico ndo autorizar,
caberd ao empregador transferir para
local salubre;

c) Se o empregador ndo tiver outra
atividade em Aarea salubre, arcara
integralmente com o salario da
empregada, afinal, na Lei 13.467 se
ocorresse esta situagdo a empregada
teria direito ao salario maternidade.

d) Para a empregada lactante, que
exerca atividade insalubre em qual-
quer grau, somente serd afastada de
suas atividades enquanto perdurar a
amamentacdo, se o médico indicar.

Temos aqui, tratamento diferen-
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ciado a empregada gestante e
lactante, o que poderd trazer trans-
tornos ao empregador, que para
precaver-se deve pedir a empregada
que consulte seu médico quanto a
possibilidade de exercer suas ativi-
dades em grau de risco médio e
minimo quando gestante e em qual-
quer grau quando lactante.

4) Recolhimento previdenciario
complementacio pelo empre-
gado - Desde a implantagio da
jornada parcial com carga horéria
de até 25 horas semanais, o empre-
gado era remunerado proporcional-
mente a jornada trabalhada e nunca
se ventilou na obrigatoriedade do
empregado contribuir com a dife-
renca entre o valor percebido e o teto
minimo do beneficio da previdéncia
social, ou seja, um salario minimo.

Na alteragdo deste dispositivo que
ampliou a jornada parcial para até 30
horas semanais ou 26 horas e permi-
tido a realizacdo de seis horas extras,
permitido a compensagdo destas,
também ndo se ventilou a necessidade
da complementacdo previdenciaria.

Mas, a reforma trabalhista, ao
implementar a jornada de trabalho
intermitente, §3° do artigo 443 e
artigo 452-A, da CLT, inseriu o artigo
911-A e paragrafos, tendo a MP 808
alterado o §2° para afirmar que se o
empregado em qualquer modalidade
de contrato de trabalho perceber
valor menor que o saldrio minimo
para ser considerado segurado da
Previdéncia Social, se ndo efetuar a
complementacdo até o valor de um
saldrio minimo, n3o tera direito aos
beneficios previdenciérios.

Art. 911-A - O

efetuard o recolhimento das contri-

empregador

bui¢des previdenciarias préprias
e do trabalhador e o depdsito do
FGTS com base nos valores pagos

no periodo mensal e fornecerd ao

& MATERIA JURIDICA

empregado comprovante do cumpri-
mento dessas obrigagdes.

§ 1° Os segurados enquadrados
como empregados que, no somatério
de remuneragdes auferidas de um ou
mais empregadores no periodo de
um més, independentemente do tipo
de contrato de trabalho, receberem
remuneracdo inferior ao salario
minimo mensal, poderdo recolher ao
Regime Geral de Previdéncia Social
a diferenca entre a remuneracdo
recebida e o valor do salario minimo
mensal, em que incidird a mesma
aliquota aplicada a contribuigdo do
trabalhador retida pelo empregador.

§2° Na hipétese de ndo ser feito o
recolhimento complementar previsto
no § 1°, 0 més em que a remuneragao
total recebida pelo segurado de um
ou mais empregadores for menor
que o salario minimo mensal ndo sera
considerado para fins de aquisigdo e
manutengdo de qualidade de segu-
rado do Regime Geral de Previdéncia
Social nem para cumprimento dos
periodos de caréncia para concessdo
dos beneficios previdenciarios.” (NR)
Rapidamente a Receita Federal editou
o Ato Declaratério Interpretativo RFB
n® 06 com o intuito de regulamentar
ou esclarecer qual é a aliquota e a data
de vencimento da contribui¢do previ-
denciaria complementar prevista no §
12 do art. 911-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT).

Em sintese, estabelece este ADI
que o recolhimento serd de 8% sobre
a diferenca entre a remuneracdo
recebida e o valor do salario minimo
mensal, devendo ser efetuado pelo
proprio empregado até o dia 20 do
més seguinte ao da prestagdo do
servigo, sob pena de ndo ser compu-
tado como tempo de contribui¢do o
periodo que a contribuicdo for menor
que um salario minimo.

Logo, condominios e empresas
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administradoras que mantém empre-
gados em jornada parcial devem
orienta-los da obrigacdo do recolhi-
mento complementar.

5) Aplicabilidade da lei - A MP
808 no artigo 29 estabeleceu que a
Lei 13.467 se aplica na integralidade
aos contratos vigentes, tal fato, viola
o Artigo. 5, inciso XXXVI, da CF/88 —
a lei ndo prejudicara o direito adqui-
rido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada. Ou seja, mais uma polémica
a ser dirimida pelos Tribunais.

6) Rescisio de contrato de
trabalho na forma consensual - O
artigo 484-A inseriu no ordenamento
juridico a possibilidade de rescisdo
do contrato de trabalho por acordo
entre as partes, estabelecendo que o
aviso prévio se indenizado e a multa
fundiiria serdo pagos pela metade,
enquanto as demais verbas pela
integralidade, mas, o empregado sé

poderda movimentar 80% do saldo
do FGTS e mais, ndo tera direito ao
seguro desemprego, verdadeiro, dar
com uma mao e tirar com a outra.

7) Justa causa por perda da habili-
tacdo — Foi inserido no artigo 482, a
letra “m”, para estabelecer que o empre-
gado que perder a habilitacio para
exercicio de suas atividades, cons-
titui motivo de justa causa. Exemplo
para as empresas administradoras de
condominios estad ligado aos empre-
gados que utilizam veiculos (carros ou
motos): se perderem a habilitacdo por
violar normas de transito, poderdo ser
despedidos por justa causa.

8) Horas extras compensa¢do por
acordo individual — As horas extras
laboradas pelos empregados, até duas
horas diarias, inclusive, por acordo
individual, poderdo ser compensadas
da mesma forma dentro do mesmo més.

9) Banco de horas compensacio

Empresa especializada em Sinalizacdo Horizontal e Vertical

por acordo individual - A reforma
trabalhista no artigo 59 e pardgrafos
estabeleceu o banco de horas por
meio de acordo ou convencdo cole-
tiva para compensacdo de jornada no
prazo de um ano e por acordo indivi-
dual se esta compensagdo ocorra no
periodo maximo de seis meses.

E isto. No préximo ntmero da
Revista SIPCES, apresentarei mais
comentarios sobre a reforma traba-
lhista enfocando outras mudancas
ainda ndo abordadas nestes trés

artigos ja publicados.

Gedaias Freire da Costa
Advogado e Vice-presidente
do SIPCES

W ATHENA

Sinalizacéao
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Pintamos o 7 para dar vida as faixas!

Juarez Ramos - Tel.: (27) 99945-2773
athenasinalizacao@gmail.com



OFICID

MA DE COBRANGA

EM CONDOMINIOS COMERCIAIS

O Superior Tribunal de Justica (STJ)
h& muito tempo bateu o martelo: as
agua
devemn cobrar pelo consumo medido

empresas concessiondrias de
e ndo pelo consumo minimo multipli-
cado pelo nimero de economias quando
o consumo medido for inferior a este
cobrado pelas empresas.

Com efeito, o ST] em julgamento de
recurso repetitivo, tema 414 estabeleceu
que "ndo é licita a cobranca de tarifa
de agua no valor do consumo minimo
multiplicado pelo namero de economias
existentes no imével, quando houver
tnico hidrémetro no local. A cobranga
pelo fornecimento de dgua aos condo-

minios em que o consumo total de dgua

e = —

s

é medido por tnico hidrémetro deve se
dar pelo consumo real aferido"

Por conta disto, o SIPCES em 2015
oficiou a Cesan para cumprir a determi-
nacao judicial de forma administrativa,
tendo a empresa concessionaria encami-
nhado o assunto a Agéncia Reguladora
de Servicos Publicos (ARSP), para mani-
festacdo, vez que compete a ARSP fixar
regulamento de agua e esgoto, tarifas,
dentre outras obrigacdes a Cesan.

Recentemente a Cesan publicou
resolucdo fixando trés modalidades de
opgdes aos condominios comerciais,
quais sejam:

a) Cobranca pelo consumo medido;

b) Cobranca consumo minimo, ou

/
o, ¢ x 3 —
e P Ww—“ - i ——

s
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seja, 10m® multiplicado por economias;
c) Cobranca de uma economia a cada

100m? de &rea construida.

SIPCES,

Gedaias Freire da Costa, reuniu-se com

O vice-presidente do

a Cesan, area de grandes clientes, para
discussdo deste assunto e outras ques-
tdes decorrentes destas, ficando acer-
tado o envio de um oficio postulando
algumas ideias sugeridas por Gedaias.
Frente a isso o sindicato se coloca a
esclarecer as alteragées, tendo realizado,
inclusive, uma palestra sobre o assunto
no dia 13 de dezembro para sindicos e
empresas administradoras, mostrando a
viabilidade ou ndo de optar por uma das

hipéteses sugeridas pela Cesan.

ARRUDACOSTA
Advocacia

Assessoria Juridica e

Cobranc¢a Condominial
Extrajudicial e Judicial

Pacelli Arruda Costa

Contato: (27) 3207-1435

advocacia@arrudacosta.com.br
www.arrudacosta.com.br

farrudacostaadvocacia

OAB/ES 12.678

Rua José Farias, n® 98- sala 406, Santa Luzia, Vitbria/ES




Para aprovar na proxima reunido:

INSTALAR INTERNET
ULTRARRAPIDA NO

Somos uma das poucas empresas desse
ramo que trabalha 100% com fibra 6ptica,
tecnologia utilizada atualmente por apenas
5% dos usuarios de internet do Brasil.

Leve essa tecnologia para
0 seu condominio.

Atualmente, apenas

dos usudrios de internet do E O MELHOR
Brasil podem contar com a ¢ Sem telefone fixo
tecnologia da fibra éptica ® Sem surpresas na conta

até seu apartamento. ¢ Sem fidelidade
e Wi-fi com tecnologia

exclusiva

Instalacao exclusiva em edificios na orla de Vila Velha-ES, sujeito a viabilidade técnica e
contratagao minima de 10 clientes por torre para adequagao predial. Adequagao para
cobertura total do edificio com capacidade limitada de 35% dos apartamentos.



PREDIO.

NAO TEM QUEBRADEIRA L | APP EXCLUSIVO

Por chegar até o seu modem pelos hot R d Aumente a velocidade
tradicionais dutos de cabeamento da internet pelo aplicativo.
ja existentes, a instala¢do da

internet da Loga ndo conta com Baixe e TS
qualquer obra ou mudanga na experimente Google Play
estrutura do prédio. agora

:4003 1560 lo a

K1 /logainternet e www.loga.net.br
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ARTIGO

CREDITOS ORIUNDOS DE AGOES
CONTRA CONCESSIONARIAS 0U
OUTRAS DEVOLUGOES.

Os créditos oriundos de valores auferidos com acdes
judiciais, sejam eles de agBes vicios de construgdo ou
de agdes contra concessionarios, teriam o caminho natural
de integrar o caixa condominial. Mas quando sdo valores
representativos, comega a surgir na coletividade a vontade
de ter esse valor repartido aos moradores e ndo devolvido
ao caixa do condominio, o que passa a gerar duvidas e
muitas vezes conflitos de concepcdo do que se deve fazer
com o dinheiro.

Entendo que o caminho correto seria que este valor
ficasse em caixa e, ap6s deliberacdo em assembleia passasse
a integrar conta especifica, para que pudesse ser usado com
alguma contingéncia ou obra que se fizesse necesséria. Nao
podemos esquecer que as edifica¢des sofrem um desgaste
natural conforme cita a ABNT NBR 14653-1:2001, por volta
de 4% ao ano.

O que por si s6 seria motivo para que o valor ficasse em
caixa a fim de se realizarem as obras necessarias de reparos
em funcdo do desgaste natural trazido pelo tempo.

Entendo que distribuir valores seria inerente a empresas

REVISTA SIPCES
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que objetivam o lucro como fim e ndo deve ser pratica
comum em condominios que nem personalidade juri-
dica possuem. Ou na definicdo de Nascimento e Franco,
possuem personalidade juridica andémala, uma vez que
tem obrigacdes inerentes a pessoa juridica, tais como, por
exemplo: a capacidade de estar em juizo.

Caso a coletividade ndo entenda que o dinheiro pertence
a massa e requeira a sua devolugéo, alguns passos precisam
ser seguidos. O primeiro deles deve ser submeter a delibe-
racdo em assembleia com esse fim especifico de definir a
destinacdo do valor auferido com a indenizacdo. Deve-se
também fazer a verificacdo se desta devolucdo ndo incidira
tributagdo.

Os valores referentes a indenizacées sdo declarados
isentos/ndo  tributaveis.

entre os rendimentos

2

Outro ponto a ser observado é de quem é o titular para
receber o dinheiro. A monta deve ser devolvida ao proprie-
tario, ou seja, aquele que tem o direito de propriedade no
momento em que o valor passa a integrar o caixa do condo-
minio. Uma vez que se trata de despesa “propter rem”.

Alguns conddminos precavidos antes de venderem o

Novembro/Dezembro - 2017



bem, no compromisso de compra e venda se reservam o
direito de receber o valor inerente a indenizac¢do, uma vez
que ja sabem da intengdo de devolugdo do valor aos condo-
minos, porém cabe ao condominio devolver ao proprietario
atual, pois o condominio ndo tem o dever de saber algo que
foi ajustado entre as partes na compra e venda do bem,
salvo se o direito estiver constando da matricula do bem.

Neste caso caberd ao proprietario atual da unidade o
tramite administrativo com a devolugdo do valor ao antigo
proprietario se esse for o caso, tal procedimento ndo cabe
ao condominio.

A devolugdo requer cautela ao prédio, uma vez que o
titular da unidade na matricula pode ter negociado o imével,
e nesse caso o compromissario comprador teria o direito de
receber o valor. E nesse caso o dinheiro deve ser devolvido
para esse segundo, desde que o condominio tenha ciéncia
da negociagdo da unidade.

E por cautela o condominio que optar em devolver o
dinheiro auferido por agdo, devera notificar todos proprie-
tarios constantes da matricula informando sobre a devo-
lugdo, bem como notificar os adquirentes que ndo constam
na matricula, nos casos em que tem ciéncia da negociagdo
da unidade. Nos casos de duas pessoas pleitearem pelo

‘
g

sem uso de andaimes com funciondrios altamente treinados,
atendendo a todas as normas de seguranca NR35%.

Faca hoje seu orcamento sem compromisso.

Rod. Carlos Lindemberg, 5020
Planalto, Vila Velha - ES

27 3075.2180 | 98868.9490

ARTIGO

valor, o prédio ndo deve distribuir o dinheiro. Se o impasse
ndo for resolvido a monta deve ser consignada em juizo.

Temos ainda os antigos proprietarios que almejam a
monta, mesmo sem direito. Para estes dizemos que da
mesma forma que uma previsdo orcamentaria que precisou
de uma chamada extra, ndo recaira ao antigo dono que
tenha vendido o bem no momento da chamada extra.

Tdo pouco recairia ao antigo proprietario o valor
inerente a rescisdo de funciondrio antigo de sua época.
Assim, a monta a ser distribuida pertence ao proprietario
atual que possui direito sobre a coisa (usar, fruir, dispor).

Desta forma, entendo que por logica e para que se
evitem dissabores como os relatados acima, que podem
ensejar responsabilidade do condominio e seu gestor, os
valores deveriam por ébvio integrar o caixa do condominio.

Rodrigo Karpat

Advogado, militante na drea civel ha
mais de 10 anos, sécio no escritdrio
Karpat Sociedade de Advogados.

e considerado um dos maiores
especialistas em direito imobiliario e
em questoes condominiais do pais.
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FERIAS

MUITO AL

Férias escolares, verao batendo a
porta e os parentes chegando. Alivio e
diversdo para alguns, dor de cabega a
ser evitada pelo sindico e também pelos
moradores e visitantes, afinal a respon-
sabilidade pela harmonia e boa convi-
véncia é de todos.

Sempre que chega essa época do ano
todos pensam no que fazer com as
criangas e como organizar o condominio
para receber tanta energia e disposicdo
que parecem ndo ter fim. Mas os cuidados
neste periodo vao muito além disso.

Primeiro, é claro, vamos as criancas e
adolescentes. Se vocé fica preocupado
no que vai fazer com o seu filho ou como
distrair o neto, imagine o que passa na
cabega da sindica Zilméria Alves Cerillo
Moura, do condominio Vivenda Laran-
jeiras, na Serra. S3o 220 unidades, e
aproximadamente 140 criangas e adoles-
centes. Atividade extra para ninguém
botar defeito.

“Uma das solugdes é organizar uma
colonia de férias, com atividades de
recreagdo que atendem a cada publico
especifico, e que mudam diariamente,
onde dividimos os grupos por faixa

etaria. A gente busca trabalhar de forma

REVISTA SIPCES
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ltudica, interativa, para que as criangas e
os pais, quando possivel, possam parti-
cipar. E uma forma até de melhorar a
convivéncia”, afirma ZIlméria.

Além da convivéncia, as atividades da
colénia de férias podem fazer com que
assuntos sérios possam ser tratados de
forma mais leve e educativas, além de toda
a diversdo e distragdo que proporcionam.

“Ja conseguimos até mesmo falar
sobre bullying, mesmo em meio as
brincadeiras e atividades. Sempre que
possivel falamos sobre ética, compa-
nheirismo, as brincadeiras sdo sempre
em grupo, pois é assim que se vive em
condominios. Percebemos que com a
colénia conseguimos criar mais opor-
tunidades de diversdo e ocupar os
pequenos com jogos e brincadeiras. A
quantidade de atividades e a duracdo da
colonia dependem do quanto o condo-
minio estd disposto a investir, mas
considero uma alternativa acessivel
e simples que estimula a socializacdo
entre vizinhos”, pondera a sindica, que
vai dar inicio ao seu quarto mandato a

frente do condominio.

Zilméria afirma ainda que nos

primeiros anos contratava empresas

CONDOMINIO
DAS CRIANCAS

especializadas em recreagdo infantil,
mas que desde o ano passado conseguiu
firmar uma parceria com uma facul-
dade localizada préxima ao condominio,
fazendo com que a equipe que atua nesse
periodo tenha professores de educagdo
fisica, educadores infantis e recreadores,

e por um custo inferior.

COMUNICAGAO NUNCA E DEMAIS

Nessea época ndo custa nada o
sindico reforcar para os moradores as
regras de utilizagdo dos equipamentos
localizados nas areas comuns: sala de
jogos, piscina, area de lazer, dentre
outros.

Um simples comunicado no quadro
de avisos do prédio ou até mesmo uma
cartinha com as principais recomenda-
¢Oes e entregues a cada morador podem
ser bem vistas e ter um resultado muito
positivo. Assim todos terdo ciéncia de
como utilizar os espagos, respeitando
uns aos outros.

O que mais gera problemas neste
periodo sdo os barulhos fora de hora, a
permissdo ou ndo de utilizagdo de certos

espacos pelos visitantes e a necessidade

o ko
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de reserva das areas. Sabendo disso,
procure deixar as regras mais claras e de

conhecimento de todos.

VISITANTES DEVEM RESPEITAR
REGULAMENTOS

Esses comunicados sobre as regras do
condominio devem ser pensados ndo
somente para os moradores, e sim
também para aqueles que visitam ou que
estejam passando a temporada no local,
alertando-os sobre o regulamento interno,
de preferéncia, com antecedéncia.

Isso pode auxiliar e evitar que eles
aleguem que ndo residem no local -
desculpa usada por muitos para burlar as
normas, uma vez que acreditam que nao
serdo punidos. Mas o fato de ser um visi-
tante ou morador temporario ndo lhe da
o direito de desrespeitar as normas e os
demais moradores. Combater esse tipo
de comportamento é dificil, sabemos,
mas precisa ser feito e de forma enér-
gica, sempre de acordo com o estabele-
cido no regimento interno.

Entrar sem se identificar, casos em
que parentes e amigos alugam o saldo
de festas e ndo levam em consideracdo
o horario do siléncio, utilizar vagas de
garagem de outros moradores e até
mesmo o mau uso de equipamentos.

O que deve ficar claro para todos os
moradores é que os danos provocados por
visitantes ou parentes s3o de responsabi-
lidade do morador que convidou para ir
ao condominio, e que isso fique claro para
todos e explicito no regimento interno.

Assim o condominio ndo sai no prejuizo.

PISCINA MAIS SEGURA,
FERIAS MAIS TRANQUILA.

Dados da Organizagdgo Mundial da
Satde (OMS) revelam que o Brasil é o
terceiro pals com o maior numero de mortes
por afogamento no mundo, registrando 17

pessoas vitimas fatais todos os dias.

Novembro/Dezembro - 2017
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O maior indice ocorre entre criancas
menores de dez anos e as piscinas sdo
responsaveis por 53% dos 6bitos. Esse dado
revela o despreparo para lidar com situa-
¢Ges de riscos, e isso inclui os condominios.

Para mudar esse quadro ndo ha outra
forma a ndo ser aumentar a fiscali-
zacgdo, investir em equipamentos de
qualidade capazes de reduzir os riscos
de afogamentos e que os adultos
procurem acompanhar as criangas.
E n3o hd como falar de férias, verdo
e crianca sem falar de piscina. Neste
periodo o uso é mais intenso do que
qualquer outra area do condominio. Por
isso exige cuidados e atencédo redobrada,
certificando o bom estado e funciona-
mento dos equipamentos a fiim de evitar
possiveis e tragicos acidentes.

Os casos mais comuns em piscina
sdo as ocorréncias em que partes do
corpo, principalmente cabelo, sdo
sugadas pelos ralos. Centenas de casos
sdo registrados anualmente em condo-
minios no Brasil, o que faz necessario
um reforgo nos alertas para os cuidados.

Geralmente isso acontece por uma
falha que é o superdimensionamento,
ou seja, colocar ralos e bombas maiores
e mais potentes que o indicado para o
tamanho da piscina. Muitas pessoas
fazem isso para poupar tempo na hora
da limpeza, mas as consequéncias de
colocar um ralo com uma super sucgao
podem ser fatais.

Outro tipo de acidente comum nas
piscinas é provocado por falhas ou racha-
duras no revestimento interno, gragas
a azulejos e ladrilhos descolados ou
quebrados. Esses materiais devem ser
reparados imediatamente, caso contrario,
podem provocar cortes profundos e
potencialmente fatais. O conserto ndo é
necessariamente complicado.

Os usuarios também devem saber
como se comportar nesse espago. O
sindico pode propor uma campanha de

bom uso do equipamento, conscienti-

D DIAADIA

zando a todos sobre o uso adequado da
piscina e equipamentos como cascatas,
escorregadores e escadas.

Em se tratando de piscina ndo existe
alternativa, a recomendacdo é prevencao

e vigilancia

ATENGAO A SEGURANGA

Sempre que chega a época de
feriados prolongados alertamos sobre
os cuidados quanto a seguranga nos
condominios. Em época de final de ano
a atencdo deve ser ainda maior, dado
os diversos pontos a serem levados em
consideracdo neste periodo: aumento no
numero de entregas, quantidade maior
de unidades vazias e mais convidados
desconhecidos frequentando o local sdo
o0s principais a serem pontuados.

Nessa questdo o foco principal que
os sindicos e conddéminos devem se
atentar é para os procedimentos e regras
de seguranga, sobretudo a autorizagdo
de entrada no condominio, trabalhando
a0 maximo para que as excegdes e
descumprimento das regras ndo acon-
tegam nesse periodo.

Com o Natal é normal que o volume
de entregas e encomendas cresca signi-
ficativamente.

Nunca permita que o porteiro, na
dnsia de agilizar o recebimento dos
produtos, deixe mais de um entregador
entrar no condominio ao mesmo tempo.

O mesmo vale para as festas de Natal
e Ano Novo, onde é comum receber
parentes e amigos.

Da mesma forma que ocorre com as
entregas, o controle dos visitantes deve
ser igualmente rigoroso, com o devido
preenchimento de uma lista de convi-
dados. Além disso, cabe ao morador
deixar bem claro quais os locais do
condominio os visitantes podem
circular - preferencialmente apenas
o saldo de festas, area gourmet ou a

propria unidade.
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DiCAS DE FERIAS

COLONiA DE FERIAS

= Conhecer os profissionais e certificar-se de que sejam
funciondrios regulares das assessorias, com registro em
carteira e demais exigéncias legais, e ndo freelances escala-
dos eventualmente para determinado local e horario;

® Obsenvar os critérios que as empresas utilizam para
selecionar e contratar a equipe, bem cormo se avaliam
seudesempenna in loco;

= Certificar-se que os professores sejam graduados em
Educacao Fisicagexceto para atividades especificas,
camo danca, que devera ter
um especialista na area;
Receber um plano de
trabalho elaberado a partir
a5 expedalivas e neces-
sidades do condominio.

@ facebook.com/isipces

4] sipces@sipees.org.br

A wwwsipces.org.br

(2713421 6302

PARA ASC

® NJo deixar criancas brincando sem g supenvisao
de um adulto;

® Alerta quanto ao barulho no playground, bibliote
ca infantil ou demais espacos;
Organizagao para as brincadeiras coletivas,

s Lembrete quanto a atuagao dos funcionarios do
condominio que ja tem suas atribuigdes e
Nao podem tomar conta da criangada,

® Em caso de descumprimento das regras, vale o
alerta ao responsavel pela crianca quanto a
possibilidade de multa estabelecida; alem do
ranstorno gerado por prejudicar 45 mementos
de lazer, de diversdo e de boa corwiventia.

SINDICATO PATROMAL DE CONDOMINIOS

FEMPRESAS DEADMINISTRACKD DE CORDOMINIOS WO 1S

quem

as maos de
e lembrar

Chegue N
realmente val s
de vocé na hora de |
contratar seus Servigos




PiSCINA MAIS SEGURA

B honitore em tempo integral: Criente gue o morador
dedique atencdo total ao seu filho enguanto ele
estiver na piscing;

= Promova treinamentos: Aprenda comao agir em
casos de urgéndcias aguaticas e evite novas vitimas;

® limite 0 acesso: Manténha o acesso restrito a
pistina COMP uso de grades ou cercas nao
escalavels, transparentes, com portdes autotravan-
tes quelimpecam criancas de entrarem na area
da piscing desacompanhadas de um adulto;

B Alente-se aos equipamentos:

Ndo deixe de investir em
eguipamentos de
gualidade.
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Organize seu condominio com real controle de despesas
e transparéncia visando seu bem estar e de seus familiares.

Apora em Vitdria uma equipe competente, com
habilidade de relacionamento, objetivando atender todas as
necessidades de sua moradia com agilidade e presteza,
visando real reducdo de gastos, com dedicacdo e eficiéncia.

Excelente oportunidade para contar com profissionais
capazes de solucionar os problemas existentes e cuidar com
responsabilidade do seu condominio.

/@\ ALIANCA

< DIAADIA

EVIiTE FURTO OU ASSALTO

= N3o divulgue no condominio sobre a sua viagem;

® N3o deixe sua chave “rodando” pelo condominio;

m Mo se deve deixar 3 chave na portaria;

® Trangue todas as portas antes de sair

B Map “esconda” a chave embaixo do capacho ou em um vaso
proximo da sua porta;

m Deixe sutorizado o acesso da empregada domestica, caso a
mesmavenha durante sua visger;

® Feche o registroto grﬁs. 03 sua unidade;

® (asodé uma festa pa sua unidade, deixe a lista com gs nomes
dos comidadas na portaria;

B A5 visiias devem continuar passando pelos procedimentos de
segurancanormalmente;

® Casova algum parente cuidar do seu bicho de estimacso ou
molhar as plantas, deixe avisado ce antemao no conaominic;

= \ai receber visitantes no espago gourmet ou saldio de festas?

® N3o delxe os convidadas circulando pelo condominio

CONHECA OS BENEF{CIOS QUE A
ALIANCA ADMINISTRACAO DE CONDOMINIOS
OFERECE AO SEU CONDOMINIO

Empreza especializada constituida por profissionaizs com experéncia no mercada
condaminial;

Atendimentc com parcerias contdbil, Ffimanceira, juridica e engenharia a
condominios com diversos servicos;

Aszescoria geral com organizacio de assembleias, elaboracio de edital, de atas e
demalis registros pertinentes, garantindo a guarda e atualizacdc dos documentos
do condominio;

Trabalhamos com previsio orcamentdria anual, evitando transtornos e dificuldades
financeiras;

Efetuamos cadastro de conddminos & controle arm relatdno sobre os inadimplentes
com realinhamento monetdrio do passivo;

Assecsoria juridica laboral e civel, para representar o condominio;

Assessoria contabil com realizagdo de cobranga de taxas mensais, esclarecendo as
taxas fixas e extras. Controle de pagamentos @ recebimentos diversos, emissio de
relatorios fiscals, contabeis e de pessoal;

Emissdo de boletos bancarios com agéncia credenciada de acordo com analise de
mercada;

Apresentatdo de balancetes mensais a cada unidade do condominio e tambem
disponibiliza-las via internat;

Manutencdo do quadng pessoal de funciondrios e prestadores de servigos,
garantindo a manutentcdo, reformas e servigos em geral;

Real controle sobre vencimentos de seguros, encargos sociais e demais taxas.
Atvalizacio de comvenclio & regimento interno;
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Quanto a contratagdo do seguro, ndo

~
ha o que se pensar ou questionar, uma
NA EXI E A EM BLEI A vez que é obrigatéria e de responsabi-

lidade direta do sindico. Essa respon-

sabilidade ja foi abordada em edicGes

A contratacdo do seguro condomi- coberto, natureza das coberturas aces- anteriores, e reforcamos que a responsa-
nial sempre suscita dtvidas. Ao contrario sOrias e particulares, entre outros ques- bilidade da ndo contratagio e até mesmo
do que muitos possam imaginar, a tionamentos que possam vir a surgir a contratacdo de um seguro insuficiente
contratacdo do seguro n3o deve obri- durante a apresenta¢do das opgdes. ou inadequado recai sobre o sindico.
gatoriamente passar por uma assem- Nessas horas é importante ter a Caso aconte¢a um sinistro e o condo-
bleia, até mesmo porque trata-se de uma assessoria de um corretor de seguros minio n3o tenha efetivado o seguro obri-
despesa ordinaria do condominio. habilitado, que possa tirar davidas gatério, os demais condéminos poderdo

Contudo, dada a sua importancia, é e explicar de forma correta os prés e exigir reparagdo por perdas e danos contra
recomendavel que o sindico apresente contras de cada proposta. o sindico, e ndo indenizacio pelo seguro.
as propostas e planos de cobertura em Ao comparar as opgdes de contra- Na edicdo anterior da Revista
assembleia para que sejam discutidas de tacdo certifique-se de que os valores SIPCES explicamos a diferenca entre
forma conjunta e com a participacdo de apresentados sdo validos para as as coberturas basicas simples e ampla.
todos os interessados. mesmas coberturas, uma vez que 0s Fique atento a isso e certifique-se dos

Assim, a discussdo pode acontecer custos variam bastante em funcio das valores de prémio para evitar surpresas
sobre a escolha da seguradora, o custo do garantias contratadas. O valor do prémio desagradaveis e problemas graves no
seguro, esclarecimentos sobre o que esta do seguro que o condominio ird pagar seu condominio.

B ‘V

0 seguro correto,
pelo menor preco.

8 | Seguro Condominio
- I Seguro Residéncia

I Seguro de Veiculos

I Seguro de Responsabilidade

Civil
I Seguro de vida em grupo
I Consdrcio Imobiliario

EXPERIENCIA EM SEGUROS PATRIMONIAIS

Rud Araribdia, N° 333 -
Srat”  LIDERIING
Cep.: 29.100-340 T T ol B

Cantro | Vila Velha | ES

Tebabone: (27) 3013-0707 fones: D@00 952 0000 (ramal 0707) / [27) 3013-0707

mentogiderlile.com. br M AC ROS EG iEl:t’l‘-l.": SEQuros.com.br

nente@maciosag
v liderfide com br Seguros para encidades sindicals MACEagEAUraS COm BT




U Forneca o auxilio alimentacao
com o cartao Le Card.
Empresa 100% capixaba,
a MELHOR rede credenciada
e o MELHOR atendimento do
Espirito Santo!

SO | 5275 1400 D001 0001
FERNATION FIGUEIREDT. FERNANDA FIGUEIREDD

L .H__!.....ﬁ"["ﬂl-hjll LE CARD SA

Cartao Combustivel
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1AIS PARA
ONDIGOES ESPEC
Ny ASGSOGIADOS SIPCES

www.lecard.com.br | 27 2233-2000



Bons Feslas/

O SIPCES deseja a todos os sindicos e
administradoras de condominios 0s
melhores votos de paz, saide e harmonia.
Que no proximo ano possamos
continuar tendo o seu apoio e incentivo.
Receba o nosso carinho.

Feliz Natal e um Ano Novo
repleto de realizagoes.

thtitebi b Q3421-6302 {n Ssipces.org.br



