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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR021216/2018

NUMERO DE PROCESSO DO CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46207.002125/2017-13
DATA DE PROTOCOLO DO CONVENGAO COLETIVA: 17/04/2017

SINDICATO PATRONAL DE CONDOMINIOS RESID. COMERC. MISTOS E EMP. ADM. DE CONDOM. NO
ESP.SANTO-EXCETO REG. SUL, CNPJ n. 39.781.778/0001-10, localizado(a) a Avenida Princesa Isabel -
de 2 ao fim - lado par, 574, salas 606 a 611, Centro, Vitéria/ES, CEP 29010-360, representado(a), neste ato,
por seu Presidente, Sr(a). CYRO BACH MONTEIRO, CPF n. 229.295.096-00, conforme deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 05/03/2018 no municipio de Vitéria/ES;

E

SIND EMPREG EM CONDOMINIOS RESID. (VERTICAL E HORIZONTAL) COMERC. MISTOS E
SHOPPING CENTERS NO MUNIC.DE VILA VELHA, CNPJ n. 04.402.449/0001-37, localizado(a) a Rua
Coronel Sodré, 593, sala 01, Centro, Vila Velha/ES, CEP 29100-080, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). FERNANDO ANTONIO DRUMOND, CPF n. 652.954.207-87, conforme deliberagéo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 24/02/2018 no municipio de Vila Velha/ES;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n°® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO TERMO
ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego,
por meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR021216/2018, na data de 02/05/2018, as 17:26.

, 02 de maio de 2018.
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CYRO BACH MONTEIRO
Presidente
SINDICATO PATRONAL DE CONDOMINIOS RESID. COMERC. MISTOS E EMP. ADM. DE CONDOM. NO
ESP.SANTO-EXCETO REG. SUL
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\ Presidente

SIND EMPREG EM CONDOMINIOS RESID. (VERTICAL E IZONTAL) COMERC. MISTOS E
SHOPPING CENTERS NO MUNIE.DE VILA VELHA

10 MAIO 2018
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Pelo presente ADITIVO que devera ser inserido na Convengdo Coletiva de Trabalho
2015/2017, SINDICONVIVE - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
CONDOMINIOS RESIDENCIAIS, (VERTICAL E HORIZONTAL) COMERCIAIS,
MISTOS E SHOPPING CENTERS NO MUNICIPIO DE VILA VELHA e o
SINDICATO PATRONAL DE CONDOMINIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E
MISTOS E EMPRESAS DE ADMINISTRACAO DE CONDOMINIOS NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, EXCETO REGIAO SULJ/ES, por seus presidentes infra-
firmados, tem justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengdio Coletiva de
Trabalho 2017/2019 registrada no MTE sob n° ES000117/2017 datada de 11/05/2017
para o periodo de 01 de abril de 2018 a 31 de margo de 2019.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos
EMPREGADOS EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS e
MISTOS, com abrangéncia territorial em Vila Velha/ES.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Ficam estabelecidos para a categoria profissional a partir de Primeiro de abril de 2018, os
seguintes pisos salariais (salario base):

a) Porteiro: R$1.161,74 (um mil, cento e sessenta € um reais e setenta e quatro
centavos);

b) Faxineiro, auxiliar de servicos gerais e outros nio especificados: R$1.034,78 (um
mil, trinta e quatro reais e setenta e oito centavos);

c) Ascensorista: R$1.354,94 (um mil, cento e trinta e cinco reais, noventa e quatro
centavos);

d) Secretdria, Escriturario: R$1.071,40 (um mil, setenta e um reais e quarenta
centavos);

¢) Encarregado de Servigos Gerais: R$1.181,18 (um mil, cento e oitenta e um reais,
dezoito centavos);

f) Encarregado Geral: R$1.430,88 (um mil, quatrocentos e trinta reais e oitenta e oito
centavos).

§ 1° - Os empregados, na admissdo, receberfio durante o periodo de experiéncia, salario
de ingresso, com redugdo de 25% (vinte e cinco por cento) incidente sobre o salario
contratado, ressalvado que nfo poderd haver pagamento menor que o valor do salério

minimo estabelecido por lei.
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados abrangidos por esta convengdo terdo seus salarios reajustados em
Primeiro de abril de dois mil e dezoito (01/04/2018), com o percentual de 2% (dois por
cento) incidente sobre o saldrio base pago em abril de 2017, zerando assim todas e
quaisquer perdas salariais existentes.

§ 1° - Na corregio salarial estabelecida no “CAPUT”, serdo compensaveis todos os
abonos e antecipagdes concedidos pelos empregadores no periodo de 01/abril/2017 a
31/Margo/2018, exceto os decorrentes de promog@o, término de aprendizagem ou
experiéncia, transferéncia de cargo, equiparagdo salarial determinada por sentenga
judicial ou alteragéo resultante de majoragéo da jornada de trabalho.

§ 2° - Inexistindo paradigma ou se tratando de empresa em condominio constituido e em
funcionamento apds a data base, bem como, empregado admitido no periodo adiante com
salario diferenciado do piso estabelecido na cldusula primeira, sera adotado o critério
proporcional ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 avos do indice de reajustamento
decretado por més de servigo ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias com adi¢@o
da época de contratagdo, conforme segue.

més admissdo % reajuste

abr/17 2,00
mai/17 1,83
jun/17 1,67
jul/17 1,50
ago/17 1,33
set/17 1,17
out/17 1,00
nov/17 0,83
dez/17 0,67
jan/18 0,50
fev/18 0,33
mar/18 0,17

CLAUSULA QUINTA: Dar nova redagiio a Clausula Sexta e inclusdo de paragrafo
unico, conforme segue:

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS j

Os empregadores que pagarem mensalmente os saldrios aos empregados da ativ
concederdo entre os dias 15 a 20 de cada més, 40% (quarenta por cento) de adiantamento
salarial, sobre o salario base, exceto nos meses em que ocorrer o pagamento das parcelas . /
relativas ao 13° saldrio (Agosto e Dezembro), sendo facultado ao empregado requerer 0~
pagamento do saldrio, integral na data do vencimento. \3‘3}
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PARAGRAFO UNICO: N#o havera adiantamento ao empregado afastado com
percepedo de auxilio doenga, acidentério ou licenga maternidade.

CLAUSULA SEXTA: Dar nova redagio ao paragrafo quinto da clausula décima quarta,
conforme segue:

Paragrafo quinto: Ficam os condominios isentos de responsabilidade se ndo contratarem
seguro de vida em fungéo do limite de idade (se houver) e na hipétese do ndo pagamento
da indenizag8o, por negativa da seguradora.

CLAUSULA SETIMA: Dar nova redagfio a Clausula Décima Oitava, face alteragdes das
letras “b” e “c”, do caput, conforme segue:

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregados abrangidos por esta convengéo poderdo cumprir as seguintes jornadas de
trabalho:

a) Jornada de 8 horas didrias, 44 horas semanais, permitindo se a compensagao da jornada
aos sabados com o respectivo acréscimo no labor diario de segunda a sexta feira;

b) Jornada parcial na forma do artigo 58-A e pardgrafos da CLT;
¢) Escala 12 x 36 nos termos do artigo 59-A e parégrafo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas escalas 12 x 36, sera obedecido o divisor de 180 horas
mensais para apuragdo do valor da hora diéria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na escala de trabalho conforme estabelecido no pardgrafo
anterior compreende-se ser o més sempre de 30 (trinta) dias, mesmo nos meses de 31 (trinta
e um) dias, excluindo-se para todos os efeitos legais o trigésimo primeiro dia, ndo
computando como jornada de trabalho extraordindrio (hora extra).

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos empregados em regime de escala fica assegurado o
intervalo alimentaggio de 01:00 hora; A ndo concessfo implica na indenizagdo este intervalo

com o acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal na forma do § 4°, do artigo 71, da
CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurada a substitui¢do eventual de hordrios, com
expressa concordincia do empregador, bem como, a substituigdo do porteiro por outro
empregado, para a concessdo do intervalo alimentagéo.

PARAGRAFO QUINTO: "
a) O empregado que trabalha 220 horas, que faltar um dia de trabalho injustificadamente,

perdera o dia e o repouso remunerado.

J
b) O empregado que trabalha na escala 12 x 36 horas, se faltar um dia de trabal};§9f/‘
e
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injustificadamente, perdera o dia e a folga compensatdria. x



PARAGRAFO QUINTO: No regime de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis)
horas de descanso a jornada de trabalho, os domingos e feriados € considerado escala normal
de trabalho, ndio implicando pagamento de horas extras, contudo o feriado sera remunerado
em dobro ou proporcional ao periodo trabalhado, na forma da sumula 146 do TST, a seguir:

a) Remuneragdo em dobro significa o pagamento de um dia de trabalho apurado pela divisdo
do salario base por 30 e multiplicado por 2;

b) O empregado em regime de escala que trabalhar toda a sua jornada no feriado percebera
um dia de trabalho multiplicado por dois, e se, trabalhar metade da jornada nesta condigéo
(feriado) percebera um dia de trabalho;

¢) Ressalva-se que ndo existe pagamento em dobro dos domingos trabalhados pelos
empregados na escala 12 x 36.

PARAGRAFO SEXTO: Os Condominios antes mesmo da CCT 2013/2015, sempre
reconheceram a redugfio da hora noturna efetuando o pagamento de uma hora extra por
escala trabalhada.

CLAUSULA OITAVA: Dar nova redago a cldusula Décima Nona, inserindo parégrafo
segundo, conforme segue:

CLAUSULA DECIMA NONA: COMPROVACAO DE PAGAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores, obrigatoriamente, fornecerdo mensalmente comprovante de salario a todos
os empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento de salrio ao empregado analfabeto devera ser
efetuado na presenga de 02(duas) testemunhas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador que disponibilizar contra cheque na rede
intranet, fica dispensado de fornecer o hollerit, pois, o empregado terd acesso e podera
imprimir a qualquer tempo.

CLAUSULA NONA: Dar nova redag¢fo a clausula vigésima segunda, conforme segue:
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O inicio do gozo de férias dos empregados da categoria representada pelo Sindicato
profissional - SINDICONVIVE/ES néo podera coincidir com domingos ou feriados, salvo
no regime 12 horas de trabalho x 36 horas de descanso intrajornada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A concessio das férias serd participada, por escrito, ao |
empregado, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, devendo o empregador efetuar
o pagamento no prazo de até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo. /

A

PARAGRAFO SEGUNDO: As férias poderfo ser usufruidas de forma parcelada de acordo A W

com o § 1°, do artigo 134 da CLT, ressalvando o pagamento integral no prazo do paragrafo J‘V
primeiro. -
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CLAUSULA DECIMA: Dar nova redagdo a clausula vigésima quarta.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGACAO DE RESCISOES

As homologagdes das rescisdes de Contrato de trabalho poderdo ser realizadas no Sindicato
profissional (SINDICONVIVE).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: PERIODO DE AMAMENTACAO

Em obediéncia ao artigo 396 da CLT, é assegurada a empregada, o direito a dois descansos
especiais de meia hora cada um, para amamentar seu filho até que este complete seis meses,
prazo que poderd ser prorrogado por critério médico, ficando ressalvada a opgdo desta de
usufruir deste intervalo, de forma unificada no inicio ou término da jornada ou de forma
diversa, mediante acordo com o empregador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Alterar redagdo da Clausula Vigésima Nona,
conforme segue:

CL{XUSULA VIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS
CLAUSULAS DESTA CONVENCAO

Em caso de violagio dos dispositivos ora convencionados, o Sindicato dos empregados
notificard o empregador, para que proceda a regulariza¢fio no prazo de 10 (dez) dias. Findo o
prazo e persistindo a violagdo, sera competente a Justicado Trabalho para obrigar o
intransigente no cumprimento da norma coletiva e pagamento de multa equivalente a 20%
(vinte por cento) do piso, por infragdo ou cldusula, a ser revertido em favor dos empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Alterar redagdo da Clausula Quadragésima
Primeira, conforme segue:

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: AJUDA ALIMENTACAO (CESTA
BASICA)

Fica estabelecida a concessdo mensal de uma cesta Bésica, vale alimentagdo ou ticket
alimentaco no valor de R$230,00 (duzentos e trinta reais), assegurando os valores atuais
ja pagos pelos empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o acréscimo de R$10,00 (dez reais) no
valor da Cesta Basica, Vale Alimentagdo ou Ticket Alimentagdo, aos empregados que até
o més de mar¢o/2018, recebiam valor superior a R$230,00 (duzentos e trinta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: Seré concedido Cesta Bésica, Vale Alimentagfo ou Ticket
Alimentagéo, ao empregado em gozo de férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empregada gestante, serd concedida a Cesta Basica, >/
Vale Alimentagdo ou Ticket Alimentagdo, durante todo o periodo de- Licenc;a,\ 3
v

Maternidade.
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PARAGRAFO QUARTO: Ao Empregado em Auxilio Doenga serd concedido Cesta
Bésica, Vale Alimentacdo ou Ticket Alimentago pelo periodo de 03 (trés) meses apos os
15 (quinze) primeiros dias de afastamento.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado que faltar injustificadamente, ndo terd direito a
cesta basica, Vale Alimentagio ou Ticket Alimentagdo acima estabelecido, dentro do més
ou do més subsequente, se ja concedida;

PARAGRAFO SEXTO: Devera o empregador, na admissdo do empregado, efetuar o

pagamento da cesta bésica proporcional aos dias trabalhados, incluindo as folgas na
escala 12 x36.

PARAGRAFO SETIMO: Ao empregado horista, é estabelecido o pagamento Cesta Basica,
Vale Alimentagdo ou Ticket Alimentag&o, da seguinte forma:

a) para empregados que trabalharem jornada igual ou superior a 22 horas semanais, sera
assegurado o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido nesta
Convencao;

b) Para os empregados que trabalharem jornada menor que 22 horas semanais, serd
assegurado o pagamento proporcional as horas trabalhadas, conforme formula a seguir:

Foérmula: Valor da cesta basica dividido por 220hs, multiplicado pelo nimero de horas més
trabalhadas.

Célculo horas més: Numero de horas trabalhadas = horas semanais trabalhadas, multiplicado
por 4,28 (média de semanas més) vezes o valor hora da cesta basica.

PARAGRAFO SETIMO: A concessio do referido beneficio néo possui natureza salarial.
CLAUSULA DECIMA QUARTA: MANUTENCAO CLAUSULAS CCT 2017/2019

Ficam mantidas as demais cldusulas pactuadas na CCT 2017/2019, ndo alteradas pelo
presente aditivo.

Vitoria, 15 de margo de 2018.

/) g s
//Z’,éé,‘%‘c ./,Z/dc’ﬁ{‘l?;’jf §
Cyre Ba¢h Monteiro

Presidente do SIPCES
Sindicato Patronal de Condominios, Residenciais,
Comerciais e Mistos e Empresas de Administra¢do de Residenciais (Vertical e Horizontal), comerciais,
Condominios no Estado do Espirito Santo, Exceto mistos e Shopping Centers no Municipio de Vila
Regido Sul. "Velha - Estado do Espirito Santo
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