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EDITORIAL

E chegada a hora de mais uma importante acio para o setor
condominial capixaba: a Expo Condominio Completo 2018. A
realizacdo desse evento, com irrestrito e extremo apoio do Sindi-
cato Patronal de Condominios - SIPCES, é de suma importancia
para a economia das cidades capixabas e do estado do Espirito
Santo, dado o impacto que as empresas que atuam no ramo
representam e movimentam financeiramente, somados ao alto
grau de empregabilidade que proporcionam.

E um momento de oportunidades de negbcios para as
empresas, hora de exporem a sua marca para o mercado e
de tratar de forma direta com o seu cliente principal. Para os
sindicos, subsindicos, membros do conselho, moradores e admi-
nistradoras de condominios é um momento Unico para apro-
fundar conhecimentos e ampliar relacionamento.

O SIPCES terd um espago especial para tirar as principais
davidas dos sindicos e administradoras, e também traz para o
evento a palestrante Paula Souza, CEO e diretora educacional e
de aprendizagem, que falara sobre Inteligéncia Emocional para
Sindicos.

Nesta edigdo da Revista SIPCES abordaremos sobre a nossa
tradicional Festa do Sindico, que sera realizada em novembro,
mas que ja possui suas regras de reserva de convites definidas.

Tratamos ainda sobre a campanha eleitoral dentro dos condo-
minios e os cuidados quanto a manutencgdo e conservacdo das
marquises.

Desejamos a todos uma boa leitura.

Cyro Bach Monteiro

Presidente do SIPCES ’ -
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FESTA DO SINDICO JA TEM DATA MARCADA

Fique atento e anote o crono-
grama de reserva dos convites para
a Festa do Sindico SIPCES 2018,
que sera realizada no dia 30 de
novembro, no cerimonial Itama-
raty Hall, no bairro Santa Lucia, em
Vitéria.

A reserva dos convites precisara
ser feita entre os dias 03 de
setembro a 11 de outubro, pelo
e-mail sipces@sipces.org.br

O par de convites é limitado, e
custard R$ 100,00, valor esse que,
como todos os anos, serd doado
para instituicdes de caridade e
projetos sociais localizados nos
municipios da Grande Vitéria. Caso
todos os convites sejam reservados,
sera feita uma lista de espera, sem
garantia de contemplacdo, uma vez

que dependera da desisténcia ou

nio retirada dos convites.
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Algumas regras determinam
quem tem direito a reservar o
convite, como ser associado ao
sindicato hd no minimo 02 (dois)
meses, estar em dia com todas as
suas contribuicdes e com o cadastro
atualizado, mediante apresentacdo
da respectiva ata de eleicdo.

Caso ocorra algum imprevisto e
o associado ndo possa comparecer
ao evento, basta entrar em contato
com o SIPCES para devolugdo dos
convites, que devera ser feita na
sede do sindicato até 72 horas antes
da realizacdo do evento, para que
outro sindico faga uso e participe
da festa.

Outras informacdes e condicdes
para retirada do convite poderdo
ser obtidas obtidas pessoalmente ou

pelo telefone 3421-6302.
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FESTA DO
SINDICO
SIPCES

Data: 30 de novembro
Horario: 21 horas

Local: Itamaraty Hall

Rua Gil Martins de
Oliveira, 315 — Santa Lucia,
Vitéria/ES - Proximo a Av.

Leitdo da Silva, atras da

Gecore.

CURSOS &

DE CURTA DURAGAO

Conselho Fiscal
Dias: 11 e 12 de setembro
Horario: 19:00 as 21:00

Melhorar a fiscalizacio das
gestdes condominiais, aprimorar os
controles e contribuir com os sindicos
para uma gestdo voltada a transpa-
réncia e atendimento das normas

legais serd o objetivo deste curso.

Gestao e
Condominial

Organizacao

Dias: 09, 10, 16, 17, 23 e 24 de outubro
Horario: 19:00 as 21:00
Proporcionar aos participantes
uma visdo geral da legislagao (Lei
4.591/64 e Codigo Civil) e demais
normas aplicaveis aos condominios
sera o objeto deste curso, sempre
muito procurado pelos que atuam

no setor condominial.

REVISTA SIPCES
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SIPCES FARA PLANTAO TIRA-DUVIDAS DURANTE A EXPO CONDOMINIO COMPLETO

ma das novidades da Expo Condo-

minio Completo neste ano serd
o Plantdo Tira-Davidas, que ficard
montado no estande do Sindicato
Patronal de Condominios e Empresas de
Administragdo de Condominios no Espi-
rito Santo (SIPCES). O servigo consiste
no atendimento ao publico, feito por
advogados e contadores que estardo
a disposigdo para sanar as principais
davidas dos frequentadores do evento,
sobre diversos assuntos que envolvem
as questdes condominiais.

De acordo com o presidente do
Sipces, Cyro Bach Monteiro, entre as
davidas mais frequentes dos condd-
minos estdo o rateio de despesas, o
barulho e as obras nos condominios.

Para Monteiro, a realizagdo de um
evento como este se justifica pelo

momento que o segmento passa. Com a
verticalizagdo das cidades, a populacio
que vive e trabalha em prédios sé tende
a aumentar e ha também uma tendéncia
cada vez maior para o segmento hori-
zontal, com os condominios de casas,
buscando humanizar ainda mais a
convivéncia multifamiliar. S3o milhares
de pessoas que, diariamente, precisam
de servicos de construgdo, elétricos,
hidraulicos, pequenos reparos, além de
sindicos que necessitam de contratar
servicos e adquirir produtos para a
manutencdo dos prédios.

Este mercado movimenta mensal-
mente no Espirito Santo cerca de R$
63 milhdes, representando 588 mil
pessoas que habitam condominios em
4.900 empreendimentos. “Anualmente
chega-se ao total de R$ 756 milhdes,

CICLO DE PALESTRAS JA ESTA DEFINIDO

Em sua segunda edicdo, a Expo
Condominio Completo vai promover,
nos dias 30 e 31 de agosto, no Centro de
Convengdes de Vitéria, um ciclo de pales-
tras sobre importantes temas para quem é
sindico, subsindico, membro do conselho
ou mesmo morador de condominios.
Nos dois dias do evento, serdo realizadas
quatro palestras, de assuntos que certa-
mente estdo na pauta dos condominios
e cujo contetdo ajudard ainda mais os
responsaveis na gestdo dos prédios.

O 1° sargento Luciano Suzano de
Paula e o 29 sargento Luciano Aguiar
Nogueira abordardo o tema “Prevencao
e combate a incéndio e liberacdo do
alvara do Corpo de Bombeiros” na quin-
ta-feira, dia 30 de agosto. No mesmo dia,
o gestor-geral de um grupo de empresas
voltadas a administracdo e terceirizacdo

de mao de obra em condominios, Italo

REVISTA SIPCES
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Cheim dos Santos, falara sobre “O barato
pode sair caro: a importancia da tribu-
tagdo na mao de obra do condominio”.

Ja na sexta-feira, dia 31 de agosto, a
educadora especialista em gestdao de
pessoas, psicodrama, PNL e coach Paula
Souza apresentara a palestra “Inteli-
géncia emocional para sindicos” Em
seguida, a arquiteta urbanista, presi-
dente do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Espirito Santo (CAU-ES) e
mestranda em Arquitetura, Liane Deste-
fani, abordard “Reformas em condomi-
nios: reformas privativas nos aparta-
mentos e salas, fachadas e acessibilidade
nas areas comuns”.

A inscrigdo para participar da Expo
Condominio Completo é gratuita e pode
ser feira no site www.expocondominio-
completo.combr. Para participar das
palestras, basta se credenciar.

investidos em servigcos e mao de obra
empregados, que sdo gastos em sala-
rios, encargos sociais, vale-transporte,
alimentacdo, seguro de vida, IPTU,
além de servigos em elevadores, seguro
incéndio e materiais diversos como
pintura, limpeza, portdes, antenas, entre
outros. Tudo isso gera mais de 20 mil
empregos diretos e 30 mil indiretos”,

afirmou Monteiro.

Julho/Agosto - 2018
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A IMPORTANCIA

DA ELABORAGAO E
IMPLANTAGAO DO PPRA

inda temos empregadores, especial-
A.mente condominios, que ndo
contrataram a elaboragdo do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA)
e outros que efetivamente ndo promo-
veram a implantacdo deste programa.
Ou seja, ndo basta contratar, receber e
guardar, é preciso colocar em prética.

O PPRA é regulamentado pela NR 9,
que estabelece a obrigatoriedade da
elaboracdo e implementacdo por parte
de todos os empregadores e institui-
¢des que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Prevengdo
de Riscos Ambientais - PPRA, visando a
preservacdo da saude e da integridade dos
trabalhadores, através da antecipacdo,
reconhecimento, avaliagdo e consequente
controle da ocorréncia de riscos ambien-
tais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em conside-
racdo a protecdo do meio ambiente e dos
recursos naturais.

A importancia do PPRA esta interli-
gada a obrigacdo do empregador em zelar
pela satde e condicdes de trabalho dos
seus empregados, tanto que deve avaliar,

REVISTA SIPCES
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quantificar ou medir os riscos das ativi-
dades, e proporcionar o controle destes
riscos mediante oferta de equipamentos
de protegdo coletiva ou individual.

Quando ndo forem identificados
riscos ambientais nas fases de anteci-
pacdo ou reconhecimento, descritas nos
itens 9.3.2 e 9.3.3, 0 PPRA podera resu-
mir-se as etapas previstas nas alineas “a”
e “f” do subitem 9.3.1, que dispde:

O Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais deverd incluir as seguintes
etapas:

1. antecipacdo e reconhecimentos dos
riscos;

2. estabelecimento de prioridades e
metas de avaliacdo e controle;

3. avaliagdo dos riscos e da exposi¢do
dos trabalhadores;

4. implantacdo de medidas de controle

e avaliacdo de sua eficdcia;

5. monitoramento da exposicdo aos
riscos;
6. registro e divulgac¢do dos dados.

Na elaboracdo do PPRA é funda-
mental que as agdes do Programa sejam
desenvolvidas no ambito de cada esta-

belecimento da empresa, sob a respon-
sabilidade do empregador, com a parti-
cipacdo dos trabalhadores, sendo sua
abrangéncia e profundidade depen-
dentes das caracteristicas dos riscos e
das necessidades de controle.

Importante ressaltar a responsabili-
dade de cada parte neste processo:

Do empregador:

I. estabelecer, implementar e asse-
gurar o cumprimento do PPRA como
atividade permanente da empresa ou
instituicdo.

Os empregadores deverdo informar
os trabalhadores de maneira apropriada
e suficiente sobre os riscos ambientais
que possam originar-se nos locais de
trabalho e sobre os meios disponiveis
para prevenir ou limitar tais riscos e para
proteger-se dos mesmos
Dos trabalhadores:

I. colaborar e participar na implan-
tacdo e execucdo do PPRA;

II. seguir as orientag¢des recebidas nos
treinamentos oferecidos dentro do PPRA;

III. informar ao seu superior hierér-

quico direto ocorréncias que, a seu julga-

Julho/Agosto - 2018



mento, possam implicar riscos a saude
dos trabalhadores

O Programa é parte integrante do
conjunto mais amplo das iniciativas da
empresa no campo da preservacao da
satde e da integridade dos trabalhadores,
devendo estar articulado com o disposto
nas demais NR, em especial com o
programa de Controle Médico de Satude
Ocupacional (PCMSQ), previsto na NR 7.

Assim, na elaboracio do PPRA o
empregador deve informar todas as ativi-
dades desenvolvidas pelos empregados e
materiais e equipamentos utilizados para
execucdo destas, pois, em funcdo destas
informacdes serda possivel avaliar com
precisdo os riscos existentes, medic¢do
qualitativa ou quantitativa destes, em
como, os mecanismos de controle e moni-
toramento, aliado, aos equipamentos de
protecado individual necessario para cada
funcdo e respectivas atividades.

Lembramos que PPRA e PCMSO

ECONOMIZE AGORA

caminham juntos, e sdo elementos para
expedicdo do PPP (perfil profissiogra-
fico profissional), documento histérico-
-laboral do trabalhador que retine, entre
outras informacdes, dados administra-
tivos, registros ambientais e resultados
de monitoragdo biolégica, durante todo o
periodo em que este exerceu suas ativi-
dades na respectiva empresa.
Atualmente, a Instrugdo Normativa
INSS 45/2010 é que estabelece as
instrugdes de preenchimento e o modelo
do formulério do PPP. O Perfil Profis-
siografico Previdencidrio (PPP) é um
formulério que possui campos a serem
preenchidos com todas as informa-
¢des relativas ao empregado, como
por exemplo, a atividade que exerce o
agente nocivo ao qual estd exposto, a
intensidade e a concentragdo do agente,
exames médicos clinicos, além de dados
referentes a empresa. O formulério deve
ser preenchido pelas empresas que

& MATERIA JURIDICA

exercem atividades que exponham seus
empregados a agentes nocivos quimicos,
fisicos, bioldgicos ou associacdo de
agentes prejudiciais a saide ou a inte-
gridade fisica (origem da concessdo de
aposentadoria especial apés 15, 20 ou 25
anos de contribuigdo).

Finalizando, o PPRA e 0 PCMSO sio
programas fundamentais na preservagao
da satide e condic¢bes de trabalho dos
empregados e constitui elemento impor-
tante de prova em agles trabalhistas
que tem como pedido, caracterizagdo de
doenca ocupacional.

Gedaias Freire da Costa
Advogado e Vice-presidente
do SIPCES

DESCUBRA OS CARTOES BENEFICIO
COM O MENOR CUSTO DO MERCADO




RESPONSABILIDADE
CIVIL DO SINDICO

A funcio do sindico é da mais extrema
importancia dentro do condominio. A
possibilidade de colocar em pratica ideias
e de poder gerir o ambiente em que vive,
atrai muitas pessoas para a eleicio ao
cargo. Entretanto muitas delas se lancam
para as eleicdes sem considerar as respon-
sabilidades que assumem.

Ao sindico cabe, primordialmente,
cumprir o que estabelecem o Codigo Civil,
a convencao, o regimento e as decisdes das
assembleias, sendo que todo e qualquer
dano decorrente de decisdo que contrariar
tais dispositivos devem por ele ser ressar-
cidos, com base na aplicagdo conjunta dos
artigos 186, 187 e 927, todos do Codigo Civil,
que, em sintese, definem que aquele que,
por a¢do ou omissdo voluntaria, negligéncia
ou imprudéncia, violar direito e causar dano
a outrem, fica obrigado a repara-lo.

O Cédigo Civil, em seu art. 1.348, estabe-
lece as competéncias do sindico. A mais
conhecida é a prevista no inciso IX do artigo,
consistente em “realizar o seguro da edifi-
cagao” A contratagdo do seguro, uma vez
que prevista em lei, é obrigacdo que deve
ser cumprida pelo sindico, independente de
autorizacdo da assembleia ou convencao.

Deve o sindico, ainda, de modo a garantir
o pagamento da indenizacio em even-
tual sinistto coberto pela apdlice contra-
tada, manter a regularidade de conservagio
de alguns itens do prédio, que uma vez
ausentes, podem servir de razdo para a nega-
tiva de cobertura pela seguradora, como por
exemplo, manutencdo do sistema de combate
aincéndio, manutencdo elétrica, aterramento,
entre outros exigidos pelas seguradoras.

Outra obrigagdo de extrema impor-

tancia é a de conservacdo e manutencdo

das &reas comuns, funcao tipica do sindico
expressamente prevista no inciso “V”, do
art. 1.38, Cédigo Civil. Em que pese parecer
se tratar da normatizacdo do 6bvio, even-
tual dano sofrido por um condémino ou
terceiro, decorrente da falta de manutencdo
de uma area comum, é responsabilidade do
condominio, que devera custear o ressarci-
mento, e posteriormente demandar contra
o sindico em direito de regresso.

Ja o inciso VII, do art 1348 diz que
compete ao sindico “cobrar dos condéminos
as suas contribuicdes, bem como impor e
cobrar as multas devidas;” O texto de lei é
simples e direto, porém muitos sindicos o
descumprem, quando concedem aos condé-
minos madimplentes perddo de multas e
juros moratdrios, cuja cobranga deve se dar
nos termos do art. 1136, em seu §12. Quando o
sindico perdoa juros e multa dos condéminos
inadimplentes, esta renunciando a um direito
do condominio, sobre o qual ndo tem poder, o
que faz dele responsavel pelo pagamento do
que ndo foi cobrado.

Muitas outras questdes devem ser obser-
vadas pelo sindico para resguardo dos seus
direitos e do condominio, fazendo necessario
para o exercicio de to importante fungdo o
auxilio de uma assessoria juridica, adminis-
trativas e contabeis a disposigio no mercado,

cada vez mais especializadas.

Pacelli Arruda Costa
Advogado, especialista em
Direito Condominial

Julho/Agosto - 2018
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Ha 30 anos fazendo
0 seu condominio
Muito Melhor.
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Nos UGltimos trinta anos aprendemos muito, crescemos e nos tornamos uma
das principais empresas de gerenciamento de condominios do Espirito Santo.

Hoje, atendemos a milhares de familias garantindo comodidade, seguranca e a
certeza de que o seu maior patrimdnio, a sua familia, esta recebendo o melhor

cuidado e atencao.

Agradecemos aos nossos clientes, parceiros e colaboradores, e continuaremos
por muitos anos fazendo com que o seu condominio seja muito melhor.

Administracao de condominios

Sindico profissional

Contabilidade para condominios

Venha visitar nosso estande na Expo Condominio Completo,
dias 30 e 31 de agosto. Centro de Convengdes de Vitoria

contato@mmecandominial.com.br

ﬁ_______féf_’./l..f&s_ﬁ stao Condominial

n /MMcondominial
R, 3215-1008

§=3 mmcondominial.com.br
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A cada dois anos, com a realizacdo
das elei¢des, os moradores de condo-
minios enfrentam o mesmo questio-
namento: afinal, o que pode ou ndo ser
feito em relacdo as campanhas eleito-
rais dentro dos condominios?

Reunides com simpatizantes e
grupos politicos, distribui¢do de santi-
nhos e informativos, fixacdo de placas
e cartazes, um simples café da manha
ou encontro com o candidato e a utili-
zagdo de carros de som sdo algumas
das ag¢des promovidas durante esse
periodo. Pelo menos nas ruas, e nio
nos condominios.

Isso porque a maioria dos prédios
proibe expressamente qualquer mani-
festagdo politica ou religiosa em suas
dreas comuns. Essas limitacdes e
restricdes sdo necessdrias a fim de
evitar atritos entre os moradores,
mantendo o bom relacionamento

entre vizinhos.

REVISTA SIPCES
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Essas proibicdes e restri¢des geral-
mente ja estdo previstas em seus regi-
mentos e convencdes. Ja dentro das
unidades as reunides podem ser feitas
normalmente, devendo o morador
fornecer a portaria uma relagdo com
o nome dos participantes, como
faz quando vai dar uma festa, por
exemplo.

Adesivos e placas nas varandas e
areas comuns ja ha muito tempo
também ficam de fora. Nas areas
comuns, nem pensar, ja nas varandas
das unidades ha condominios que ndo
tem permitido nem mesmo as divulga-
¢des para compra e venda do imével.

Até mesmo uma simples entrega
ou distribui¢do de panfletos costuma
ser proibida. O descumprimento das
regras pode resultar em adverténcias
e até mesmo multa para quem desres-
peitar as normas estabelecidas no

regimento e na convengao.

Vale ressaltar que as regras colo-

cadas pelo Tribunal Regional Eleitoral
quanto a utilizacdo de propaganda
eleitoral em bens particulares versa
apenas sobre o tamanho de placas,
faixas, cartazes, pinturas ou inscri-
¢des, e veta o pagamento em troca
desse espago e que o tamanho ndo
exceda o determinado, nada além
disso. Assim, as orientacdes sobre o
que pode ou ndo ser feito recai inica
e exclusivamente sobre o préprio
condominio. Vale o que estiver deter-
minado na convengdo ou regimento,
conforme citamos, desde que ndo se

sobreponha as leis eleitorais.

MORADOR E CANDIDATO
E quando o préprio morador do
condominio é candidato a algum cargo
eletivo? Nao muda nada. E claro que
0 acesso e contato junto aos demais

moradores vai existir. Nesses casos a

Julho/Agosto - 2018



orientacdo é que a abordagem ndo seja

ostensiva e nem contrarie as regras ja

definidas pelos moradores do condo-

minio.
Para o presidente do SIPCES, Cyro
Bach Monteiro, o respeito a diversidade

FIQUE ATENTO!

07 de outubro
Primeiro Turno das Eleigdes
28 de outubro

Segundo Turno das Elei¢ées

D DIAADIA

de opinides e posi¢des deve ser mantido.

“Trazer os embates politicos, que estdo
muito aflorados, para dentro do trato
condominial sé trard prejuizos para o a) Sindico pode continuar represen-

bom relacionamento entre os moradores. tando o condominio enquanto é

Respeitar as regras e ter bom senso candidato a cargo politico?

nas acdes neste periodo, respeitando N&o hd nenhum tipo de impedimento

as normas e regras ja estabelecidas, é o legal.

que deve ser feito, tendo o sindico uma b) Propaganda eleitoral nas areas

parcela de responsabilidade grande em comuns do condominio, o sindico

fiscalizar e manter essa ordem, com tem o poder para autorizar?

a colaboragdo de todos. Além disso, o Na&o, a area comum é de todos e essa

candidato sendo morador do prédio decisdo ndo cabe ao Sindico.

e desrespeitar as normas e regras do c) Posso ser multado por colocar

condominio s6 mostra que ele ndo é um placa de propaganda eleitoral na

bom candidato a ser escolhido”, pondera janela do meu apartamento?

Cyro Monteiro.

FIQUE LIGADO!

Pode, depende da regra constante da
Convencao ou Regimento Interno.

d) Um morador é candidato, e
colocou um cavalete de sua propa-
ganda na sua vaga de garagem. Isso
é permitido?

Na&o, j& que vaga de garagem é desti-
nada a estacionamento de veiculo.
Na maioria das Convengdes e Regi-
mentos Internos ha, inclusive, apli-
cacdo de penalidade para o uso inde-
vido da vaga de garagem.

Uma década de servicos
prestados na gestao
de Condominios.

Sdo 10 anos de
Confianca!

Aplicative para
Gestdo on line
clireto no celular

Gestdo Administrativa,
Financeira e Contabil
de Condominios

. FORTES

I Servicos e Manuterncao
V- Ball para Empresas

Plantdo 24 horas

anos

Grupo Confianca

www.confianca.adm.com.br

27 3337.7471 - Jardim Camburi
Vitoria - ES
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MARQUISES

Em qualquer parte da cidade que a
gente ande, é natural que vejamos
diversas marquises dada a grande quan-
tidade de iméveis. Além de protegdo em
dias de chuva ou de muito sol, elas sdo
extensdes dos edificios, e como qualquer
parte de um empreendimento precisam
receber manutencdes frequentemente.

Por se tratar de um elemento estru-
tural de bastante uso nas cidades, as
marquises devem receber atencdo
especial. Mas serd que estamos mesmo
protegidos ou correndo ainda mais
riscos ao nos abrigarmos embaixo delas?

Para o engenheiro civil e de segu-
ranca do trabalho Radegaz Nasser
Janior, a conservagdo e manutencgdo
das marquises deixa a desejar, tanto
por parte dos proprietarios dos iméveis
quanto dos 6rgdos publicos.

“Infelizmente as pessoas olham
somente o custo de alguns servigos.
Acham caro contratar um engenheiro
para fazer o servigo de forma correta

e segura, e simplesmente deixam pra

REVISTA SIPCES

l4. Nao fazem o que de fato precisa ser
feito, ndo dao atencdo a manutencdo.
Quando a marquise cair, provocando
um grave acidente, o custo vai ser muito
maior. Sem contar do risco irrepa-
ravel que é vitimar fatalmente alguma
pessoa”, alerta Radegaz.

A responsabilidade técnica do
projeto e execugdo de marquises é
registrada através da Anotagdo de
Responsabilidade Técnica (ART'’s). Este
documento é gerado por um profis-
sional devidamente habilitado e ativo
no seu respectivo conselho.

No caso de manutengdes, a respon-

sabilidade é atribuida de acordo com
o item 5 da norma NBR 5674,/1999.
Em resumo a responsabilidade legal é
destinada aos proprietarios do imével.
Podendo ser o sindico, no caso de
condominios, ou de uma empresa
terceirizada pelos proprietarios, para
realizacdo das manutencdes prediais.
As marquises devem receber
cuidados especiais, sendo extrema-
mente importante que os servigos sejam
realizados por profissionais devida-
mente capacitados, e é imprescindivel a
realizacdo de manutencées periddicas,

para que assim, este elemento arqui-
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teténico tdo util e necessario continue
sendo utilizado nas cidades.

Um dos maiores cuidados deve ser
com a impermeabilizacdo, que se for
bem realizada, pode durar até 10 anos.
Rachaduras, infiltracdes ou rebocos
que se soltam s3o sintomas que revelam
desgaste e risco da marquise. Nesse
caso, chame um profissional para
avaliar a estrutura e realizar a manu-
tencdo necessaria, emitindo um laudo
de inspecdo predial, assegurando as
condigdes da estrutura.

“Muitas vezes a queda de uma
marquise ndo é provocada por causa
do peso. O que ocorre é que agdes
anteriores provocam uma fissura. A
instalacdo de uma placa, por exemplo.
Ocorre a perfuracdo para fixacdo do

equipamento, mas depois de tudo insta-

| 4

lado ndo fazem a impermeabilizacao de
onde ocorreu o furo. Al entra agua, que
vai para a parte interna da estrutura,
entra em contato com a ferragem, e o
problema sé cresce, até ocorrer o desa-
bamento”, alerta Radegaz.

Em caso de danos materiais, o sindico
deve se colocar a disposigdo para auxiliar
em possiveis reparos. Se houver acidentes
com envolvimento de pedestres, o sindico
deve chamar e prestar socorro imediata-
mente. Afinal, ele pode ser responsabili-
zado pessoalmente, solidariamente com
o condominio, por danos causados pela
falta de reparos ou a manutencao da edifi-
cagdo a moradores ou a terceiros. A Gnica
excecdo é se o descumprimento ocorrer
em razdo da deliberacdo em Assembleia.
O sindico ainda pode ser responsabili-
zado civilmente caso seja comprovado

0 seguro correto,
pelo menor preco.

que 0 mesmo ndo cumpriu suas atribui-
¢Bes de zelar pela conservacdo e segu-
ranca do prédio.

Erros de projeto, falta de manutencao
e uso inadequado estdo entre as princi-
pais causas que levam ao desabamento
dessas estruturas

“O Centro de Vitéria precisa receber
uma atencdo especial, caso contrario
as histérias sobre desabamento de
marquises vdo continuar acontecendo.
A maior incidéncia de problemas esta
relacionada com a falta de manutencao
e conservacdo das marquises e dos
sistemas nelas aplicados como imperme-
abilizagdo e captagdo de aguas pluviais.
Marquise ndo é o lugar para ter acimulo
de agua. Deve ter uma inclina¢do que
faca a gua escorrer, além da questdo da
impermeabiliza¢do”’, diz Radegaz.

1 Seguro Condominio

I Seguro Residéncia

1 Seguro de Veiculos

I Seguro de Responsabilidade
Civil

I Seguro de vida em grupo

1 Consdrcio Imobilidrio

EXPERIENCIA EM SEGUROS PATRIMONIAIS

Redavia do Sol, n° 2.78(
Sala 1101, B

H Telefore: {27) 3012:0707
01, Ed. llaparica Top Business llnEnIl' St L
CEP- 29.109:000 iy atendimento@liderlife.com b

www.liderlife.com.br

Telefones: DBO0 932 0000 (ramal 0707} 1 {27) 30130707
M A C RO S E G atendimento@macrosegseguros.com.br

Seguros para entidades sindicais . macrasegsequres.cam.br

CORRETIIRA OF SEGLRTS

Praia de |taparica’vila Vietha-ES
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PRINCIPAIS PROVAVEIS MOTIVOS
PARA A QUEDA DAS MARQUISES

Além da falta de manutencdo peri-
6dica, alguns fatores contribuem para
a queda das marquises.

SOBRECARGA NAO PREVISTA
EM PROJETO
E bastante comum ver aparelhos de
ar condicionado e letreiros de publi-
cidade apoiados sobre as marquises.
Estes

carregamentos geram uma

sobrecarga excessiva sobre a estrutura.

CORROSAO DA ARMADURA

As armaduras podem sofrer
corrosdo, quando no processo constru-
tivo ndo é respeitado o cobrimento esti-
pulado por norma. O cobrimento, que
é a espessura de concreto que protege
a armadura, é determinado através
da classe de agressividade ambiental.

Por exemplo, em cidades praianas, a

agressividade ambiental é considerada

maior do que em um meio rural. Isso
ocorre devido ao vento maritimo ter
um poder altamente corrosivo sobre
os metais, necessitando de um cobri-

mento maior.

ESTADO GERAL DA
IMPERMEABII.IZAGI\O

A agua é a grande responsavel pela
maioria dos problemas das edifica-
¢des. Assim sendo, a protecdo das
estruturas contra infiltracdes, é uma
condicdo minima e necessaria a
quaisquer edificacdes.

CONCEPCAO DE PROJETO
Na fase de projeto, devem ser anali-
sados os estados limites prescritos na
NBR 6118/2014. Onde sdo estabele-
cidos, o dimensionamento do agco que
deveréa ser utilizado e as deformacdes
e fissuragdes admissiveis da estrutura.

CONTROLE DE QUALIDADE
DO CONCRETO
A determinacgdo da resisténcia do
concreto e a verificacdo de sua inte-
gridade, faz-se através de métodos
normatizados (NBR 12655/1996).
Geralmente é retirada uma amostra
do concreto recebido/feito em loco para
analisar sua qualidade. Além disso, no
caso de concreto recebido, utiliza-se a
rastreabilidade, ahim de mapear a quali-
dade do concreto por caminhdo.

ESCORAMENTO NO PROCESSO
DE MANUTENGAO

O escoramento para a manutencao
deve ser realizado respeitando a caracte-
ristica estrutural de uma laje em balango.
Precavendo-se que as armaduras principais
(armadura negativa em lajes em balanco),
nao tenham sua funco estrutural alterada
com o escoramento incorreto.

10/A Stn -2018
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GRUPOCONTACEL

VENHA PARA CONTACEL E
EXPERIMENTE NOSSO DIFERENCIAL
DE ATENDIMENTO.

PLANTAD

10\NS POR SEMAy,,

TELEFONE

> CONTACE! 27) 3026-4545

GESTAO DE CONDOMI{NIOS

(27) 99236-2509

**SOMENTE EMERGENCIAS**

© GESTAO DE CONDOMINIOS © SINDICO PROFISSIONAL:

A Contacel Gestao de Condominios é uma empresa Se no seu condominio nao tem um condémino morador, com
consolidada no mercado capixaba como uma administradora perfil e disponibilidade para ser o sindico, contrate a Contacel
comprometida em atender e diagnosticar as reais Sindico Profissional, que executara todas as atividades admi-
necessidades dos seus clientes, buscando constantemente nistrativas e operacionais para o bom e fiel funcionamento do
auxiliar os representantes do condominio em todos os seu condominio, sob a supervisao e interagao direta do Conse-
aspectos da administragdo e manutencao das edificagcoes lho fiscal e administrativo.

para que sua_gt_estéo seja a mais trar)s_parente possive_l. © CONTABILIDADE PARA CONDOMINIOS
Temos por objetivo tornar seu condominio cada vez mais d .
valorizado e seguro, para isso contamos com profissionais © LIMPEZA E CONSERVAGAO DE EDIFICIOS
qualificados para atender com qualidade o sindico, ~ © PORTARIA24 HORAS

conselheiros e moradores. © ZELADORIA

OPER OPERCEL

LIMPEZA & CONSERVAGAO MANUTENCAO PREDIAL

A Oper e a Opercel oferecem terceirizagcao de mao de obra,
atuando com qualidade entre varias empresas que prestam
servico em terceirizagao no mercado brasileiro, e para isso
conta com a liberagao da AFE da Agencia Nacional de Vigilan-
cia Sanitaria (ANVISA), érgao vinculado ao Ministério da
Saude que nos permite atuar em Portos, Aeroportos e Portos
Secos. Possuen expertise nas areas de manutengao predial,
oferecendo os servigos de Artifice para pinturas, reboco, elétri-
ca e hidraulica.

O e 3 O
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PO ()

MOTORISTA COPEIRAGEM RECEPCIONISTA JARDINAGEM
O O & &
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LIMPEZA DE PORTARIA 24 ASSISTENTE ZELADORIA - ASG

CONDOMINIO HORAS ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE

E INDUSTRIAIS SERVIGOS GERAIS

VISITE NOSSO SITE: WWW. .COM.BR SOLICITE SEU ORGAMENTO

FILIAL: RUA ITACIBA, N° 135, SL 911, ED. VILLAGGIO ITAPARICA BUSINESS MATRIZ: AV. RANULPHO BARBOSA DOS SANTOS 880, SL 101,102 E 105
PRAIA DE ITAPARICA - VILA VELHA - ES - CEP 29.102-280 ED. VITORIA | - JARDIM CAMBURI - VITORIA - ES - CEP 29.090-120
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DE COMDOMINIOS

DUDDMINIOS D £

SINDICATO PATROM

FEMPRESAS DE ADMIMISTRACKD D

A SERVICO DOS
CONDOMINIOS E EMPRESAS
ADMINISTRADORAS DE
CONDOMINIOS.

© facebook.com/sipces
™ sipces@sipces.org.br
A www.sipces.org.br

Q (27)3421.6302

@ Av. Princesa lsabel, 574,

Salas 606 a 611,Bloco A,
Ed. Palas Center, Centro,

Vitoria, ES. CEP: 29010-360




